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PRESENTACION

La Unién Europea (UE) y las Naciones Unidas (ONU), a través del programa‘Iniciativa Spotlight;
buscan aportar, desde las barreras mas criticas, a la eliminacién de la violencia contra las mujeres
y las nifias (VCMN).

Este esfuerzo implica, entre otras cosas, la promocion de acciones de respuesta inmediata
y proteccién para las victimas, la inclusion de grupos que enfrentan formas multiples y
entrecruzadas de discriminacién; y cambios y adaptaciones dentro de los marcos legales, politicos
e institucionales en la prestacién de servicios.

Este esfuerzo que se realiza con los principales actores de la vida nacional: Organo Ejecutivo,
Organo Judicial, Ministerio Publico, sector privado, organizaciones de la sociedad civil
y organizaciones de mujeres y jovenes, ha finalizado su primera fase de implementacion y,
para celebrar los avances sobre la transformacién social y politica que promueve, present6 los
resultados alcanzados, las experiencias implementadas y los productos elaborados.

Dicha presentacion se orienté a dos objetivos especificos: i) compartir con socios y aliados los
avances del periodo junio 2019- junio 2021; i) captar interés en la agenda publicay en los medios
de comunicacién.

Para ellos se realizaron dos dias de actividad, el 30 de junio, una presentacién general
de resultados “Poniendo el foco para transformar”y, el 1 de julio, un conversatorio entre
experiencias denominado “Alianzas Spotlight en accion”. Ambos dias fueron acomparnados
de dos exposiciones permanentes, una sobre productos elaborados a través de los procesos
implementados por las organizaciones sociales y de mujeres y las instituciones publicas de
nivel nacional y municipal y otra sobre los diferentes angulos de la violencia que enfrentan las
mujeres, en especial la violencia feminicida.

El presente documento constituye un informe detallado sobre los eventos realizados, recopilando
los principales momentos, mensajes y contenidos.
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PONIENDO EL FOCO PARA TRANSFORMAR

Mostrar y transitar

Se mostraron los resultados obtenidos al cierre de la primera fase y se inicié la transicion
hacia la segunda (julio 2021 - diciembre 2022), presentando buenas noticias sobre la
transformacién social y politica que se impulsa.

| os resultados

El dia 30 de junio se orientd a presentar los siguientes resultados:

1. Ejecucion técnica y financiera:

Al mes de abril 2021 se alcanz6 un 93% de ejecucion técnica total y a junio, un 90% de
ejecucioén financiera, lo que ha colocado a Spotlight El Salvador en una posiciéon de
liderazgo a nivel global.

Dicha ejecucién puede verse detallada en el siguiente grafico, por pilar:

Grafico 1: Nivel de ejecucion técnica por pilar. Jun 2019-abril 2021
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2.Resumen de resultados principales que

busca la Iniciativa

Reformas legales para que los marcos normativos relacionados con la Violencia contra
las Mujeres y las Nifias, (VCMN) y su proteccion respondan a los estandares internacionales.

Fortalecimiento de capacidades y recursos de las instituciones estatales en la provisién
de servicios de calidad.

Promocién de tolerancia cero hacia la VCMN, a través de campafas y procesos de
sensibilizacion en instituciones educativas, destacando los procesos de formacion en Educacion
Integral de la Sexualidad.

Mejora del Sistema Nacional de Atencidn a través del Paquete de Servicios Esenciales.

Trabajo con instituciones que recopilan, analizan y publican datos sobre VCMN,
realizacion de la Primer Encuesta Nacional de Violencia Sexual contra las Mujeres.

Fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones de mujeres para que puedan
sensibilizar y difundir informacién, realizar monitoreos de los servicios de atencién y analisis de
la violencia feminicida.

Durante la pandemia, el foco estuvo en la mejora, acercamiento y aumento de los
servicios de atencién.

3. Poblacién alcanzada

Desde el inicio del programa se ha llegado a un total de 852,819 personas de forma directay a
2,146,553 de forma indirecta, tal y como lo muestra la gréfica siguiente:

Grafico 2: Total de personas alcanzadas 2019-2020

Nifios entre los 5y 17 afios 556,722 710,378
Hombres a partir de los 18 afios  [edsfF:1 610,480

Nifias entre los 5y 17 afios  jk:fp ¥ 594,057

Mujeres a partir de los 18 afios 250,386 231,638
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El evento principal

Serealizd el miércoles 30 de junio, en laHacienda de Los Miranda, de 9a 11 am, con la participacién
de entidades de gobierno, cooperacion, entidades de justicia, ministerio publico organismos de
gobernanza de la Iniciativa Spotlight, instancias implementadoras y organizaciones sociales y de
mujeres (Ver Anexo 1: Participantes“Poniendo el foco para transformar”. Evento de presentacion).

Previo a suinicio, las representantes de UNFPA, UNICEF y ONU MUJERES atendieron a la prensa,

presentando la inversién realizada, los principales esfuerzos impulsados y una breve alusién a
la espera del inicio de la Fase Il

Asi mismo fue entrevistada Ima Guirola, representante del GNRSC, como vocera de CEMUJER.

Se conté con la cobertura de 11 medios de comunicacion, televisivos, radiales y digitales (Ver
anexo 2: Cobertura medidtica).

Parainiciar el evento se presenté el baile“Toma la iniciativa”y posterior a ello un video que resume
el trabajo realizado en la primera fase

El momento de la inauguracion estuvo presidido por el Jefe de Cooperacion de la Unidn
Europea, sefior Miguel Angel Varela, por la Representante de UNICEF, Yvette Blanco (en calidad
de Coordinadora Residente a.i.) y por la Directora Ejecutiva de ISDEMU, Maria Lilian Lépez. Sus
palabras, respectivamente, fueron las siguientes:



PRESENTACION DE RESULTADOS FASE I. JULIO 2021

“Desde este programa se entiende que el compromiso
de la sociedad civil y del sector privados son al
mismo tiempo fundamentales para cambiar las
percepcionesy las conductas que discriminan a las

/
mujeres y ninas Yy legitiman la violencia contra ellas

7

MIGUEL ANGEL VARELA
Jefe de cooperacién de la Unién Europea en El Salvador.

“La Unién Europea es un actor global en el
apoyo al objetivo de la igualdad de género
de la agenda 2030 de Naciones Unidas y en
la incorporacién de la perspectiva de género
en todos los ODS. Esto obedece a que uno de
nuestros principales mandatos en las relaciones
de Unidén Europea con otros paises y en
nuestra cooperacion es promover la igualdad
de género, de cara a generar sociedades mas
justas en las que las mujeres y las nifias tengan
la oportunidad de realizarse y puedan gozar de
todos sus derechos en toda su plenitud”.

Ya han pasado 25 anos desde la Declaracion
de Beijing y su plataforma de acciéon y
aunque algunas formas de discriminacién
contra mujeres y nifas han disminuido,
afortunadamente, la inequidad de género
sigue siendo un limite a sus derechos y al acceso
que tienen oportunidades para desarrollarse y
llevar una vida plena.

La desigualdad se traduce también en
violencia, en violencia de género que es la
situacion mas brutal y desgarradora de esta
desigualdad y para combatirla afinales de 2017
la UE decidié junto con Naciones Unidas formar
una alianza estratégica, la Iniciativa Spotlight, a
la cualla UE ha asignado 500 millones de euros
a nivel global. En Latinoamérica el programa
ha priorizado El Salvador, Honduras, México,
Argentinay Ecuador. En El Salvador la Iniciativa
inicié suimplementacién en 2019y los fondos
dedicados al programa ha alcanzado 10
millones 285 mil ddlares.

El disefno de esta Iniciativa parte del
convencimiento de que la violencia contra las
mujeres y las nifias es un problema complejo
con multiples causas y que, por ello, para ser
efectiva, cualquier iniciativa desarrollada para
combatirlo debe tener un enfoque integral y
trabajar sobre 6 areas:

« El fortalecimiento del marco legislativo y de
las politicas publicas.

« El fortalecimiento institucional.
+La prevencion.
« Los servicios de atencién a victimas.

» La recoleccién y uso de datos estadisticos
sobre feminicidios.

+ Y el apoyo a la sociedad civil y a los
movimientos de mujeres en particular.

Ademas en el disefo de Spotlight se considera
fundamental la participacion de todos los
sectores de la sociedad salvadorefa en la
lucha contrala violencia de género: las fuerzas
de seguridad, la justicia, las instituciones
con servicios de atencién, el ISDEMU,
cuya directora estd aqui con nosotros, el
ministerio de educacion, las municipalidades
reconociendo el rol que tienen como garantes
de los derechos de todos, por supuesto de las
ciudadanas de El Salvador y nosotros hemos
colaborado a fortalecer sus capacidades para
dar servicios de calidad a las victimas de la
violencia, para garantizar su acceso a lajusticia
en tiempo util y también para luchar contra la
impunidad y también con la Asamblea hemos
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apoyado la revisién de leyes que aseguren el establecimiento de un marco apropiado para
eliminar la discriminacién y la violencia de género.

Pero desde este programa se entiende que el compromiso de la sociedad civil y del sector
privados son al mismo tiempo fundamentales para cambiar las percepciones y las conductas que
discriminan a las mujeres y nifias y legitiman la violencia contra ellas limitando asi su libertad
y su libre desarrollo; por eso hemos trabajado también con organizaciones basadas en la fe o
con los movimientos de mujeres y naturalmente trabajar por la igualdad y combatir la violencia
de género ha implicado trabajar con hombres y con nifos para influir sobre sus visiones de
las mujeres y las nifas, pero sobre todo, sobre si mismos, ampliando su entendimiento de la
masculinidad para permitirles relacionarse de una manera mas libre e igualitaria y por lo tanto
mas saludable.

Con laIniciativa Spotlight, como con el resto de nuestra cooperacion con El Salvador, queremos
ayudar a construir una nueva realidad en la que lainequidad de género y la violencia dejen de ser
aceptados como realidades inmutables, en la que las actitudes y las conductas discriminatorias
y/o violentas contra mujeres y nifas se perciban como lo que son, costumbres que limitan las
posibilidades de desarrollo y menoscaban los derechos de mas el 50% de la poblaciéon y que nos
danas a todos como sociedad, y en particular al desarrollo del propio pais.

Es importante recordar

.
aqui también que la
Unién Europea ha estado . Y
apoyando al gobierno
de El Salvador en estos

ultimos afos con dos
programas de apoyo
presupuestario dotados
con mas de 104 millones
de euros donde la
perspectiva de género,
la prevencién de la
violenciayla atenciénalas
victimas tienen un lugar
prominente, como no

Iniciativa

Spotlight
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puede ser de otra forma “ el - ]
en todo lo que la Unién v iGUEL ANGEL VARELA ‘
Europea haga. Jefe de cooperacién de la Union Europea en El Salvador.

Hoy vamos a presentar los resultados de la primera fase de la Iniciativa Spotlight que valoramos
muy positivamente, sin embargo, reconocemos que todavia queda mucho trabajo por hacer
es por eso que tanto la UE y NNUU nos hemos comprometido a llevar a cabo una segunda fase
del programa de El Salvador, pueden seguir contando con el apoyo de la Unién Europea en
este proceso transformativo y, sin mas, agradecer a todas las instituciones y sectores y personas
individuales en el pais, que nos han permitido estar aqui trabajando conjuntamente en pro de
los derechos de las mujeres y las nifias.

Estamos muy honrados por poder acompafar los esfuerzos de los y las salvadorefias para crear
una sociedad mas justa, a través de nuestra iniciativa conjunta con Naciones Unidas Spotlight,
los resultados que se van a presentar hoy no son logros del programa sino de un trabajo conjunto
y de un compromiso de muchos actores. Muchas gracias.”"



PRESENTACION DE RESULTADOQS FASE | - JULIO 2021

“Aun afo y medio de haber iniciado con nuestras
acciones a nivel municipal y nacional, tuvimos,
como todo el mundo, que hacerle frente ala
pandemia COVID 19, un reto sin precedentes que
puso en riesgo las situaciones de violencia a nifas,

adolescentes y mujeres en sus propios hogares

YVETTE BLANCO
Coordinadora residente de Naciones Unidas, a.i.

“Es muy grato para mi participar en la
presentacion de resultados de la Iniciativa
Spotlight. Desde que la Unién Europea y
Naciones Unidas se asociaron a nivel global
para impulsar la Iniciativa Spotlight para
eliminar la violencia contras las mujeres
y las nifas y El Salvador fue incluido como
uno de sus paises implementadoras hemos
considerado como una gran oportunidad
para el pais, especialmente si tomamos en
cuenta datos como el que nos brinda el
Observatorio de la Igualdad de Género en
América Latina y El Caribe de la CEPAL 2019,
que recopila informacién de homicidios
de mujeres de 15 aflos o mas, las tasas
mas altas en la region calculada por cada
100 mil habitantes las tienen Honduras y
El Salvador, por eso tener la oportunidad
de incidir en un problema estructural tan
complejoy profundo nos llevé a formular una
propuesta de debate para que la sociedad
salvadorena, participativa, inclusiva y con el
objetivo siempre presente de contribuir a
frenar los feminicidio y cualquier expresion
de violencia contra mujeres, adolescentes
y nifnas.

Desde que comenzamos con la
implementaciéon de la iniciativa hemos
dado pasos importantes en particular con
las instituciones nacionales y la sociedad
civil, conscientes del invaluable aporte
que las mujeres organizadas han brindado
a lo largo de afnos de trabajo y que hemos
fortalecido también desde la Iniciativa
Spotlight. A un afo y medio de haber

n

iniciado con nuestras acciones a nivel
municipal y nacional, tuvimos, como todo
el mundo, que hacerle frente a la pandemia
COVID 19, un reto sin precedentes que
puso en riesgo las situaciones de violencia
a ninas, adolescentes y mujeres en sus
propios hogares y comunidades y donde
la busqueda de ayuda se veia limitada por
medidas de prevencion de contagios, y por
nuestro lado, también nuestro acceso a las
victimas se vio limitado especialmente en
el 2020. Estos retos nos han permitido ser
innovadores en nuestro enfoques y flexibles
ante la adversidad y a dos afos de haber
iniciado con las acciones impulsadas y con
las alianzas construidas hemos beneficiado
directamente a mas de medio millén de
personas, 300 mil de las cuales son mujeres
y ninas Esto lo hemos logrado actuando de
forma conjunta, capacitando al personal
dedicado a la prevencién de la violencia,
persecucion del delito y atencion de
victimas, adecuando y formulando marcos
normativos, desarrollando estrategias de
trabajo comunitario, generando datos de
calidad para facilitar la toma de decisiones,
produciendo campafnas y materiales de
comunicacion, asi como fortaleciendo
servicios y apoyando a las organizaciones
sociales que dan servicios a mujeres y nifias,
entre otras acciones.

También quiero remarcar el trabajo realizado
junto a las organizaciones basadas en
la fe, como el ejemplo que dio el jefe de
cooperacion de la Unién Europea, en este
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esfuerzo desarrollamos un diplomado conla
participacion de 360 lideres religiosos para
evitar la violencia en sus comunidades de fe
y brindar apoyo a mujeres y nifas; ademas
desarrollamos materiales informativos para
que las personas con discapacidad tuvieran
a su disposiciéon informacién sobre sus
derechos sexuales y reproductivos asi como
parala prevencién de la violencia de género.
Hemos impulsado acciones para apoyar la
transformacion cultural desde expresiones
artisticas, campanas con hombres, jévenes
y adolescentes hombres que trabajan por
impulsar una masculinidad inclusiva libre de
violencia y apoyando la formacién de nifios
y nifas en una cultura de respeto e igualdad.

El audiovisual que recién se ha compartidoy
la exposicidn ofrecida en los alrededores de
este salén muestran los datos mas relevantes
de este trabajo. Queremos que todos ustedes
conozcan las vidas que hemos podido apoyar
a través de nuestro trabajo conjunto. Si bien
nos alienta el trabajo realizado estamos
conscientes que podemos y necesitamos
hacer mas como individuos, como familias,
como amigos y amigas, como comunidad,
como sociedad y como pais para avanzar
en la erradicacion de toda violencia contra
las mujeres y las nifas, debemos seguir

trabajando los pilares que desde la Iniciativa
Spotlight hemos impulsado para contar con
marcos legales que protegen a las mujeres y
a las nifas, instituciones que promuevan la
igualdad y presenten servicios de atencién,
proteccién de victimas, datos desagregados
y oportunos para tomar decisiones efectivas
y organizaciones de género fuertes asi como
seguirimpulsando la transformacién cultural
para que no se acepte como normal la
violencia, el abuso y el acoso hacia las nifias,
adolescentes y mujeres.

Agradecemos profundamente el trabajo
coordinado y efectivo que hemos realizado
en estos dos aflos con nuestro socio y
donante la Unién Europea, asi como con
las cuatro agencias de las Naciones Unidas
que participan en Spotlight, las cuales
han volcado su energia, entusiasmo y
profesionalismo en el trabajo integrado:
ONU MUJERES, PNUD, UNFPA y UNICEF. La
violencia nos afecta a todos y a todas en
muchos niveles, especialmente para las
personas mas vulnerables, tenemos que
unir fuerzas para lograr que estos esfuerzos
sean sosteniblesy con el involucramiento de
todos los sectores del Estado sin dejar a nadie
atras, Muchas gracias.”.

“Tal como su nombre lo sugiere, Spotlight, ha sido
una luz en la vida de decenas de mujeres y ninas
en estado de vulnerabilidad y ha significado una
esperanza en varios municipios de nuestro pais, con
lo que personalmente me siento muy agradecida

n

MARIA LILIAN LOPEZ

Directora ejecutiva del Instituto Salvadorefo para el Desarrollo
de la Mujer, ISDEMU.
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“Como directora ejecutiva del Instituto Salvadorefios para el Desarrollo de la Mujer, ISDEMU, es
un honor estar aqui presenciando los logros que la Iniciativa Spotlight ha generado durante su
primera fase en nuestro pais, la cual ha tenido un impacto directo en la vida de muchas mujeres
y nifas salvadorefas.

Tal como sunombre lo sugiere, Spotlight, ha sido unaluzen la vida de decenas de mujeres y nifias
en estado de vulnerabilidad y ha significado una esperanza en varios municipios de nuestro pais,
con lo que personalmente me siento muy agradecida.

Estoy segura de que la unién de nuestros esfuerzos junto a los suyos continuara alumbrando el
camino de muchas mujeres y nifias, quienes por diferentes razones se encuentran en situaciones
de violencia, las cuales han encontrado un sistema de atencién reforzado, precisamente gracias
al apoyo de esta Iniciativa, con sus campanas y proceso formativos han apoyado a diversas
instituciones las cuales se traducen en acciones con conciencia de género y, por tanto, con
respeto a una vida libre de violencia de las mujeres.

Estamos conscientes que el camino por recorrer es largo y que la necesidad de trabajar pory
con las mujeres y las nifas por eso nos alegra saber que seguiremos contando con ustedes en
una segunda fase.Y estamos a disposicion de sumarnos a acciones que signifiqueny que sigan
traduciéndose en beneficio para nuestras mujeres, nifias y adolescentes.

Quiero finalizar reiterando mi agradecimiento hacia la Unién Europeay al Sistema de las Naciones
Unidas por enfocar este apoyo directamente hacia la generacion de una transformacién social
gue tiene como base la erradicacion de todas las formas de violencia hacia las mujeres y las
ninas. Muchas gracias”.

El cierre

Luego de los mensajes trasladados por las diferentes representaciones de la Union Europea,
Naciones Unidas y el Gobierno de El Salvador, se invit6 a todas las personas presentes a recorrer
las dos exposiciones que se encontraban a su disposicién en dos salones aledafos al salén
principal.
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EXPOCISIONES ITINERANTES

Poniendo el foco para transformar
[

U H

Huellas de Ausencia s«

En el marco de la Iniciativa Spotlight, se
ha desarrollado la exposicién “Huellas de
Ausencia” (Ir al sitio). Esta exposicién fue

inaugurada el 25 de noviembre del 2019y f

desde entonces se ha mostrado en los tres
municipios priorizados por la Iniciativa,
San Martin, San Salvadory San Miguel, asi

como en el Palacio Nacional. Esta muestra |

retrata la intimidad de siete familias,
mediante las que se revelan los efectos
de la violencia feminicida en las personas,
en sus familias, en sus comunidadesyenla

Esta exposicion se componia de una serie
de stands en los cuales se mostraron los
documentos y audiovisuales elaborados
a través de las diferentes experiencias,
investigaciones, procesos formativos y
campanas que la Iniciativa Spotlight ha
desarrollado o implementado durante el
periodo junio 2019 a junio 2021.

El recorrido fue guiado por la Coordinadora de
Spotlight El Salvador, Yolanda Villar, iniciando
con un grupo pequefo, encabezado por
la delegacidon de la Union Europea y las
representantes de las agencias de las Naciones
Unidas.

Posteriormente, con las medidas necesarias
para la prevencion del contagio por COVID-19,
fueron ingresando otros grupos.

(Ver anexo 2: lista de materiales expuestos).

sociedad, asi como el impacto emocional en quienes perdieron de manera atroz a una persona
querida: hija, nieta, madre, tia, sobrina, esposa, amiga o compariera. También se retratan las serias
secuelas sufridas por una sobreviviente al intento de feminicidio.

La exposicién es un homenaje a las mujeres y nifias cuyas vidas fueron truncadas en forma
violentay busca romper con los estereotipos sobre las victimas y su entorno, asi como colaborar
en el proceso de transformacién de paradigmas, percepciones y actitudes, y abrir un espacio
de reflexién para que la sociedad, junto a las familias de estas mujeres, dialogue sobre esta

problematica.

Al finalizar el evento central, un grupo de personas fueron orientadas a visitar esta exposicion.

12
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ALIANZAS SPOTLIGHT EN ACCION

Compartiendo experiencias

Esta segunda jornada se llevo a cabo el jueves 1 de julio, en la Hacienda de Los Miranda, de 9
a 11 am, contando con la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, de mujeres,
implementadoras, sector privado, centros de investigacidn y universidades, con las cuales trabaja
Spotlight (Ver anexo 3: Listado de participantes -Conversatorio).

Con este conversatorio se buscaban los siguientes objetivos:

« Promover el rol que las organizaciones basadas en la fe pueden desempenar para modificar los
patrones de conductay contribuir a resolver los retos de la atencién alaVCMN a nivel territorial,
especialmente en materia de articulacién con las instancias responsables de los servicios de
atencioén en los municipios.

« Socializar metodologias y experiencias en la prevencién de violencia basada en género a través
del proyecto de “Nifas, nifios y adolescentes ejercen liderazgo transformativo en sus entornos
familiares y educativos para prevenir violencia basada en género”.

« Socializar el involucramiento que los hombres pueden tener en la prevencion de la violencia
de género, violencia sexual y feminicidio, a través de la construcciéon de masculinidades mas
conscientes y responsables, que se promueve a través de la estrategia“Género y Masculinidades”.

« Socializary difundir la experiencia de“Ventanas Ciudadanas’, como mecanismo de participacion
de las mujeres a nivel comunitario, que facilita la contraloria, el acceso a la justicia y el monitoreo
de los derechos de las mujeres.

- Presentar las diferentes formas de sensibilizacion y concientizacion sobre la situacion de
violencia contra las mujeres y las nifias, con énfasis en la violencia feminicida, y violencia sexual
que pueden implementarse a través iniciativas como “El arte y el didlogo social”.

Para ello se desarrollé la siguiente agenda, y se contd con las siguientes personas“conversadoras”
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COMUNIDAD

La apertura

AGENDA
Jueves 1 de julio de 2021
9 am -1 am.
Mederadora: Aurora Cubias, monitoreo y evaluacién Spotlight

Palabras de bienvenida, objetivos del conversatorio y metodologia. Aurora Cublas

Grupo Nacional de Referencia de la Sociedad Civil en Spotlight. Ima Guirola.
PREVENCION DE VIOLENCIA DESDE LOS ESPACIOS DIRECTOS EN LA

Organizaciones basadas en |a Fe. Gabriel Girén. UESS

Intercambio de preguntas y respuestas.

SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION CON INNOVACION

El arte y el dislogo social. Ana Inés Vallet. AZORO

Ventanas ciudadanas. Ana Ruth Crellana. MSM.

/) . .
Nos sentimos orgullosas y orgullosos de ser el primer
pais a nivel mundial de ejecucion, el primer pais que

/)
pasa ala segunda fase

YOLANDAVILLAR
Coordinadora de la Iniciativa Spotlight El Salvador.

“Saben que la Iniciativa Spotlight es una
iniciativa de la Unién Europea en asocio con
Naciones Unidas, es una iniciativa global que
esta en varios paises del mundo, en América
Latina estd implementandose en México,
Honduras, El Salvador, Argentina y Ecuador.
Me gustaria decir que es una buena noticia que
El Salvador sea parte, pero lamentablemente El
Salvador es parte por los niveles de violencia
y de feminicidios, en este caso es un dudoso
honor, pero una gran ventaja que tengamos
a cuatro agencias, a las Union Europea, a
todas ustedes trabajando juntos, juntas por
todas esas mujeres y nifias del pais que sufren
violencia.

Saben también que la Iniciativa es una iniciativa
por cuatro anos y estamos justo en el ecuador
en este momento, acabamos justo el dia de ayer
la primera fase, El Salvador, ahi si nos sentimos

orgullosas y orgullosos de ser el primer pais a
nivel mundial de ejecucién, el primer pais que
pasa a la segunda fase, entonces de verdad
a todas ustedes, implementadoras, gracias,
porque gracias a ustedes es que estamos ahi.

También han sido dos afos, lo han vivido,
de mucha presién, de mucha carrera, pero
creemos también que de importantes o
esperamos, ahi ustedes tienen mucho mejor
vision cercana y son dos aprendizajes que yo
si quisiera llevar, que todavia falta, no quizas en
el caso de las organizaciones de sociedad civil
como ustedes, pero en el resto de instituciones
hay que hacer mas esfuerzos para que las
nifas, las adolescentes y las mujeres estén en
el centro de lo que pensamos , seguimos con
otras visiones que no contribuyen a que ellas
sean el centro y todo gire en torno a lo que
ellas necesitan, no a lo que las organizaciones,
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instituciones necesitamos.

Y laotra gran leccién aprendida es que estamos
con todas las ganas, con todo el esfuerzo para
superar es, no dejar a nadie atras, hay colectivos
con mujeres y nifias con discapacidad, mujeres
indigenas, LGBTI que necesitamos también
focalizar, mujeres del &mbito rural, que les
cuestamas llegar alos servicios, que les cuesta
que lesllegue la informacion. Entonces parala
Il fase tenemos claro que esos dos objetivos,
ayudar a que todas las instituciones ubiquen a
las mujeres, a las nifas de verdad en el centroy
conseguir llegara mas mujeres y nifias a través
de ustedes, se pueda cumplir con esta Il fase.

Y otra de las lecciones aprendidas y que
queremos mejorar es como fortalecer el
intercambio entre ustedes, lainiciativa es muy
compleja, las que lo conocen mas saben que
tenemos Comité Técnico, Grupos Nacionales
de Referencias que son las companeras de la
Sociedad Civil que nos asesoran, nos estan
apoyando pero si queremos fortalecer con
ustedes los aprendizajes, nos damos cuenta
de que ustedes estan desarrollando trabajos
extraordinarios, estan aprendiendo, estan
transformando la realidad y sentimos que nos
lo estamos perdiendo quiza porque no hemos
sabido hacerlo de la mejor manera.

Entonces también, para la Il fase queremos
reforzar estos foros de intercambio de
experiencias, que este no sea el ultimo,

que sigamos, que también ustedes tengan
las posibilidad de aprender de las otras
instituciones y de las otras organizaciones y
también, queremos darle mayor visibilidad a

lo que estamos viendo tenemos propuestas
concretas por ejemplo los programa en el
canal de YouTube de Naciones Unidas ahi
esta la Iniciativa, tenemos un programa
“Luces y Accién” queremos dedicarlo a las
implementadoras que ustedes tengan la
oportunidad de mostrar todo esos cambios.
Entonces, estas son nuestras ideas la vamos a
hablar cuando ya tengamos definitivamente
toda la documentacién de la Il fase las vamos
a hablar, les vamos a invitar. Para no hablar
tanto, les vamos a pasar un video que resume
los resultados de la Iniciativa al dia de hoy,
perddn si alguien no se ve exactamente, es
muy dificil condensar todo, pero sabemos
que todo el mundo esta detras con mucho
entusiasmoy creemos que es importante que
lo vean reflejado. Muchisimas gracias”.

Se dejé adisposicion de las personas participantes el video de resultados de la Fase |. Al finalizar,
se contd con la participacién del Grupo Nacional de Referencia de la Sociedad Civil.

ll . 7
Eso es lo que también buscamos aportar desde este
espacio, desde el grupo nacional de referencia de
sociedad civil, donde también vamos aprendiendo
/)

nosotras

IMA GUIROLA
Representante del GNRSC.



“Estamos aca en este encuentro que también
estamos conversando que pueda desarrollarse
en cada uno de los territorios también donde
la iniciativa Spotlight esta llegando, mano a
mano con las organizaciones, mano a mano
con las instituciones, mano a mano con
las comunidades también. Y justamente la
iniciativa Spotlight lo que busca es eso, es no
dejar a nadie atras, para comprometernos en
una accion sistematica de prevencién, pero
también de erradicacion de las violencias
contra las mujeres de todas las edades:
ninas, adolescentas, jovenes, adultas, adultas
mayores.

Y por eso es tan importante el que podamos
articular los esfuerzos y el que podamos
también vernos en la diversidad en la
que estamos, una diversidad de edades,
una diversidad de pensamientos, una
diversidad también de los espacios a los
que representamos, una diversidad de las
experiencias, de los conocimientos, de los
suenos que nos permiten poder tejer suefios
colectivos.

Eso es lo que también buscamos aportar
desde este espacio, desde el grupo nacional
de referencia de sociedad civil, donde también
vamos aprendiendo nosotras, si bien es
cierto estamos en representaciéon personal
y no institucional. También es cierto que la
experiencia que hemos venido adquiriendo
es precisamente gracias a un trabajo colectivo
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de equipo, de organizaciones, de instituciones
que estan detras, y que estan adelante, que
estan aca también y que estan en territorio. Y
que se vinculan diariamente con los desafios
gque tenemos, que No son Pocos, que No son
menores, pero que El Salvador ha caminado
una larga trayectoria y en esa larga trayectoria
un desafio muy grande es poder recuperar
la memoria histérica. Usualmente hablamos
de recuperar la memoria histérica cuando
hablamos de justicia transicional, la ley de
amnistia, el conflicto armado, masacres. Pero
recuperar la memoria histérica, representa
un desafio muy grande porque hay muchas
cosas que se han hecho en nuestro pais y que,
como decia alguien, estamos paradas sobre los
hombros de muchas personas, pero muchas
personas.

Para poder sobresalir, para poder ser las
caras vistas, para poder ejercer un liderazgo
en las comunidades, en los espacios, en las
organizaciones, en esta misma estructura de
Spotlight, compleja, diversa, que busca esa
articulacion. Y si bien también es cierto es un
espacio de aporte, decia también un espacio
de aprendizaje y en este aprendizaje de esta |
Fase una de las cosas que también hemos ido
aprendiendo es que necesitamos abrirnos un
poco mas, dejar de ser el grupo pequeio que
nos reunimos, que discutimos, que analizamos,
gue proponemos, que tenemos un entusiasmo,
que estamos comprometidas, para poder
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transcender a una mayor vinculacion, que
ademas es parte de nuestra labor, en término
Grupo Nacional de Sociedad Civil en El Salvador
y en todos los demas paises donde la iniciativa
Spotlight, que es una iniciativa global, se est4
desarrollando.

Y es precisamente esta posibilidad de
generacion de intercambio, de generacion
de didlogo y uno de esos didlogos ya se va a
empezar a implementar a partir de la dltima
semana de julio, comenzando con un proceso
en particular con organizaciones de mujeres
diversas y ya en algin momento hablaremos
sobre ello para poder invitarlas e invitarlos, y
digoinvitarlas e invitarlos porque tampoco los
hombres estan excluidos. Esto no es un mundo
de mujeres, por un lado, un mundo de hombres
por aparte, un mundo binario, es un mundo
diverso y en ese mundo diverso, aprender a
entender, a comprendernos, a respetar las
diferenciasy a entender que esas diferencias y
esa diversidad nos enriquece y no nos deberia
de separar.

Dentro del espacio del Grupo Nacional de
Referencia de Sociedad Civil hay una parte de
representacion, de poblaciones que trabajan
impulsando los derechos, de personas con
diversas discapacidades, de personas que
trabajan por la visibilizacién de los pueblos
originarios en nuestro pais, de personas
que trabajan visibilizando el aporte de las
mujeres rurales, de las personas que trabajan
visibilizando el aporte intergeneracional:
jovenes, adolescentas, adolescentes, de
personas que trabajan con masculinidades,
mujeres y hombres que también trabajan con
otros hombres. Porque no es por naturaleza
que somos victimas o que somos victimarios,
hemos aprendido sobre ello y podemos
desaprender, desestructurar ese aprendizaje.

Y este caminar de la iniciativa Spotlight este
mas de un afo, esta primera fase, ha podido
desarrollarse en la medida en que hemos ido
aprendido a interlocutar, con las otras y con
los otros, a identificarnos, a aprender que los
espacios no solo son diversos, sino que son
dindmicos y en esas dinamicidades en las
que estamos aprender en la interlocucién
por ejemplo, en la representacién dentro del

17

Comité Técnico y dentro del Comité Directivo
también, la posibilidad de interlocutar
con otras companeras y compaferos que
se encuentran dentro de las Agencias de
Naciones Unidas, y poder entonces generar
didlogos intergenéricos, intergeneracionales,
interinstitucionales, intersectoriales,
finalmente poder ir tendiendo esos puentes.

Hay mucho que seguir aprendiendo, hay
desafios importantes porque la eliminacién
de la violencia contra las mujeres no es de un
proyecto, no es de una campafia, no es de un
proceso de capacitacion, no es de millones de
délares o euros, es realmente un proceso que
debe tocar bases sobre en las raices culturales
sobre las que estan estructuradas y dirigidas
nuestras sociedades. Y hay mucho camino
que recorrer y parte de ese camino implica el
podernos encontrar, el poder recuperar estos
aprendizajes y el dejar de pensar que cada
vez que viene una nueva administracion hay
que partir de cero, hay grandes aprendizajes
intergeneracionales e intergenéricos, que
debemos aprender a recuperar, a apreciar, a
valorar desde esta amplia y diversa posibilidad
de didlogos y de entendimientos.

No me quiero extender mas, pero quiero
pedirles porfavor que estan aca representantes
de comunidades, de organizaciones, de
instituciones, que nos acerquemos, que nos
comuniquemos, que nos busquemos y que
nos encontremos, para seguir en este esfuerzo
incluso mas alla de los financiamientos, incluso
mas alla de los porcentajes, incluso mas alld de
las administraciones publicas y municipales.
Es de verdad un honor poder representar al
Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil
y por supuesto que estoy aca con el Informe
del Grupo Nacional de Referencia, aunque
ustedes saben que yo tengo un carné de
identidad como CEMUJER, pero estamos aca
en este esfuerzo colectivo, muy agradecidas
de verdad por todo este esfuerzo. Y me
despido con un reconocimiento a Yolanda
Villar quien es ademas que nos ha facilitado
en estos procesos de aprendizaje y es ademas
nuestra Coordinadora Nacional de Spotlight.
Muchisimas gracias a todas ustedes y a todos
ustedes”.
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Los paneles

1.Prevencion de violencia desde los espacios
directos en la comunidad

Se compartié la experiencia de las organizaciones basadas en la Fe y de liderazgos transformativos,
con la participacion de Gabriel Girdn, de la Universidad Evangélica de El Salvador y Mélida
Guevara, de OXFAM Internacional.

® Liderazgos transformativos en nifias, nifos y adolescentes.
Mélida Guevara de OXFAM Internacional.

Trabajan en prevencién de violencia desde
hace muchos afios y en 2012 firmaron con
UNICEF una alianza, que inicié con una
linea base en la que descubrieron que la
principal problematica para nifas, ninos
y adolescentes en los centros educativos
era la violencia. De ahi se generaron
diferentes estrategias de trabajo, entre
las cuales “Liderazgos Transformativos”
es la que se desarrolla en el marco de la
Iniciativa Spotlight.

El trabajo con este grupo poblacional es |
anticiparse, es actuar antes de que ocurran
los hechos de violencia, se promueve la transformacién personal primero para que luego
aprovechen el potencial de influencia que tienen sobre sus entornos familiares, comunitarios y
escolares. Se trata de promover el cambio interno para que luego se proyecte. Algunas de estas
transformaciones van mucho mas alla de lo que proponen los proyectos porque son procesos
de sensibilizacién, de concientizacion que permiten que las personas también se transformen
personalmente y luego promuevan la transformacion colectiva.

Se ha trabajado con mas de cuatro mil nifas y mil quinientos nifos, se desarrollan contenidos
que abordan temas como las desigualdades basadas en género, cdmo afecta a nivel nacional,
cémo afecta a las mujeres a nivel nacional, cémo afecta en la comunidad y de esa forma
puedan comprender lo que sucede en sus casas, y que les afecta a ellas y ellos. A través de la
educacion integral de la sexualidad se conoce sobre feminidad tradicional y nueva feminidad,
masculinidades responsables, partiendo de como lo ven, cémo lo viven, cémo lo entiendeny lo
interpretan. Esto se complementa con la creacidon de comités de prevencion de violencia en las
escuelas, para fortalecer el sentido de pertenencia y de compromiso en el trabajo con otras y
otros. Finalmente, el arte escénico que ha sido fundamental para que puedan expresarse y salir

del miedo, del decir siempre no.
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® Diplomado para organizaciones basadas en la Fe.

Gabriel Girén, Universidad Evangélica de El Salvador.

Se busca romper paradigmas que
estan arraigados, la violencia contra
las mujeres y las nifias la encontramos
en diversos dambitos y se decidié que
lo que inicialmente era un curso se
convirtiera en un diplomado para poder
tener durante 5 meses a las personas
participantesy obtuvieran, ademads, una
validacién académica.

Por supuesto hubo algunas resistencias
por parte de algunas pastoras o algunos
pastores, UNFPA nos colaboré con su
experiencia de trabajo y al ir avanzando
en los contenidos fueron modificando su actitud, la finalizacién exitosa del diplomado dependia
de un trabajo final que consistia en la elaboracién de un protocolo de actuacién para atender
casos de violencia en sus comunidades y en sus iglesias. Surgié como algo no esperado del
proceso, la creacién de equipos multidisciplinarios (psicélogos, abogados, trabajadores sociales,
entre otros) para el disefo y evaluacion de estos protocolos, los cuales hasta la fecha siguen
funcionando.

Se graduaron un total de 360 pastoras y pastores, que siguen trabajando sobre ello, la experiencia
es replicable y la universidad esta disponible para quienes quieran realizar experiencias como
estas.

2. Sensibilizaciéon y concientizacion con
innovacion

Participaron Omar Alas de Tejedores de equidad; Inés Vallet de AZORO; y Ana Ruth
Orellana, del Movimiento Salvadoreno de Mujeres (MSM)

® Géneroy masculinidades.

Omar Alas, Tejedores de Equidad.

En el ambito de la prevencién de la violencia es fundamental trabajar con los hombres. Se ha
descubierto, a través de los talleres con ellos, que a pesar de existir herramientas legales y de
que ellos conozcan los delitos, mantienen una cultura de violencia y una conducta sobre poder
decirle en la calle, a una mujer, lo que se quiera. No se puede trabajar solo sobre la atencién, es
importante, pero se debe trabajar también los cambios conductuales, intervenir desde donde
proviene la violencia, hacerles conciencia de que el sistema patriarcal a los hombres también
les significa un costo.

El espacio de Tejedores es un espacio donde se trabaja, poniendo puntos en comun, agenda,
fortaleciéndose y formandose. Desde el proyecto Spotlight, se trabaja también en la formacién
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de hombres jovenes y de hombres operadores de servicios en el sector justicia, sobre la
prevencidn de violencia, proponiendo masculinidades diversas, masculinidades alternativas
que no estén basadas en relaciones desiguales de poder, sino, construyendo comunidad,
construyendo paternidades responsables, construyendo el respeto a las mujeres y construyendo
lainteriorizacién del poder que el patriarcado nos da.

A futuro se proyecta continuar con la estrategia de sensibilizacién, laformacion en la prevencion
de la violencia de género y trabajar la deconstruccién de modelos machistas y también la
reconstruccion de figuras de masculinidades mas vinculantes a lo afectivo, mas reflexivos, mas
respetuosos con sus padres, con sus companeras, con sus hijos e hijas, es clave. Se necesita
también construir, incidir en la politica nacional, construir movimiento de hombres y modificar
la estructura patriarcal porque mucho del poder masculino esta en las instituciones publicas,
los desafios son grandes y hay que avanzar.

@ Elartey el didlogo social.
Inés Vallet, Teatro del AZORO.

AZORO es arte, el arte es la identidad,
porque genera emociones que pasan
por el cuerpo; son esas experiencias
que, a través de otros procesos, no pasan
tanto. A través del arte las personas
se logran identificar con sus propias
experiencias, en lo que han visto en
las obras y audiovisuales que se han
generado los hombres también han
logrado experimentar ciertas emociones
e identificar tanto a si mismos como a
sus pares, en ciertas réplicas y ciertos
patrones, lo dejan de ver solo como un
problema, en los grupos focales decian
eso “si es un problema” pero lo percibian lejano. Después de ver las obras, las peliculas, los
hombres decian “es un problema que pasa aca, un problema que me pasa a miy que le pasa a
mis pares’, se convirtié en algo cercanoy se identificé con eso. El arte, ademds, no genera ninguin
tipo de rechazo o resistencia, ver una pelicula, ver un teatro, escuchar un mondlogo, es algo que
a todos les hace reflexionar.

Los resultados con los que se cuenta no se habrian alcanzado con estas estrategias de forma
aislada, Las obras, con los espacios de reflexién después, donde hombres y mujeres que
compartian lo que habian sentido sin ser juzgados o juzgadas, promueve un didlogo social
como forma de buscar solucionar entre todas y todos a esta situacion tan terrible.
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® Elarteyeldidlogo social. Ventana Ciudadana.

Ana Ruth Orellana, Movimiento Salvadoreno de Mujeres..

Trabajan en este tema desde hace 33
anos, porque su trabajo es directamente
en los territorios y sobre todo, en las
comunidades donde los programas
gubernamentales no llegan, su deber
ser es llegar a las mujeres del area rural,
para motivarlas a organizarse, aellasy a
la juventud.

Ventana Ciudadana surgié hace 15 afos,
luego de una serie de discusiones dentro
del movimiento de mujeres, sobre el
significado de la “prevencién”y desde ©
ahi surgié el mecanismo de Ventana
Ciudadana, desde la sociedad civil organizada, desde las mujeres de las comunidades, concebida
como un mecanismo de contraloria social, pero no contraloria por hacer contraloria, sino,
especificamente garantizar la aplicacidn de la LEIV en todos los ambitos a nivel municipal.

Ventana Ciudadana son companeras que se organizan, se capacitan, reciben herramientas,
conocimiento de la normativa que penaliza los casos de violencia, con una curricula que les
permita reconocerse como sujetas de derecho. Se va transformando, deconstruyendo ese
paradigma con el que las han criado sus padres, sus madres, ha significado también trastocar la
vida de las mujeres, reconocer esas relaciones de poder entre su pareja, su comparero de vida,
no naturalizar la violencia que estan viviendo en el ambito familiar; y se construyen nuevos
paradigmas en el marco de la prevencién de la violencia, iniciando en un nivel basico sobre los
derechos humanos, las herramientas que tiene el pais para ir generando nuevas actitudes y
nuevos comportamientos de las mujeres. El inicio es dificil, porque se trastocan sentimientos,
y un piropo, un desagravio que recibian de su pareja era considerado como amor, pero en el
transcurso que van trabajando de manera sistematica se van dando cuenta que por mucho
tiempo han venido sufriendo violencia desde su nifiez, su adolescencia y desde el momento en
quellegan a la edad adulta.

Ahora se cuenta con este mecanismo en 17 municipios donde se articulan con funcionarios
aplicadores de la ley, ante quienes han reducido el temor a discutir y ahora, con conocimiento,
pueden darle seguimiento, asi como asesoria y acompafamiento cuando detectan casos de
violencia en sus comunidades, para que el funcionario o funcionaria aplique la normativa
correspondiente. De esta forma se van sumando mas mujeres de la comunidad y han participado
también pastores y pastoras, lo que es bueno porque era un tabu trabajar con ellos este tema
de la prevencién de la violencia contra las mujeres.

La apuesta al futuro es fortalecer el trabajo comunitario de mujeres y su grupo familiar para
la sensibilizacion y réplica de los conocimientos, que van generando esas sinergias a nivel
comunitario, municipal y nacional, incorporando a los funcionarios y funcionarios, a los CMPV,
para seguir transformando la vida de las mujeres, la juventud y en la nifiez salvadorefia. Por otra
parte, Spotlight nos ha generado también que debemos ir caminando de manera articulada con
las unidades municipales de la mujer, que también son elemento importante en el municipio
para ir generando los cambios de forma sistematica.
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El cierre

Se cerraron los paneles con una visita a las exposiciones itinerantes dispuestas en los salones
adyacentes al saldn principal y descritas en el apartado del evento principal

COMUNICACIONY VISIBILIDAD

Teniendo en cuenta la importancia de
alimentar los canales de comunicacién con los
que cuenta laIniciativa Spotlight en El Salvador,
fueron desarrolladas acciones especificas
para contribuir al posicionamiento publico
del trabajo conjunto para la erradicaciéon dela
violencia contra las mujeres y las nifas.

Se puso en marcha la planificacion y difusién
de una breve campafa con contenidos
(e-cards) para las redes sociales Facebook y
Twitter y elaboracion de una calendarizacion
de publicaciones para 11 dias continuos sobre
los principales resultados y experiencias de la
Iniciativa Spotlight El Salvador, en su primera
fase de implementacion. Estos elementos
comunicacionales también se incluyeron en
un Toolkit que se compartié con las Agencias
del Sistema de Naciones Unidas involucradas
en Spotlight y la Unién Europea para ampliar
la difusién, ademds se utilizé el hashtag
#ResultadosSPOTLIGHTSV como parte de la
estrategia de medios digitales.

Para el dia del evento fueron convocados
medios de comunicacién, el trabajo de atencién
a medios, comprendié la preparacién de
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contenidos para este publico especificamente:
Dossier de prensa que fue entregado en su
version impresa documento que comprendia
datos principales y relevantes de la Iniciativa
Spotlight, resultados y una nota de prensa
Disponible en: Se conté con la cobertura de
10 medios de comunicacién contando con un
registro de 3 publicaciones en prensa digital y
5 publicaciones en televisién realizadas sobre
el evento.

El conjunto de materiales comunicacionales
utilizados para la presentacion de resultados
puede encontrarse en: ENLACE

Video resumen de los dos dias de eventos
esta disponible en:

PONIENDO EL FOCO PARA
TRANSFORMAR:

Evento de presentacion de resultados.
2 DIAS PARA RETOMAR 2 ANOS

r
La

o =E o« O


https://drive.google.com/file/d/1AqRw7RYn87cPVoGbK7K4uOkBKb8QhZin/view
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1yqm3z1BnlTqumeFv91qa8Oy4foOd2wJW
https://www.youtube.com/watch?v=xFdCf15nI4Q

ANEXOS

Anexo 1:

Participantes “Poniendo el foco en las transformaciones”.

Evento de presentacién
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No. | Mombre Cargo i Institucién

Comité Directive

I haria Lilian Ldpez Diractore Ejecutiva ISDEMU Ciractore Ejecutiva I[SDEMU

Comité Técnico

2 Estefani Garcla Jate de Cooparacidn Alzaldia de San Martin

I Yenny Rivas Gerente de la Unided de Ministerio de Educacidn
Génaro

. Erick Barahone Técnico -DIA Ministerio de Justicia v Seguridad

Pablica

5 Gilda Murillo Oficial de Género Ministerio de Relaciones Exteriores

. Azalia Diaz Coordinadora de seguimisntc Agencia de El Salvador para la
B proyeactos Cooperacidn -ESCO

7 Seidy Zepeda Técnica de Seguimiento a Agencia de El Salvador para la
Proyectos Cooperacidn -ESCO

& Crra. Maria José Flores Delegada Miniaterio de Salud

A, Marina Haydéde Martinez | Directora Maecicnal de la Mujer, | Fiscalie General de la Repdblica

de Ortege Mifez, Adolescencia,

poblacidn LGBTI y otros
grupos en condicidn de
vulnerabilidad.

1o Ana Ella Gémez Ciractors Macional de Ciuded Minigterio de Desarrolle Locel
hlujar

Grupo Macional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC)

HiA Ima Guirola CEMLULER

2 Rosa Alme Remos Mujeres Liguidembar

I3 Betty Péraz CCNIS

1, Cristina Rogue Movimiente de Mujeres Orguidess del

har

Representantes Residents y Deputies

p=3 Miriam Bandes OMU Mujeres

T Gieorgiana Brage- Crillard PHUD

17, Ywette Blanco UMNICEF

18, Maus Bernabau LMFPA

Equipo Técnico Nacionea Unidas

14, Gieorging Salvador OMU Mujares

20, Leydies Portille: OMNU Mujaras

21 hargarite Ferndndez OMU Mujares

22 Silwia Reyes PFHUD

25 Laura Rivara FHUD

24, Carmen Reyeas UMICEF

25 Carmen Medina LMFPA

28, Oindina Castillo LUMFPA

Delegacién Unién Europaa

27 Migual Jﬂngal Warala Jafe de cooperacidn Urnidn Europeasa

28 Borja Garcia Delegacién UE en El Salvedor Unidn Europea




Implemantadoras
25, Ana Iris Martinez Representante de pals Oocfam El Salvedor
Jo. Efrain Wigil Mavarrate Director Fundacidn Seraphin
J1 Cleudia Cruz Diractore Ascciscidon Voces Vitales El Salvador
J2 Ana Lorens Orellana Directors Junte de Vigilencia de la Profesidn de
Psicoclogia
J5 Carmen Elena Alemsdn Diractore de Pais PFlan Internacional
., Edgardo Flores Director Ejecutivo Fundacidn Le Mifiez Primerno, FUNIPRI
AUTORIDADES GOES
J& Christian Apericio | Director General Direccién  Macional de Educacidn
Ezcalante Superior / MINEDUCYT
Funcionarios Sector Justicia y seguridad
JE, Miriam Aldana Revelo Procuradora General de la PGR
Repdblica
fors Mearia Zenaida Rivera Diractore Escuela de FGR
Capacitecidn Fiscal
J48, Vilma Majia Geranta de Estadisticas vy | DIGESTYC
Génaro
g4, Malson Guzmén
G Rhina de Aparicio Jafe de la Unidad de | ISNA
Cooparacidn
ue
41, Yolanda Villar Coordinadora Iniciativa Spotlight el Salvador
42, Aurcra Cubies Monitoreo y avaluacidn Iniciativa Spotlight al Salvador
4.3, Cindy Moling Asociada Iniciative Spotlight el Salvador
i, Iriz Parfia Comunicacionss Iniciativa Spotlight al Salvador

Anexo 2: Cobertura mediatica

TELEVISION

UE iniciativa Spotlight busca la erradicacién de feminicidios- C33 md 300621

UE- Lanzamiento iniciativa Spotlight para erradicar los feminicidios- C12 pm 300621

UE- Lanzamiento iniciativa Spotlight para erradicar los feminicidios- C19 pm 300621

UE- Lanzamiento iniciativa Spotlight para erradicar los feminicidios- C33 pm 300621

C-12am 010721-La Unién Europea presenta iniciativa Spotlight

PRENSA

LPG 010721 - Una de cada seis mujeres fue agredida en cuarentena — UE

https://www.diariocolatino.com/acabar-contra-la-violencia-hacia-las-mujeres-y-ninas-es-
posible/
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyces.com.sv%2Fdata%2F2021%2FJunio%2FVLADIMIR%2FTV%2F300621%2FMD%2FUE%2520iniciativa%2520Spotlight%2520busca%2520la%2520erradicaci%25f3n%2520de%2520feminicidios-%2520C33%2520md%2520300621.mp4&data=04%7C01%7Cvilma.cubias%40one.un.org%7Caf4c7ac45a1546ab382808d93ce60be0%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637607780996134523%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=CIyjwxXMykVy1LjMUI3r3KHsrwB21DznYaEmi4WFNzo%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyces.com.sv%2Fdata%2F2021%2FJunio%2FVLADIMIR%2FTV%2F300621%2FPM%2FUE-%2520Lanzamiento%2520iniciativa%2520Spotlight%2520para%2520erradicar%2520los%2520feminicidios-%2520C12%2520pm%2520300621.mp4&data=04%7C01%7Cvilma.cubias%40one.un.org%7Caf4c7ac45a1546ab382808d93ce60be0%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637607780996144511%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=mvI1jIdN1qN75YwdcYEvUUjM2vyAVuMKEeV%2BWM%2BPagI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyces.com.sv%2Fdata%2F2021%2FJunio%2FVLADIMIR%2FTV%2F300621%2FPM%2FUE-%2520Lanzamiento%2520iniciativa%2520Spotlight%2520para%2520erradicar%2520los%2520feminicidios-%2520C19%2520pm%2520300621.mp4&data=04%7C01%7Cvilma.cubias%40one.un.org%7Caf4c7ac45a1546ab382808d93ce60be0%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637607780996144511%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=J6I1Sf490KNt9eZ3swmzwmdCFFB4C%2F2Fg7Q7BE4Z7ks%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyces.com.sv%2Fdata%2F2021%2FJunio%2FVLADIMIR%2FTV%2F300621%2FPM%2FUE-%2520Lanzamiento%2520iniciativa%2520Spotlight%2520para%2520erradicar%2520los%2520feminicidios-%2520C33%2520pm%2520300621.mp4&data=04%7C01%7Cvilma.cubias%40one.un.org%7Caf4c7ac45a1546ab382808d93ce60be0%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637607780996154508%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6dvxnXNzm1BAaq8o04ob6sB%2FIVfHiz7E5kXEnNmEmh4%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyces.com.sv%2Fdata%2F2021%2FJULIO%2FJalfaro%2F010721%2Fam%2FC-12%2520am%2520010721-La%2520Uni%25f3n%2520Europea%2520presenta%2520iniciativa%2520Spotlight.mp4&data=04%7C01%7Cvilma.cubias%40one.un.org%7Caf4c7ac45a1546ab382808d93ce60be0%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637607780996164499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=caoh7dD4CNA1hu9t0rIH27n%2BahOycWXzLkIUXBjsrSI%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.laprensagrafica.com%2Felsalvador%2FUna-de-cada-seis-mujeres-fue-agredida-en-cuarentena-20210630-0094.html&data=04%7C01%7Cvilma.cubias%40one.un.org%7Caf4c7ac45a1546ab382808d93ce60be0%7Cb3e5db5e2944483799f57488ace54319%7C0%7C0%7C637607780996164499%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Yc%2FYjLeie3ES7j77BgQ0Sl6EQsh7NEIn0fMgwI2n3ZM%3D&reserved=0
https://www.diariocolatino.com/acabar-contra-la-violencia-hacia-las-mujeres-y-ninas-es-posible/
https://www.diariocolatino.com/acabar-contra-la-violencia-hacia-las-mujeres-y-ninas-es-posible/

Anexo 3: Materiales exposiciéon“Poniendo el foco para transformar”

UNIDAD DE COORDINACION

Resuman ejecutive del informe anual 2020.

Diossier de videos y bolatines
PDF interactivos COVID

Spotlight en cifras
La *Tecria de Cambio” de la Iniciativa Spotlight
Promocionales: USB, mascarillas, libretas, lapiceros.

Infografies de los pilares que implementa la Iniciativa Spotlight
Sistematizacién de didlogos: GEMERANDO DIALOGO PARA LOGRAR CAMBIOS
Stickers con cddigo QR sobre la cempafia "Cambiemos la Conversacidn®™.

Infografia del sondec de opinidn “Vielencia contra las mujeres durante la cuarentena”
Infografias sobra el trabajo en los municipios de San Salvedor, San Miguel y San Martin.

https:/famornoes.csj.gob.sv/lazo-verdes, Campafia
https/fwww.youtu be. comdwetchPe=PlhSx] BMTaw,
Proceso formaetivo PGR

UNICEF: UNFPA:

Libro de colorear entregado en los kits lddicos en las | Becking con imdgenses y fotos los productos de
rmunicipalidades. formacidn y de conocimiento, asf como de las entregas
Hoja Vaolante dal *5i Protejo” de equipos y otros apoyos.

Hoja volante de la linea de ayuda dal CONMA. Videos.

Dozsier sobre lineemiento tdcnicos de atencidn de

victimas de violencia sexual en el sector salud, incluida

afiche y postal de la hoja de ruta.

Afiche y hoja volante sobre la hoja de ruta de atencidn

de casos de violencie sexual contre nifies, nifios y

edolescentes en el sector salud.

Meochila del También Soy Persona para familias con

edolescentes.

Cuadernille trabajado con OXFAM “Mi derecho a la

proteccidn integral”,

Giuias para operadoresfas de linees de ayuds

telefdnicas.

PMNUD: ONU MUJERES

https:/fwww. youtube. comdeatchTv="Y9ajuB PrUBY, Promocicnales, brochure y  panfletos de  las
Campaiia organizecicnes implamentadoras.

Documentos de politicas institucionales, manuales,
curriculas de formacidn.
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Anexo 4
Participantes “Alianzas Spotlight en Accion”. Conversatorio

Ne. ! MNombre | Cargo ! Institucidn
Grupo Macional de Referancia de Socisdad Civil (GNRSC)
L Ceysi Chayne Representante Universidad Luterana
2 forena Herrera Representante Colectivo Feminista para al Desarrolls
Local
3 Ima Guirola Representante CEMLLIER
o, Rosa Alme Remos Representante Mujeres Liqguidembar
5, Betty Péraz Representante CCMIS
£ Cristina Rogue Representante Movimientoe de Mujeres Orguideas del
Mar
ha Joed Manuel Remirez Representante Colectivo Tanamikilis
Marfa Consuelo Reymundo Representante Movimiento de Mujeres Orguideas del
hdar
Equipe Técnico Nacionss Unidas
a2 Georgina Selvador Componente Spotlight | ONU Mujeres
i | Cecilia Arteaga Aziztenta OMU Mujeres
. Margerite Fernéndez Coherencia técnica MU Mujeres
12| Maria Leydis Portillo Componente Spotlight | ONU Mujeraes
13 | Silvia Reyes Componente Spotlight | FRUD
#4. | Carmen Rayes Components Spotlight | UMICEF
145 | Carmen Medina Componente Spotlight | UMFPA
Implemantadoras
5 | Malida Guewvars Gerante Programa | Oodfam El Salvedor
Justicia de Género
i7 lvania Galvaz Oficial de gdnaro Tocfamn El Salvedor
I8, | Sabrina Elizebeth Arteage Coordinadaors de | EDUCC
proyecto
14, | RosaVirginia Sénchez Ezpecialista an [ EDUCO
Educacidn
20 | Gabriela Mendoza Proyecto También Soy | EDUCO
Persona
2% | Gabriel Girdn Coord, Diplomado OBF | Universidad Evengélica
22 | Ana Ruth Orellana Referente hSM
25 | Manuel Delgado Técnico de proyecto FUMDALNGO
24. | Alejendra Quintanilla FUNDALUNGO
25 | Inds Yallet Referenta Asociecion Cultural Azoro
28, | Ana Lorens Orellana Cirectors Junta de Vigilancia de la Profesidn de
Psicologla
27 | Mdnica Linares Investigedora FLACSD El Salvador
Acadamica
28. | Roclo Araujo Cwocente investigadora | Universidad Gererdo Barrics, San Miguel
28, | Martha Cazdn Consultora OXFAM
Ji. | Flor Elena Lépez Conzsultora OXFAM
J1 | Ana Clemencie Roldén
J2 | Katherine Sénchez Consultora OXFAM
J3. | Ceser Pineda Consultor OXFAM
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Tejedores de Equidad - CONVOCADOS

F4. | Cacar lvén Jiménez Mata Driractor Hombras contra la violancia

J45. | Larry José Madrigal Coordinadar CBC

J&. | Cristopher Colindres hiembro CBC

37 | Manusl Tobar Coordinadar Hombres por la Equidad

J8. | Mercels Acevadao Coordinador nacienal Plan Internacional

J4. | Cmar Alas Participante Colectivo Tanamikilis

40. | Héctor Nafez Participante

41 | Luis Cerlos Gonzélez TC DSCR DRMUSA

42 | Ménica Estefeni Flores Técnica CBC

Universidades

43 | Jo=é Danile Remirez Director Cantro de Estudios de Género de la UES

4. | Sandra Orddfiez Decana de la Fecultad | Universidad Luterana Salvadorefis
de Teologia Y
Humanidades

Mujeres organizadas

Sra. Alama Yaneth de Rosales (Unidad municipal da la Mujer, San Martin)

Sra. Marla Dolores de Herndndez. Ventana Ciudadana

Sra. Carol Argentina Molasco. Wentane Ciudadana

Sra. Karle Mohemi Cebrera. Yantena Ciudedans Cantdn le Palme

Sra. Yolanda Morales. Ventana Ciudadane Cantdn la Palme

Sra. Blanca Luz Pérez. Ventana Ciudadana Cantdn La Palma

Sra. Evelyn del Carmen Parada. Ventana Ciudadana El Rosario

Sra. Deysi Elizebeth Barshone. Yentena Ciudedens El Rosario

Sra. Magdalene Ansora. Ventane Ciudadana El Roserio

Sra. Yesenia Evelyn Guzmén. Wentana Ciudadana. El Rozario

Lizsania Zelaya. AZORO.

Guedalupe Herndndez. AZORD.

Beatriz Martinez. AZ0R0.

Brenda Marinero. AZ0ORC,

Yolanda Villar

Coordinadora

Iniciative Spotlight al Salvador

BB VERRARIBEYESE

Aurora Cubles Muonitorao y eveluacidn Iniciativae Spaotlight al Salvadar
&l | Cindy Moline Azociada Iniciativa Spatlight al Salvadar
&2 | Iria Paila Comunicacionas Iniziative Spotlight el Salvador
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