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Programme Start
Programme Cost (US$) and End Dates
Presupuesto total segun el CPD/RPD de la Fecha de inicio:
Iniciativa Spotlight: 2 050 500 USD 01/01/2024
Fecha de finalizacion3:
Financiamiento de la Iniciativa Spotlight? 31/10/2026

1 060 500 USD (equivalente a 1 000 000 €) del
donante UE y 1 000 000 USD del donante
USAID

Contribucién por agencia:

I/\lombre Financiamiento | Financiamiento

de Donante UE Donante

RUNO SPOTLIGHT

2.0/USAID

ONU

MUJERES 494 789 USD 493 942 USD
PNUD 208 223 USD 248 028 USD Report Submitted By:
UNFPA 357 488 USD 248 029 USD Cristina Almeida Moscoso

J
\TOTAL: $ 2 050 500 USD )

2. The Spotlight Initiative Contribution refers to the amount transferred to the Recipient UN Organizations, which is available on the MPTF Office
GATEWAY.
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Resumen ejecutivo

Durante 2024 la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador logré avances significativos en la prevencion
y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias. Mas alla de los logros programaticos
medibles, esta primera etapa se caracteriz6 por un trabajo intensivo de base, acciones de
incidencia de alto nivel y sostenidas negociaciones con actores institucionales, sentando las
bases para una transformacion sistémica de largo plazo. Si bien las actividades avanzaron segun
lo previsto en el plan anual de trabajo, el énfasis estuvo puesto en fortalecer las condiciones
habilitantes para la sostenibilidad del programa.

Uno de los principales aprendizajes de esta fase fue la necesidad de reconstruir la confianza con
actores institucionales y territoriales, especialmente después de la transicién entre la primera
fase de la Iniciativa y su version 2.0. Este proceso implico fortalecer la voluntad politica, alinear
las prioridades y renovar los compromisos con entidades nacionales y locales.

A nivel normativo e institucional se consolid6 el marco de politicas publicas para la prevencion
y respuesta frente a la violencia basada en género (VBG). Se implementé ademas el Plan de
Monitoreo y Evaluacion del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia, dotando a las
instituciones de herramientas para dar seguimiento a su ejecuciéon. Se avanz6 también en la
implementacion del Sistema de Alerta Temprana de Femicidio (SAT) y se actualizé la politica
publica de reparacion transformadora para victimas de femicidio con un enfoque de derechos
que fue el resultado de un proceso de incidencia técnica y politica impulsado por la Iniciativa
Spotlight junto a sobrevivientes de violencia basada en género, sociedad civil y legisladores.

El pilar de prevencidén se fortaleci6 con el lanzamiento de una nueva fase de la campafa
#EseTipoSi, que promueve masculinidades positivas y busca deconstruir normas socioculturales
que perpetuan la violencia. Lejos de ser una accidon comunicacional aislada, la campana fue
creada conjuntamente con comunidades y adaptada a distintos contextos culturales, facilitando
espacios de dialogo en zonas urbanas y rurales, especialmente con hombres y personas jovenes.

En materia de respuesta, se invirti6 en el fortalecimiento de capacidades institucionales del
sector de justicia y seguridad. Mas de doscientos agentes de la Policia Nacional y fiscales fueron
formados en la aplicacion del Protocolo Nacional para Investigar Femicidios y Otras Muertes
Violentas de Mujeres y Nifias asi como de medidas urgentes de proteccion, y mas de quinientos
veinte efectivos policiales completaron un curso virtual sobre atencién a casos de VBG. También
se fortalecié el Registro Unico de Violencia (RUV), mejorando la integracion de datos y la toma
de decisiones en tiempo real.

Estos logros fueron posibles gracias a una intensa coordinacion interinstitucional y al dialogo
politico que permitid integrar herramientas del programa en sistemas publicos existentes,
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fortaleciendo la apropiacion nacional y la sostenibilidad. La estrategia de sostenibilidad de la
Iniciativa Spotlight se enfoco no solo en la entrega de resultados, sino en la institucionalizacion
de metodologias y productos. A través de negociaciones con entidades gubernamentales, con la
cooperacion internacional y con organizaciones de la sociedad civil, se movilizaron recursos y se
construyeron compromisos institucionales a distintos niveles.

Se establecieron alianzas estratégicas con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, la
Fiscalia General del Estado y Gobiernos locales, garantizando una implementacion multinivel.
La articulacion con movimientos feministas y redes comunitarias permitié garantizar un enfoque
territorial y centrado en las personas. En paralelo, la Iniciativa Spotlight promovi6 la participacion
de grupos histéricamente excluidos, incorporando el principio de “no dejar a nadie atras” en todos
sus componentes, con atencidén especifica a mujeres indigenas, afrodescendientes, migrantes y
rurales.

En cuanto a la cooperacion internacional, se logré una coordinacién efectiva con el Fondo italo
Ecuatoriano para el Desarrollo Sostenible (FIEDS) y el Banco Mundial. Aunque no son donantes
directos de la Iniciativa Spotlight, sus agendas se alinearon estratégicamente, ampliando el
alcance territorial y reforzando la eficacia de los recursos disponibles.

No obstante, el programa enfrenté un entorno operativo complejo. La crisis energética nacional
afectd el desarrollo de actividades en territorio, lo que llevo a la adopcidon de modalidades hibridas
y herramientas digitales. La creciente presencia del crimen organizado limit6é la movilidad y la
prestacion segura de servicios a poblaciones vulnerables, por lo que la Iniciativa reforzé sus
protocolos de seguridad y habilitd espacios seguros para garantizar la continuidad de atencion.
A nivel politico, la transicidn de gobierno y las elecciones presidenciales de 2025 introdujeron
incertidumbre sobre la continuidad de las politicas de género. Como medida preventiva, el
programa priorizo la institucionalizacion de sus acciones para que perduren mas alla de los ciclos
administrativos.

Entre las prioridades para los proximos meses se destacan la finalizacion y operativizacion del
SAT, la consolidacién nacional del RUV y la expansion territorial de la campara #EseTipoSi.
Asimismo, se fortaleceran las alianzas con donantes actuales como la Union Europea y la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), y se exploraran nuevas
oportunidades de financiamiento con actores como el Banco Mundial. También se priorizara la
integracion del modelo de gobernanza de datos y el fortalecimiento de servicios esenciales,
incluyendo acciones de autocuidado para el personal de casas de acogida y encuestadores del
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

3. Alarcdn, 1. (8 de abril de 2025). A dias de las elecciones, la crisis energética de Ecuador sigue sin soluciones a la vista. Dialogue Earth. https:/
dialogue.earth/es/energia/elecciones-crisis-energetica-ecuador-sigue-sin-tener-soluciones-a-la-vista

4. Observatorio Ecuatoriano de Crimen Organizado (2024). Boletin Semestral de Homicidios, primer semestre 2024 (Boletin Semestral n°2).
OECO, PADF. hitps://oeco.padf.org/wp-content/uploads/2024/09/Boletin-semestral-de-homicidios- Primer-semestre-de-2024-3 compressed-2.pdf

\1/ =,
Mo,
=

g/

ah



https://dialogue.earth/es/energia/elecciones-crisis-energetica-ecuador-sigue-sin-tener-soluciones-a-la-vista/
https://dialogue.earth/es/energia/elecciones-crisis-energetica-ecuador-sigue-sin-tener-soluciones-a-la-vista/
https://oeco.padf.org/wp-content/uploads/2024/09/Boletin-semestral-de-homicidios-Primer-semestre-de-2024-3_compressed-2.pdf

* Spotlight

Informe Narrativo Anual “ Initiative

s To eliminate violence
2024 cgainstwomen andgis

Durante el periodo de reporte, la Iniciativa Spotlight 2.0 senté las bases para un cambio estructural
mas profundo. A través de la incidencia estratégica, la participacion inclusiva y la negociacion
sostenida, el programa avanzé no solo en resultados concretos, sino en transformaciones
institucionales que apuntan a que la violencia contra mujeres y nifas sea una realidad inaceptable
y prevenible en Ecuador.

Cambios contextuales significativos

1.

Crisis energética y apagones: Entre octubre y diciembre de 2023, Ecuador enfrenté una
crisis energética que provoco apagones programados de hasta ocho horas diarias en varias
ciudades, afectando a mas de diez millones de personas. Esta situacion persistié en 2024 con
interrupciones perioddicas, especialmente en zonas rurales y urbano-marginales. Las fallas
en el suministro eléctrico tuvieron un impacto negativo en la provisién de servicios publicos:
segun reportes del Ministerio de Salud, mas de cuatrocientos centros de atencion primaria
enfrentaron limitaciones operativas durante los cortes. Asimismo, escuelas en al menos
catorce provincias suspendieron o redujeron sus actividades presenciales, lo que afecto la
continuidad educativa de mas de un milldbn de estudiantes. En el &mbito de la proteccion
social, los cortes de energia comprometieron gravemente el funcionamiento de casas de
acogida y centros de atencion para mujeres victimas de violencia.

En provincias amazénicas y costeras —donde el suministro eléctrico es mas inestable y la
cobertura de servicios publicos es limitada— estas interrupciones impidieron la continuidad
de atenciones psicosociales, de refugio seguro y procesos de proteccién, dejando a mujeres y
nifas en situacion de violencia aun mas expuestas y sin alternativas inmediatas. Esta situacion
evidencio las brechas estructurales en los sistemas de respuesta y la necesidad urgente de
garantizar una infraestructura resiliente para los servicios de proteccion en contextos de crisis
energética®.

Aumento del crimen organizado: La escalada de violencia atribuida a organizaciones
criminales afectd a varias provincias del pais, con un impacto particular en Portoviejo, uno de
los cantones donde se implementa la segunda fase de la Iniciativa Spotlight. Esta situacion
ha intensificado la percepcion de inseguridad y restringido la movilidad de poblaciones
vulnerables, dificultando su acceso a servicios de atencidn y proteccidn, especialmente en el
caso de mujeres en situacion de riesgo.

En 2024 Ecuador registr6 6986 homicidios, posicionandose como el segundo afio mas violento
en su historia reciente, con una tasa de 38,76 homicidios por cada 100 000 habitantes, solo

5. ONU Muijeres Ecuador (2024). Estudio Cualitativo sobre el Impacto del Crimen Organizado en Mujeres, Nifias y Adolescentes en Ecuador.
hitps://ecuador.unwomen.org/sites/default/files/2024- 12/estudio cualitativo sobre el impacto del crimen organizado en mujeres ninas y adolescen-

tes ecuador.pdf

6.FLACSO Ecuador (2023). Observatorio de Coyuntura. https://www.flacso.edu.ec/es/observatorio coyuntura
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superada por la cifra de 2023 (8004 homicidios, 47,25 por cada 100 000 habitantes*.

El Estudio Cualitativo sobre el Impacto del Crimen Organizado en Mujeres, Nifas y
Adolescentes en Ecuador (ONU Mujeres Ecuador, 2024) analiza como este fendbmeno afecta
a mujeres y nifas, destacando patrones crecientes de coercion, violencia sexual y control
territorial ejercido por estructuras criminales, especialmente en zonas con débil presencia
estatal. Estas dindmicas agravan la exposicidn de mujeres y nifias a multiples formas de
violencia y dificultan el acceso efectivo a mecanismos de proteccion y justicia®.

Elecciones presidenciales y legislativas: El proceso electoral extraordinario de 2023
y la segunda vuelta prevista para abril de 2025 han configurado un escenario politico en
transformacion, marcado por un debate centrado en seguridad y economia. Segun el
Observatorio de Coyuntura de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, sede
Ecuador (FLACSO Ecuador), méas del 70% de los discursos de camparfia en 2023 se enfocaron
en estos temas, con una escasa visibilidad de propuestas vinculadas a derechos humanos
y equidad de género®. Esta configuracidbn genera una alerta sobre el riesgo de disminuir la
prioridad de politicas orientadas a la igualdad de género y la erradicacion de la violencia
contra las mujeres en la agenda gubernamental. Al mismo tiempo representa una oportunidad
estratégica para articular estos temas como pilares de la seguridad integral y el desarrollo
social. El resultado de las elecciones podria redefinir la arquitectura institucional encargada de
garantizar los derechos de las mujeres, incidiendo directamente en la continuidad, la escala y
la sostenibilidad de programas como la Iniciativa Spotlight. EIl momento politico actual exige
un compromiso activo para mantener los avances alcanzados y consolidar politicas publicas
con enfoque de género como parte integral de la nueva gobernanza democratica.

Impacto del contexto en la implementacion y adaptacion del programa

10

Resiliencia frente a la crisis energética: La respuesta estratégica del programa ante la crisis
energética asegurd la continuidad operativa de las acciones en territorio, incluso en contextos
consuministroeléctricoinestable. Paraello se reorganizaronlos formatos de trabajo, priorizando
actividades presenciales cuando fue posible y desplegando misiones en zonas priorizadas
aun sin acceso a electricidad. Esta adaptacion permiti6 mantener el alcance programado y
fortalecié la confianza comunitaria. Se implementaron metodologias innovadoras como el uso
de materiales impresos para facilitar talleres sin conexion, encuentros comunitarios al aire
libre aprovechando la luz natural, y técnicas participativas adaptadas a entornos sin energia
eléctrica. Asimismo, se optimizaron recursos mediante el ajuste de horarios, el uso puntual
de plataformas digitales cuando hubo disponibilidad de electricidad, y una planificacion
colaborativa con autoridades locales para mitigar los efectos de los apagones. Estas medidas
no solo permitieron sostener las actividades, sino que reforzaron la sostenibilidad operativa
del programa en condiciones adversas.
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+ Refuerzo de medidas ante el crimen organizado: Frente al incremento de la violencia
vinculada a estructuras criminales, el programa fortalecioé su enfoque de proteccion mediante
alianzas con actores del sistema de justicia, fuerzas de seguridad y organismos de derechos
humanos. Esta articulacién interinstitucional permitié implementar protocolos preventivos,
mecanismos de respuesta rapida y el uso de espacios seguros para el desarrollo de
actividades, garantizando entornos protegidos tanto para las personas beneficiarias como
para el equipo técnico. Estas estrategias demostraron ser efectivas en contextos de alta
exposicion a la violencia, permitiendo la ejecucion sostenida de acciones clave sin poner
en riesgo la integridad de las y los participantes. En particular, la activacidon oportuna de
protocolos ante situaciones de amenaza y la presencia de espacios protegidos facilitaron la
asistencia continua de mujeres y comunidades, protegiendo los avances alcanzados en el
acceso a servicios y fortaleciendo la confianza en las intervenciones del programa.

+ Adaptacion al contexto electoral: Ante la incertidumbre generada por el proceso electoral
nacional, el programa ajusto su enfoque estratégico para asegurar la continuidad de la agenda
de género, priorizando el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil y el trabajo
articulado con Gobiernos locales. Esta adaptacion permiti6 mantener activa la implementacion
territorial, consolidar redes comunitarias y sostener acciones de prevencion y respuesta a la
violencia contra las mujeres durante el periodo preelectoral. Como resultado se amplificaron
las capacidades locales para incidir en sus propios contextos, se mantuvo la visibilidad de
los derechos de las mujeres en espacios publicos y se sentaron las bases para reactivar el
dialogo con el Gobierno central una vez concluido el proceso electoral.

Estado de implementacion del programa

Hasta diciembre de 2024 la implementacion del programa avanza segun lo planificado y se
encuentra en linea con los objetivos establecidos utilizando los recursos provistos por la Unidn
Europea. Es importante sefialar que el inicio de la ejecucién con fondos de la USAID y del FIEDS
esta programado para 2025. En el informe financiero oficial que acompana este documento se
encuentran disponibles mas detalles sobre el estado de implementacién.

Gobernanza y coordinacion del programa

La Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador consolidd un Comité Directivo multiactor que ha sido
clave para garantizar una implementacion eficaz y alineada con las prioridades nacionales y los
compromisos internacionales en derechos humanos. Copresidido por la Coordinacién Residente
de Naciones Unidas y una representante del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, el
Comité ha fortalecido la articulacion institucional en torno a la Ley Organica Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (LOIPEVCM). Su composicidén diversa —incluye a
instituciones gubernamentales clave, agencias del Sistema de Naciones Unidas, la Delegacion de
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la Unidn Europea, la USAID y la sociedad civil representada por el Grupo Nacional de Referencia
de Sociedad Civil (GNRSC)— ha potenciado la toma de decisiones conjunta y la participacion
de distintos sectores. Como resultado se ha mejorado la coordinacion interinstitucional, se han
promovido mecanismos efectivos de rendicion de cuentas y se ha reforzado la sostenibilidad del
programa.

La integracién de recomendaciones de mecanismos internacionales de seguimiento, asi como
la alineacion con la Agenda 2030 y la Plataforma de Accion de Beijing, han incrementado la
coherencia técnica y politica del programa. Este enfoque de gobernanza inclusivo ha permitido
asegurar que las intervenciones estén centradas en derechos, respondan a las necesidades de
las mujeres y nifas mas excluidas, y contribuyan a un impacto transformador y sostenible en la
erradicacion de la violencia basada en género en Ecuador.

a) Comité Directivo Nacional

El Comité Directivo esta copresidido por la Coordinacion Residente de las Naciones Unidas y
el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. Estd conformado por miembros permanentes
de las agencias participantes del sistema ONU (ONU Mujeres, UNFPA, PNUD), el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, el Consejo Nacional para la Igualdad de Género,
la Delegacidén de la Unién Europea, la USAID y dos representantes del Grupo Nacional de
Referencia de Sociedad Civil (GNRSC), garantizando asi la participacién de la sociedad civil en
la gobernanza del programa.

Durante el periodo del informe se llevaron a cabo dos reuniones clave: el 18 de junio y el 7 de
noviembre de 2024. Entre las principales decisiones adoptadas se destacan:

+ Validacion y ajustes estratégicos: Se valido el plan de trabajo anual, realizando ajustes para
responder a nuevas necesidades contextuales.

« Aprobaciéon de alianzas: Se aprobaron nuevas alianzas con organizaciones de la sociedad
civil y organismos internacionales, fortaleciendo la red de colaboracién del programa.

+ Revision y planificacion: Se revisaron los informes de avance y se planificaron acciones para
abordar desafios emergentes.

Acuerdos clave alcanzados:

+ La USAID fue incorporada como nuevo donante al Comité Directivo, lo que amplié la base
de apoyo estratégico y financiero del programa. Como resultado se gestiond la primera
transferencia de fondos, asegurando la continuidad de la planificacion del proyecto y
fortaleciendo su sostenibilidad.
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+  Se aprobo el Plan de Trabajo 2024—-2026 de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador, alineando los
objetivos del programa con las necesidades emergentes del contexto nacional y fortaleciendo
la planificacion estratégica para el nuevo ciclo de implementacion.

« El FIEDS, un donante nacional externo al Multi-Partner Trust Fund (MPTFO), fue invitado
a unirse al Comité Directivo con el objetivo de fortalecer la articulacidbn con iniciativas
complementarias que promueven la igualdad de género y el desarrollo sostenible. Su
incorporacion permite alinear esfuerzos, optimizar recursos y generar sinergias estratégicas
que amplifican el impacto territorial del programa.

« Sedesarrollara una estrategia para garantizar una comunicacion y una coordinacion continuas
entre la Iniciativa Spotlight y sus donantes, optimizando la transparencia y reforzando la
rendicion de cuentas.

Acciones para fortalecer la implementacion del programa:

+ Participacion en actividades territoriales: Se establecera un calendario de misiones que
permitird a los miembros del Comité Directivo participar en las acciones implementadas en los
cantones priorizados, con el fin de asegurar que las intervenciones respondan efectivamente
a las necesidades locales.

+ Mapeo de cooperacion: Se realizara un mapeo integrado de la cooperacién internacional
en materia de violencia basada en género, lo que permitira identificar oportunidades de
colaboracién, optimizar el uso de recursos y fortalecer la complementariedad de esfuerzos en
el territorio.

+ Fortalecimiento de sinergias: Se amplio la colaboracion con agencias del sistema de Naciones
Unidas mas alla de las agencias implementadoras, con el fin de alinear esfuerzos y potenciar
la respuesta frente a la violencia basada en género.

+ Analisis cantonal: La realizacién de un analisis detallado de los cantones priorizados permitira
ajustar las estrategias del programa a las realidades locales, mejorando su efectividad y
pertinencia. Este ejercicio contemplara la recopilacion de datos en territorio, la validacion con
actores locales y la identificacion de brechas criticas, lo que facilitara la toma de decisiones
informadas y el fortalecimiento de las intervenciones a nivel comunitario.

+ Vinculacion con la sociedad civil: Los productos del programa seran compartidos con
organizaciones de la sociedad civil para favorecer su apropiacién y garantizar respaldo a
nivel local y nacional.
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+ Validacion de campana: La campafa #EsteTipoSi sera presentada al Comité Directivo para
recibir retroalimentaciéon y apoyo estratégico, promoviendo su difusion articulada y su impacto
en el territorio.

El Comité Directivo ha sido un pilar fundamental para la sostenibilidad del programa. Gracias a
su gestion se sumaron nuevos donantes —como la USAID— y se promovi0 la coordinacion con
fondos nacionales como el FIEDS, fortaleciendo la base financiera del programa y asegurando
la continuidad de sus acciones. Asimismo, el Comité facilitd espacios de dialogo interinstitucional
gue permitieron priorizar el financiamiento de lineas estratégicas y articular esfuerzos con otras
iniciativas de cooperacion.

En cuanto a la integracion de resultados en politicas publicas, el Comité acompané activamente
los procesos de validacion técnica y politica de herramientas clave como el Sistema de Alerta
Temprana de Femicidio (SAT) y el Registro Unico de Violencia (RUV) y promovi6 su inclusién en
instrumentos como la LOIPEVCM. La participacion del Grupo Nacional de Referencia de Sociedad
Civil (GNRSC) ha sido clave para fortalecer esta articulacion, asegurando que las propuestas
reflejen las realidades del territorio y cuenten con respaldo técnico, social e institucional a nivel
nacional.

b) Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC)

El GNRSC fortalecié6 su rol estratégico durante el nuevo ciclo de implementaciéon de la
Iniciativa Spotlight en Ecuador, asegurando la representacion de diversos sectores a través
de siete integrantes, seis mujeres y un hombre, con amplia experiencia en prevencion de la
violencia basada en género. Su conformacion, mediante un proceso publico y transparente de
convocatoria abierta realizado en mayo de 2024, reforzd la inclusividad y la legitimidad del grupo.
Como resultado, el GNRSC contribuy6 activamente a la gobernanza del programa a través de
cinco reuniones consecutivas realizadas hasta diciembre de 2024, lo que permitid mejorar los
mecanismos de coordinacion, fortalecer la supervision del proyecto y revisar de forma sistematica
los documentos estratégicos clave.

Un resultado esencial de este ciclo fue la descentralizacion de las actividades en respuesta
a las lecciones aprendidas durante la primera etapa de implementacion. El plan de trabajo,
elaborado de manera colaborativa en Cuenca, fortalecio la sostenibilidad territorial y potencio la
incidencia a nivel local en municipios prioritarios como Cuenca, Morona y Portoviejo. Entre los
resultados mas destacados se encuentran la elaboracion y adopcién de un Codigo de Etica, la
planificacién detallada de actividades y la participacién de delegadas del GNRSC en los Comités
Directivos de la Iniciativa. Ademas, el GNRSC desemperid un rol clave en la incidencia de alto
nivel, especialmente durante la mision de la Embajadora Global de la Iniciativa Spotlight, Cecilia
Suarez, facilitando espacios de intercambio y acciones de visibilidad en Quito y Cuenca para
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promover la prevencion de la violencia. Se puede encontrar mas informacion sobre esta mision
en el capitulo Comunicacién y visibilidad de este informe.

Para contribuir a la sostenibilidad del programa, el GNRSC ha liderado acciones para
institucionalizar su rol mediante la articulaciéon con instituciones gubernamentales y espacios
de participacion ciudadana. Esto ha permitido reforzar el alineamiento con actores locales y
nacionales, generando condiciones favorables para la continuidad de las acciones de la Iniciativa
mas alla de este ciclo de financiamiento. Con un presupuesto de USD 20.000 actualmente en
ejecucion, el grupo puso en marcha un proceso de autoformaciéon que incluyd siete talleres
especializados sobre incidencia politica, formulacién de politicas publicas y masculinidades
positivas, evidenciando un fortalecimiento de capacidades concreto y con impacto a nivel
nacional. A través de la construccidn de alianzas y la promocion de politicas publicas sostenibles,
el GNRSC se ha posicionado como un mecanismo clave de rendicién de cuentas e incidencia
para garantizar la prevencion de la violencia basada en género a largo plazo en Ecuador.

c) Coordinacion interagencial, comités técnicos y otros mecanismos

La Mesa de Género de Cooperacion Internacional (MEGECI) ha sido un espacio clave para
fortalecer la implementacidn de la Iniciativa Spotlight en Ecuador, actuando como un mecanismo
externo de articulacion en el que la Iniciativa participa activamente. Aunque la MEGECI no forma
parte estructural del programa, si cumple un rol estratégico al brindar un espacio de coordinacion
técnica entre mas de treinta entidades, incluidas agencias de cooperacidn, organismos
multilaterales y organizaciones de la sociedad civil. Esta plataforma ha permitido integrar
esfuerzos, alinear prioridades tematicas, mejorar la coherencia técnica y evitar la duplicacién de
acciones entre actores cooperantes.

La participacion de la Iniciativa Spotlight dentro de la MEGECI ha sido constante a través de su
contribucién en los tres grupos de trabajo (erradicacién de la violencia, derechos de las nifas
y comunicacioén), lo que ha permitido optimizar los procesos de toma de decisiones, aumentar
la rendicion de cuentas y fortalecer el seguimiento de actividades conjuntas. Gracias a esta
articulacion se han consolidado alianzas estratégicas que han facilitado la movilizacion de
recursos técnicos y financieros complementarios, ampliando el alcance del programa.

La continuidad del trabajo iniciado en el primer ciclo de implementacion ha sido clave para
avanzar en este nuevo periodo, permitiendo consolidar estrategias previamente establecidas y
mantener la colaboracidén con actores relevantes. La aplicacion del principio de “no dejar a nadie
atras” se ha materializado mediante acciones coordinadas con actores locales y ONG, lo que ha
hecho posible una atencidbn méas pertinente en los cantones priorizados con mayores indices de
violencia basada en género.
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Ademas, la Iniciativa Spotlight se ha alineado con los principios de la Reforma de Naciones
Unidas promoviendo la cooperacion interinstitucional como eje central de su implementacion.
Esta articulacion ha contribuido a que el Estado ecuatoriano avance en el cumplimiento de sus
compromisos internacionales en materia de derechos humanos, consolidando una respuesta
coordinada y sostenible frente a la violencia basada en género.

d) Uso de herramientas interagenciales de la Reforma de la ONU

Laimplementacion de la Estrategia BOS (Business Operations Strategy) en el marco de la Iniciativa
Spotlight 2.0 ha generado mejoras significativas en la eficiencia operativa y la coordinacion
entre las tres agencias implementadoras (ONU Mujeres, UNFPA y PNUD). La simplificacidén
de procesos administrativos y la reduccion de costos transaccionales han permitido una mayor
complementariedad entre agencias, optimizando la ejecucion del programa. Desde el primer
ciclo la colaboracion interinstitucional se ha reforzado mediante mecanismos exitosos como el
uso del acuerdo a largo plazo (LTA, por sus siglas en inglés) para la contratacién de la agencia
de comunicacion de la nueva campana #EseTipoSi, lo que redujo sustancialmente los tiempos
administrativos y garantizd una ejecucién técnica de alta calidad.

Desde elinicio del proyecto la Iniciativa Spotlight ha demostrado un enfoque integral en la asistencia
técnica para el disefio y la implementacion de politicas publicas, evidenciando la capacidad del
Sistema de Naciones Unidas para coordinar eficazmente la produccion de resultados conjuntos.
La comunicacion fluida a nivel politico y técnico ha sido clave para posicionar las tematicas de
violencia de género y asegurar respuestas alineadas y oportunas.

Ademaés, las actividades desarrolladas han visibilizado la conexidn directa entre la erradicacion de
la violencia contra mujeres y nifias (EVAWG) y el avance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Se ha reforzado en particular la relacion entre el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sélidas)
y otros ODS vinculados como el ODS 5 (lgualdad de género), el ODS 3 (Salud y bienestar) y el
ODS 10 (Reduccion de desigualdades). La integracion de enfoques intersectoriales y territoriales
ha permitido mostrar que abordar la violencia de género no solo es un fin en si mismo, sino una
condicion habilitante para lograr un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo.

A nivel programatico se han establecido canales de comunicacion permanentes entre las
agencias implementadoras como grupos de WhatsApp y reuniones semanales y mensuales de
seguimiento, lo que ha mejorado la alineacion de acciones y el uso eficiente de recursos. Estos
mecanismos han evitado duplicaciones y fortalecido la coordinacidén operativa. Asimismo, se han
identificado espacios interinstitucionales para integrar el trabajo de las agencias, consolidando
practicas exitosas del primer ciclo y reforzando la implementacién de la Iniciativa Spotlight con
una légica de mejora continua.
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Alianzas del programa
a) Gobierno nacional

La Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador es un programa integral orientado a abordar la violencia
basada en género (VBG) y la prevencion del femicidio, que se sustenta en una red de alianzas
clave con diversos sectores. La colaboracion con entidades gubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil y autoridades locales es fundamental para alcanzar los objetivos estratégicos
del programa, garantizar su sostenibilidad y fortalecer la apropiacion nacional.

El Ministerio del Interior (MDI) es un socio politico y técnico clave para la implementacion de
la Ley para la Prevenciéon de la Violencia y del Sistema de Alerta Temprana de Femicidio. A
través de esta alianza, el programa ha fortalecido los protocolos nacionales de evaluacion de
riesgo para victimas, apoyado el desarrollo de politicas de seguridad publica con enfoque de
género y mejorado la coordinacion con la Policia Nacional. Aunque el MDI no aporta recursos
financieros directos, su liderazgo técnico ha sido fundamental para integrar la perspectiva de
género en los esfuerzos de seguridad nacional. Como resultado, su participacion ha contribuido
a la institucionalizacion a largo plazo de la prevencion de la violencia basada en género dentro
del sistema de seguridad publica y ha reforzado la apropiacién nacional al alinearse con las
prioridades del Estado.

La Fiscalia General del Estado (FGE) desempefia un rol esencial en la promocién del acceso a la
justicia para las victimas, mediante la implementacion del Protocolo Nacional de Investigacion de
Femicidios y Otras Muertes Violentas de Mujeres y Nifas. La FGE ha fortalecido la respuesta legal
y judicial frente al femicidio mediante un liderazgo técnico, mejorando la calidad y oportunidad
de las investigaciones, asi como la generacién de datos sobre violencia basada en género. A
través de procesos de formacidn especializada para fiscales y personal policial, esta alianza ha
aumentado la capacidad del sistemajudicial para abordar la VBG y ha contribuido al fortalecimiento
de mecanismos de rendicidn de cuentas a largo plazo. Aunque esta colaboracion no incluye
contribuciones financieras, el rol de la FGE en la reforma legal y en el fortalecimiento institucional
garantiza que la investigacion de femicidios siga siendo una prioridad nacional, asegurando asi
la sostenibilidad de las intervenciones y consolidando la responsabilidad del Estado.

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH) lidera la implementacién de politicas
nacionales para la erradicacion de la violencia basada en género (VBG) y ha sido un actor
clave en la creacion de herramientas fundamentales como el Registro Unico de Violencia (RUV),
el Observatorio Nacional de Violencia y la politica publica de reparacion transformadora para
familiares de victimas de femicidio. Esta alianza, de naturaleza tanto técnica como politica,
ha permitido avanzar en la elaboracion de un presupuesto sensible al género y fortalecer la
coordinacidn interinstitucional.
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El MMDH ha apoyado de forma directa a la Iniciativa Spotlight no solo mediante la validacion de
productos estratégicos desarrollados por el programa como el SAT de femicidio y los lineamientos
de reparacion, sino también a través de su adopcion e integracion a nivel institucional. Al mismo
tiempo ha respaldado de forma indirecta la iniciativa al posicionar la agenda del programa en
espacios de toma de decision de alto nivel incluyendo mesas técnicas, foros multilaterales y
negociaciones presupuestarias. Su liderazgo ha contribuido también a diversificar las fuentes de
financiamiento, facilitando la incorporacion de nuevas inversiones nacionales e internacionales
para acciones relacionadas con la VBG.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) también se ha consolidado como un
socio estratégico clave durante el nuevo ciclo de implementacion de la Iniciativa Spotlight. En
estrecha colaboracién con el programa, el CNIG ha fortalecido su rol asesor y su capacidad para
transversalizar el enfoque de género en las instituciones del Estado. Esta alianza ha contribuido
a institucionalizar la perspectiva de género en los procesos de formulacioén de politicas publicas
y en los marcos de monitoreo.

La participacion del CNIG garantiza que la prevencion de la violencia basada en género se
aborde desde un enfoque interseccional y se integre en todos los sectores, en linea con el
objetivo del programa de promover cambios estructurales y con el principio de “no dejar a nadie
atrés”. Al apoyar la coherencia de las politicas y asesorar a diferentes niveles de gobierno, el
CNIG amplifica el impacto y la sostenibilidad de las intervenciones de la Iniciativa.

Los Gobiernos locales de Cuenca, Azogues, Portoviejo y Morona también son actores clave en
la implementacion territorial, garantizando que las intervenciones del programa respondan a las
necesidades especificas de las comunidades locales. Estas alianzas politicas se han centrado
en fortalecer las capacidades municipales para la prevencion y respuesta frente a la violencia
basada en género (VBG), mejorar la coordinacion con la sociedad civil e incorporar estrategias
de prevencion en los marcos de gobernanza local. Como resultado, los esfuerzos de prevenciéon
de la VBG se han adaptado a los contextos territoriales e institucionalizado a nivel comunitario, lo
que contribuye a que el impacto del programa perdure mas alla de su ciclo operativo.

Factores contextuales clave, como el aumento de la conciencia publica sobre la VBG vy la
evolucion del panorama politico, han influido directamente en la formacion y la efectividad de las
alianzas del programa. Si bien persistieron algunos desafios como limitaciones presupuestarias
y la necesidad de una mayor sensibilizacion de actores institucionales, el programa respondio
mediante estrategias de fortalecimiento de capacidades adaptadas a cada nivel, asi como con
espacios de dialogo continuo y coordinacion interinstitucional. Por ejemplo, se desarrollaron
talleres especificos con autoridades locales y funcionarios publicos sobre prevencion de la VBG
y transversalizacion del enfoque de género, lo que permitid avanzar en la comprension y el
compromiso institucional. Estas acciones contribuyeron a afianzar alianzas estratégicas mas
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solidas y a posicionar la agenda del programa en entornos complejos, promoviendo sostenibilidad
e impacto territorial.

Las alianzas estratégicas establecidas a través de la Iniciativa Spotlight 2.0 no solo han permitido
alcanzar los objetivos centrales del programa, sino que también han contribuido a la creacién de
sistemas sostenibles para la prevencidn y respuesta frente a la VBG. Al fomentar la apropiacion
nacional, fortalecer las capacidades institucionales y promover la sostenibilidad, estas alianzas
han sentado las bases para un progreso significativo y duradero en la eliminacion de la VBG en
Ecuador.

b) Sociedad civil y movimientos de mujeres

Durante este periodo, la Iniciativa Spotlight ha trabajado de manera cercana con una amplia
gama de organizaciones de la sociedad civil (OSC), tanto nacionales como locales, incluyendo
movimientos feministas y de derechos de las mujeres. Un ejemplo clave de esta colaboracion fue
el Encuentro Nacional de Familias de Victimas de Femicidio, Muertes Violentas, Transfemicidios
y el Movimiento Feminista, organizado en alianza con la Red Nacional de Familias de Victimas
de Femicidio y otras organizaciones de mujeres. Este evento fortalecié las demandas de justicia
y reparacion integral para las victimas, involucrando activamente a autoridades nacionales y
locales.

Como resultado, se ha observado una mayor apertura por parte de las instituciones publicas para
incorporar las voces de las victimas y de la sociedad civil en los procesos de toma de decisiones.
Asimismo, se espera que esta articulacion impulse la formulacién de politicas publicas mas
sensibles al género y orientadas a la reparacion, asi como una mejora en los mecanismos de
atencién y acceso a la justicia. La visibilidad alcanzada por las organizaciones participantes ha
contribuido a consolidar compromisos institucionales y a posicionar la erradicacion de la violencia
como una prioridad en la agenda publica.

Ademas, el programa ha adoptado un enfoque innovador para la seleccion de sus socios de la
sociedad civil, garantizando una participacion mas inclusiva y diversa. Un ejemplo de ello es la
seleccidn del Centro de Planificacién y Estudios Sociales (CEPLAES) como parte responsable
del programa. El CEPLAES es una organizacion con amplia trayectoria en el fortalecimiento
de organizaciones locales y en la promocion de la inclusidbn de comunidades en situacion de
vulnerabilidad. Con presencia activa en Morona y Portoviejo, el CEPLAES ha facilitado la
identificacidon y la activacion de redes locales, permitiendo que el programa responda de manera
mas efectiva.

El apoyo a movimientos como la Red de Mujeres Amazonicas ha sido una prioridad del programa.
A través de esta alianza, la Iniciativa Spotlight contribuy6 a la reforma de la Ley Organica para
la Planificacion Integral de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazonica (LOPICTEA),
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incorporando un enfoque de género en la legislacion. La Red de Mujeres Amazdnicas recibid
acompafamiento técnico, asistencia para el fortalecimiento organizativo y apoyo logistico, lo
que permitid la participacion efectiva de lideresas amazoénicas en espacios de dialogo con el
Gobierno. Gracias a estos mecanismos sus demandas han ganado visibilidad y reconocimiento
institucional. Como hito destacado, la presidenta de la Red de Mujeres Amazoénicas forma parte
del Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC), lo que refuerza su capacidad de
incidencia y garantiza que las prioridades de las mujeres amazoénicas sean consideradas en la
agenda nacional.

La Iniciativa también ha logrado avances significativos en el fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la recoleccion de datos sobre violencia basada en género. La contratacion
de una consultora especializada para fortalecer el Observatorio Nacional de Violencia, operado
por el CEPLAES, ha permitido una gestién de datos mas eficiente, contribuyendo a una toma de
decisiones mejor informada. Al mismo tiempo, la colaboracién con organizaciones como Madres
Coraje y la Fundacion ALDEA, en coordinacion con el Laboratorio de Aceleraciéon del PNUD,
ha mejorado la calidad del registro de datos sobre femicidios y ha promovido la memoria de
las victimas mediante iniciativas como Flores en el Aire, una propuesta artistica y comunitaria
que visibiliza a las victimas mediante actos simbdlicos y performativos en el espacio publico,
fortaleciendo la conciencia social y el compromiso ciudadano frente a la violencia de género.

La renovacion de la alianza con SENDAS, una organizacion feminista, ha sido fundamental
para la implementacion de actividades de prevencion de la violencia basada en género en esta
nueva etapa. SENDAS ha promovido la inclusion de comunidades y organizaciones locales en
ciudades clave como Cuenca, Azogues, Morona y Portoviejo, asegurando que las intervenciones
sean sostenibles y estén adaptadas a las realidades de cada territorio. Aunque SENDAS no
aporta financiamiento directo, ha desempefiado un papel clave en la movilizacién de recursos
locales y en el posicionamiento de la prevencion de la violencia como una prioridad comunitaria.
La colaboracion con los Gobiernos locales ha sido esencial para garantizar que los esfuerzos de
prevencion lleguen a las poblaciones mas vulnerables, asegurando que “nadie se quede atras”.

Através de estas acciones, la Iniciativa Spotlight ha llevado a la practica el principio de “no dejar a
nadie atras”, involucrando a organizaciones locales y comunitarias en los procesos y asegurando
que las estrategias e intervenciones lleguen de manera efectiva a comunidades marginadas y a
aquellas que enfrentan multiples y diversas formas de discriminacion.

c) Donantes

En esta nueva etapa de la Iniciativa Spotlight en Ecuador implementada en el marco de Spotlight
2.0, la alianza estratégica con la Union Europea (UE) y la USAID ha fortalecido la continuidad
de los procesos iniciados en el primer ciclo e impulsado la consolidacion de nuevas alianzas
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tanto a nivel nacional como local en los territorios priorizados. El financiamiento canalizado a
través de Spotlight 2.0 refleja la alineacion de ambos donantes con los objetivos globales del
programa, orientados a la reduccion de la violencia basada en género, la mejora de la calidad de
vida de ninas y mujeres y el fortalecimiento de politicas publicas para la prevencién, atencion y
erradicacion de la violencia, incluida su forma mas extrema: el femicidio.

El impacto positivo de la primera etapa facilito la incorporacién del Fondo italo Ecuatoriano para
el Desarrollo Sostenible (FIEDS) como aliado estratégico mediante un mecanismo de canje de
deuda. Aunque el FIEDS no es un donante directo de la Iniciativa Spotlight, se han generado
sinergias con actividades financiadas por este fondo, lo que ha permitido ampliar el alcance
territorial y reforzar la sostenibilidad de las acciones orientadas a prevenir la violencia basada en
género.

Para asegurar una gestion eficiente y bien coordinada con los donantes se establecieron
mecanismos soélidos de articulacion. Durante el periodo del informe se fortaleci6 la relacién con
los puntos focales técnicos de las tres entidades financiadoras, quienes participaron activamente
en comités técnicos mensuales y reuniones bilaterales semanales con la Coordinacion de
Spotlight. Esta dinamica hizo posible una mayor alineacion estratégica, un seguimiento cercano
de las actividades programaticas y una mejor evaluacién de su impacto en el cumplimiento de los
objetivos del programa. Ademas, la participacion de los donantes en el Comité Directivo permitid
una toma de decisiones informada y oportuna.

En noviembre de 2024, |a Iniciativa Spotlight en Ecuador gané visibilidad nacional e internacional
con la visita de Cecilia Suarez, Embajadora Global de Spotlight. Esta misién permitié vincular
el enfoque global con las prioridades nacionales a través de actividades en Quito y Cuenca.
En ambas ciudades los donantes participaron en encuentros estratégicos con organizaciones
de la sociedad civil, autoridades legislativas, ejecutivas y locales, fortaleciendo el dialogo
interinstitucional y destacando su rol clave en la implementacion de la Iniciativa.

Gracias a estos esfuerzos de articulacion, se inicid un proceso de acercamiento con el Banco
Mundial, quien habia manifestado interés en apoyar componentes especificos de Spotlight 2.0.
Las negociaciones se encuentran en curso a nivel global, con el objetivo de adaptarlas al contexto
ecuatoriano. Esta posible colaboracion representa una oportunidad estratégica para movilizar
nuevos recursos y ampliar el impacto del programa en el pais.

d) Cooperacion con otras agencias de Naciones Unidas
La Iniciativa Spotlight, en coordinacion con la MEGECI, ha fortalecido el trabajo conjunto con

agencias como la UNICEF y el Gobierno del Ecuador, promoviendo capacidades institucionales
y sensibilizacién en temas clave como la violencia de género y los derechos de mujeres y nifas.
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Esta articulacion ha contribuido a obtener resultados concretos en igualdad de género y proteccion
de derechos, con impacto directo en el bienestar de las mujeres en el pais.

e) Otros socios

El programa ha establecido alianzas estratégicas con actores clave, como la revista EKOS que
publicd un articulo sobre la misién de la Embajadora Global de la Iniciativa Spotlight en Ecuador
(se puede leer mas sobre esta accién en la seccion de Visibilidad y Comunicacién. También ha
colaborado con autoridades nacionales del Ejecutivo y el Legislativo, asi como con los alcaldes
de Cuenca, Azogues, Portoviejo y Morona y con la prefecta de la provincia del Azuay. Estas
alianzas han facilitado la expansién del uso de herramientas generadas por la Iniciativa Spotlight,
abriendo por ejemplo la posibilidad de que sean implementadas en otros cantones de Azuay,
ademas de Cuenca.

Estas colaboraciones han sumado valor al programa al ampliar su alcance y fortalecer las
capacidades locales para enfrentar de forma mas efectiva la violencia contra mujeres y nifias
(VCMN). Un ejemplo concreto fue el apoyo al Encuentro Nacional de Familias de Victimas de
Femicidio que reuni6 a lideres y familias de todo el pais, creando una plataforma para visibilizar,
sensibilizar y movilizar acciones frente a la violencia de género. Estos esfuerzos han contribuido
a crear condiciones favorables para la implementacion y escalabilidad de las herramientas y
aprendizajes de la Iniciativa Spotlight en diversas regiones, optimizando los resultados en la
lucha contra la VCMN.

Resultados: avances en la erradicacion de la violencia contra mujeres y ninas
Resultados transversales: cambios en las areas por resultado

Esta seccidn recoge los cambios concretos que trascienden los resultados especificos por area
y que, por su naturaleza transversal, no siempre se reflejan plenamente en los informes por
componente. La Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador ha contribuido a conseguir transformaciones
estructurales y sistémicas, reforzando el compromiso nacional con la erradicacion de la violencia
contra mujeres y nifas (VCMN).

Através de acciones de incidencia politica y alianzas estratégicas, el programa logr6 que la VCMN
se posicionara como una prioridad en la agenda politica nacional. Un ejemplo tangible de este
cambio es elaboracidén e implementacion de la Politica Publica de Reparacion Transformadora
para Victimas Indirectas de Femicidio, con Enfoque de Derechos Humanos, Género y Justicia
Social. La Iniciativa Spotlight contribuyé a la formulacion de la Politica Pablica de Reparacion
Transformadora para Victimas de Femicidio mediante la elaboracion técnica de su contenido, la
facilitacion de procesos participativos con organizaciones de la sociedad civil y victimas indirectas,
y la generacion de evidencia clave que respald6 su desarrollo.
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Asimismo, en esta segunda fase se lidero6 el disefio y laimplementacion piloto del Sistema de Alerta
Temprana de Femicidio (SAT), en coordinacién con el Ministerio del Interior y otras instituciones
nacionales, aportando asistencia técnica, metodologias de analisis de riesgo y herramientas de
georreferenciacidén para anticipar y prevenir casos de violencia letal.

En linea con el principio de “no dejar a nadie atras” (LNOB), el programa ha generado mejoras en
el acceso a servicios y en la participacion de poblaciones histéricamente excluidas, como mujeres
indigenas y afroecuatorianas. Através de intervenciones localizadas, talleres de fortalecimiento de
capacidades y campafas de sensibilizacion —como #EseTipoSi, que promueve masculinidades
positivas— se han producido cambios en normas socioculturales y en la percepcion de género,
generando un impacto directo en las condiciones de vida y en la participacion de las mujeres en
sus comunidades.

Ademas, el programa ha contribuido al fortalecimiento de movimientos sociales y a la construccion
de alianzas intersectoriales, promoviendo la colaboracion entre organizaciones de derechos de
las mujeres, grupos juveniles y movimientos comunitarios. Esta articulacion ha impulsado una
mayor incidencia politica y participacion ciudadana, especialmente en los procesos de revision y
de implementacion de leyes y politicas de proteccidn. La experiencia demuestra que el modelo
integral de la Iniciativa Spotlight permite que el avance en un area de resultado refuerce el
impacto en otras, evidenciando la interconexion de las intervenciones frente a la VCMN. Por
ejemplo:

+ La colaboracion estrecha con la sociedad civil (resultado D) ha influido directamente en la
aprobaciéon de marcos normativos progresivos (resultado A), asegurando que las politicas
sean mas inclusivas, sensibles a las desigualdades estructurales y reflejen las realidades de
las comunidades mas marginadas. La participacion de organizaciones lideradas por mujeres
ha sido clave para legitimar estos procesos y garantizar su sostenibilidad.

« El fortalecimiento de la capacidad gubernamental en la promocion de presupuestos con
enfoque de género (resultado A) ha permitido que la sociedad civil impulse estrategias de
monitoreo e incidencia (resultado D) para exigir una mayor asignacion de recursos destinados
a la prevencion y atencion de la VCMN, promoviendo la transparencia y la sostenibilidad.

+ Los cambios en normas sociales (resultado B) promovidos a través de campafias como
#EseTipoSiy procesos comunitarios de sensibilizacion, han generado una mayor comprension
social de la violencia basada en género, lo que ha facilitado un mayor acceso a servicios
centrados en las sobrevivientes (resultado C). Este aumento en la demanda y en el acceso
a servicios ha mejorado la recopilacion de datos sobre VCMN (resultado A), permitiendo
a las instituciones formular politicas publicas méas precisas y basadas en evidencia. Como
resultado, los sistemas de respuesta estatal estan mejor equipados para atender a las victimas
de manera integral y con enfoque de derechos.

M B2 23

(/\3

au



. Spotlight
3 InFi,t?ati\g/e Informe Narrativo Anual

To eliminate violence
against women and girls 2024

Los principios de la Reforma de Naciones Unidas han sido fundamentales para fortalecer la
colaboracién interagencial, lo que ha conducido a una implementacion mas coordinada, eficiente
y sostenible. Los mecanismos de coordinacion interinstitucional han permitido mejorar la
alineacion entre sectores, optimizar el intercambio de datos y fortalecer la coherencia politica,
tanto a nivel nacional como local. Esto ha tenido como resultado instituciones mas preparadas
para responder integralmente a la VCMN, con procedimientos mas claros y articulados.

Monitoreo, evaluacioén y reporte participativo (P-MER)

La Iniciativa Spotlight 2.0 ha integrado el enfoque de monitoreo, evaluacién y reporte participativo
(P-MER) como una estrategia clave para evaluar la efectividad del programa y garantizar la
rendicion de cuentas liderada por las comunidades.

El programa ha adoptado herramientas digitales innovadoras y metodologias participativas para
involucrar a titulares de derechos, lideres comunitarios y organizaciones de la sociedad civil en
el monitoreo de actividades. Algunas de las herramientas implementadas incluyen:

+ plataformas digitales de retroalimentacion, que permiten reportes en tiempo real y respuestas
inmediatas ante casos de violencia basada en género (VCMN);

+ foros comunitarios de evaluacion participativa, donde sobrevivientes y organizaciones locales
dialogan con autoridades sobre la calidad y accesibilidad de los servicios de respuesta,
identificando barreras y oportunidades de mejora;

* mapeo colaborativo de servicios de proteccion, utilizando herramientas digitales y comunitarias
para identificar brechas en la cobertura y facilitar procesos de incidencia orientados a mejorar
el acceso y la calidad.

Los principales resultados alcanzados mediante el enfoque P-MER incluyen:

+ generacidn de evidencia desde las comunidades sobre las barreras y desafios en la respuesta
ala VCMN, lo que ha facilitado procesos de incidencia y decisiones basadas en datos;

* mejora en la colaboracion entre sociedad civil e instituciones, promoviendo el dialogo y la
resolucidén conjunta de problemas para fortalecer las estrategias de prevencién y atencion;

- fortalecimiento de la recoleccion de datos sobre tendencias de la VCMN, lo que permite una
formulacién de politicas publicas mas informada y sensible a las realidades del territorio.

Laslecciones aprendidas delenfoque P-MER destacan laimportancia de fortalecerlas capacidades
locales para asegurar la sostenibilidad del monitoreo comunitario. Para ello se brindé formacién
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técnica, herramientas metodoldgicas y acompafnamiento a organizaciones locales. Este enfoque
ha sido replicado por agencias de la ONU, socios gubernamentales y donantes, quienes han
integrado elementos participativos en sus propios programas, o que demuestra su potencial de
impacto a largo plazo.

Diversos actores han compartido sus experiencias con el enfoque P-MER:

A “Por primera vez nuestras voces estan siendo escuchadas en los espacios de toma de
decisiones. El monitoreo participativo nos ha empoderado para exigir rendicion de cuentas
institucional y mejores servicios de proteccion”.

—  Auxilio Vera, representante de la Red de Mujeres Amazdnicas del Ecuador

A  “Mivida diaria cambi6 desde que participé en el proceso de masculinidades. Ahora cuestiono
mis acciones y trabajo por construir nuevas realidades con mis amigos y las personas que me
rodean. Es importante que, como hombres, nos repensemos para transformar los contextos
violentos en los que vivimos”.

—  Christian Carpio, participante del proceso de masculinidades de Spotlight

#A  “La Iniciativa Spotlight ha permitido institucionalizar herramientas de formacion y analisis
que hoy son parte integral de nuestra respuesta frente a la violencia. Estos procesos
participativos no solo mejoran la calidad de los servicios, sino que también refuerzan el
compromiso del Estado con los derechos de las mujeres”.

—  Camila Jame, Ministerio del Interior.

Estos testimonios reafirman la importancia de enfoques inclusivos y participativos para garantizar
que la Iniciativa Spotlight 2.0 siga impulsando cambios sostenibles tanto a nivel local como
nacional.

Identificacion de cambios a nivel de resultados
Outcome A: Leyes, politicas, instituciones y datos

Durante laimplementacion de la Iniciativa Spotlight 2.0 en Ecuador se lograron avances sustantivos
en el fortalecimiento del marco normativo, las capacidades institucionales y los sistemas de
informacion para prevenir y responder a la violencia basada en género (VBG) y el femicidio.
Estos resultados han incrementado la capacidad del Estado para brindar una respuesta mas
articulada, oportuna y sostenible frente a la violencia.

Uno de los principales logros fue la elaboracién y aprobacién de la Politica Publica de Reparacion

Transformadora para Victimas Indirectas de Femicidio, la cual reconoce e institucionaliza el
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derecho a la reparacion integral de hijas, hijos, madres, padres y demas familiares de mujeres
victimas de femicidio y otras muertes violentas por razones de género. La Iniciativa Spotlight
desempend un papel clave en este proceso, brindando asistencia técnica para el desarrollo
del contenido, generando evidencia y facilitando espacios de participacion con familiares de
victimas y organizaciones de la sociedad civil. Esta politica se alinea con el principio de "no dejar
a nadie atras", al priorizar a grupos historicamente excluidos mediante procesos de reparacion
con enfoque de derechos, género e interseccionalidad.

Paralelamente se avanzé en la implementacion del Sistema de Alerta Temprana de Femicidio
(SAT), validando su metodologia, su plan de trabajo y su cronograma. Esta herramienta mejora la
capacidad estatal de anticipar y prevenir casos de femicidio a través de un analisis de riesgo y de
mecanismos de respuesta temprana. Asimismo, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
con el acomparnamiento técnico del programa, desarrolld un plan de monitoreo y evaluaciéon
del Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia, cuyo informe sera presentado en 2024,
fortaleciendo la gestion basada en evidencia.

En el &mbito institucional, la Policia Nacional, con apoyo de Spotlight y financiamiento de la Union
Europea, elabor6 un plan de fortalecimiento para la Direccion Nacional de Investigacion contra la
Violencia de Género, Mujer, Familia, Nifiez y Adolescencia y Tréfico llicito de Migrantes (DINAF),
con la participacioén de ciento veinte funcionarios del Ministerio del Interior. Esto ha mejorado su
capacidad operativa para atender casos de VBG de manera mas especializada. A su vez, cerca
de noventa jueces han sido capacitados en enfoque de género, fortaleciendo la respuesta judicial
ante la violencia.

En cuanto a los sistemas de informacién, Spotlightimpulsé el fortalecimiento del Registro Unico de
Violencia (RUV) y del Observatorio Nacional de Violencia (ONV). Se implementé un visualizador
de datos que cruza informacién clave entre el Ministerio, la Judicatura y la Fiscalia, mejorando la
gobernanza de datos y la toma de decisiones. Ademas, Spotlight elabor6é un diagnostico sobre
VBG y femicidio en Morona Santiago, que ha generado materiales de sensibilizacion, prevencion
e incidencia, actualmente utilizados por Gobiernos locales y organizaciones comunitarias para
disefiar campanas, orientar formaciones y fortalecer protocolos de actuacién interinstitucional.

Estos resultados reflejan un fortalecimiento integral del entorno normativo e institucional, en linea
con los objetivos de Spotlight y los compromisos internacionales asumidos por Ecuador. Aunque
no se reportaron cambios inesperados, el programa cuenta con mecanismos para identificar
resultados no previstos y adaptarse a contextos complejos. Persisten desafios, como barreras
en zonas rurales y resistencias culturales, pero se ha adoptado un enfoque flexible, sensible al
territorio y centrado en la articulacion intersectorial.

Actualmente se trabaja en la institucionalizacién de herramientas como el SAT, en la formacion
continua de actores clave y en la implementacién de politicas publicas con compromiso sostenido
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hacia la prevencion de la VBG y la reparacion integral, a fin de consolidar un marco robusto que
garantice la sostenibilidad de los avances alcanzados.

Outcome B: Prevencion

En 2024, el contexto de inseguridad en Ecuador, impulsado por la violencia criminal vinculada al
crimen organizado y al narcotrafico, se volvié cada vez mas complejo. Aunque las manifestaciones
mas intensas se concentran en la region costera y en zonas fronterizas, sus efectos se sienten
en todo el pais. La creciente difusion de informacion sobre actividades delictivas a través de
medios de comunicacion y redes sociales ha incrementado la preocupacion social y la visibilidad
del problema.

En este contexto, la Iniciativa Spotlight, en coordinacion con agencias del Sistema de Naciones
Unidas, lideré la actualizacién conceptual y narrativa de la campafia de prevencion de la violencia
basada en género (VBG) #EseTipoNo, evolucionando hacia una propuesta positiva con el lema
#EseTipoSi. Esta nueva etapa busca transformar patrones socioculturales que perpetuan la
violencia y promover masculinidades saludables como via efectiva de prevencion.

La propuesta se construy6 a partir de grupos focales con mujeres y hombres de 15 a 45 afios,
profesionales de la comunicacién y expertos en VBG y masculinidades. Este proceso permitid
identificar temas clave y validar un enfoque comunicacional centrado en modelos positivos de
relaciones y comportamientos. A partir de este analisis se desarrolld6 una narrativa enfocada
en masculinidades positivas, destacando figuras masculinas comprometidas con el cuidado, el
respeto y la corresponsabilidad en entornos familiares, comunitarios y laborales.

La campana incluy6 la produccidén de una cancion y un video centrados en el rol transformador
de estos modelos en la vida de mujeres sobrevivientes de violencia. Esta propuesta fue validada
positivamente por diversos grupos poblacionales y por profesionales en psicologia, comunicacion
y género, permitiendo su ajuste final. El mensaje fue posteriormente presentado durante la visita
de la Embajadora Global de Spotlight, Cecilia Suarez, quien destacé la importancia de promover
masculinidades positivas como parte central de la prevencién de la violencia.

Actualmente se encuentra en marcha la produccién de materiales ATL (Above the Line) y BTL
(Below the Line) con adaptaciones culturales especificas. Su difusion esta prevista entre abril y
diciembre de 2025 a través de medios tradicionales, redes sociales, activaciones comunitarias
y alianzas estratégicas. Se implementara un sistema de monitoreo continuo para evaluar su
alcance e impacto.

El avance de esta campafna representa un cambio significativo en la prevencion de la VBG, al
pasar de la denuncia a la propuesta de soluciones sostenibles y transformadoras. Esta iniciativa
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no solo visibiliza el problema, sino que genera conciencia social, promueve el cambio de actitudes
y sienta las bases para una sociedad mas equitativa y libre de violencia.

Outcome C: Respuesta

Durante el periodo de implementacidén de 2024 se lograron avances clave en el fortalecimiento de
la respuesta institucional frente a la violencia basada en género (VBG). Uno de los resultados mas
destacados fue la difusion de la aplicacién de consulta sobre "Acciones urgentes", desarrollada
por el Ministerio de Gobierno y la Policia Nacional. Esta herramienta digital permite al personal
policial consultar en tiempo real los pasos a seguir en la ejecucion de medidas de proteccion para
mujeres en riesgo, mejorando la comprensién y la aplicacion de las acciones urgentes previstas
en la ley. La campana de difusion incluyd la produccién de materiales visuales —como un video
informativo y piezas gréaficas para redes sociales— que facilitaron el acceso y el uso de esta
herramienta, contribuyendo a una respuesta mas rapida, coordinada y efectiva en situaciones de
violencia.

Otro resultado clave fue el fortalecimiento de capacidades en los sectores de justicia y seguridad.
En colaboracion con el CEPLAES se capacité a 200 agentes de la Policia Nacional y funcionarios
de la Fiscalia General del Estado en la aplicacion del Protocolo de Investigacién de Femicidios
y la ejecucion de Acciones Urgentes. Esta formacidn mejor6 la capacidad institucional para
responder ante casos de VBG y femicidio, incrementando la eficiencia en la atencién y brindando
una proteccion mas efectiva para las mujeres.

En el ambito del empoderamiento econdmico de mujeres victimas de violencia, se identifico y
selecciond a potenciales beneficiarias de procesos formativos, segun los criterios establecidos
en el Project Document (PRODOC). Este proceso, realizado en coordinacion con organizaciones
de la sociedad civil en Morona y con la Fundacion Nuevos Horizontes en Portoviejo, garantizé
que mujeres en situacion de alta vulnerabilidad accedieran a oportunidades de capacitacion
que fortalecieran su autonomia econémica y contribuyeran a su proceso de recuperacion y
empoderamiento.

Asimismo, se implementd un plan de formacion presencial dirigido a 200 agentes de la Policia
Nacional, abordando temas clave como género, marco legal, activacion del Cédigo Parpura y
autocuidado. Esta formacion fue complementada con un curso en linea que alcanzé a mas de
52 000 miembros de la fuerza publica, lo cual amplié significativamente la cobertura y mejoro la
preparacion del personal de seguridad para actuar de forma adecuada y sensible ante casos de
VBG.

Los resultados alcanzados reflejan un progreso sustantivo en la capacidad del sistema institucional
para responder a la violencia contra las mujeres. El fortalecimiento de las competencias del
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personal de justicia y seguridad, asi como la correcta implementacion de medidas de proteccion,
ha incrementado la eficiencia y la coordinacion entre actores clave, mejorando la atencién integral
y sostenible a mujeres en situacion de violencia. Este enfoque integrado contribuye directamente
a generar entornos mas seguros, justos y sensibles a las necesidades de las mujeres.

Outcome D: Movimiento de mujeres y sociedad civil

Durante el periodo del informe (enero—diciembre de 2024) el programa logrd avances significativos
en el fortalecimiento de capacidades de las organizaciones de la sociedad civil (OSC), impulsando
su participacion en la prevencion de la violencia basada en género (VBG) y el empoderamiento
econOmico de las mujeres. Estos avances se lograron mediante acciones como la seleccion de
organizaciones socias, talleres de fortalecimiento institucional y espacios de diadlogo estratégico
con actores clave, incluyendo a la Embajadora Global de la Iniciativa Spotlight.

Una intervencion central fue la selecciéon del CEPLAES como entidad responsable para liderar
el fortalecimiento de las OSC, a través un Acuerdo de Asociacion. El CEPLAES defini6 criterios
de seleccion, identific6 organizaciones en Morona y Portoviejo y establecié un cronograma de
implementaciéon. Como resultado, 11 organizaciones (5 de Morona y 6 de Portoviejo) postularon
a una convocatoria publica entre el 16 y 27 de diciembre de 2024. Se aplicé un diagnostico para
identificar necesidades institucionales y priorizar acciones de fortalecimiento. Esto permitira que
las OSC mejoren su capacidad de incidencia y lideren iniciativas de prevencion de violencia y
autonomia economica en sus territorios.

En este marco también se realizé un taller con OSC de Morona que participaron en la primera
fase del programa, para socializar los objetivos de Spotlight 2.0 y recoger las necesidades
prioritarias en prevencion de VBG, fortalecimiento organizativo y empoderamiento econdémico.
Esta actividad permitié alinear las nuevas acciones con las realidades locales y consolidar la
participacion de organizaciones comunitarias.

Adicionalmente se llevdé a cabo un encuentro con alrededor de 40 mujeres representantes de
la sociedad civil y la Embajadora Global Cecilia Suarez, que sirvi6 como plataforma clave para
debatir sobre femicidio, violencia en contextos de crimen organizado, diversidad y juventud. Este
espacio fortalecio la articulacion del movimiento de mujeres y permitié aprovechar la visibilidad de
Spotlight a nivel global para amplificar demandas locales. Se espera que este tipo de coordinacion
entre el nivel nacional y el internacional genere mayor incidencia politica, visibilidad internacional
para las problematicas locales y sinergias sostenibles entre OSC, Gobiernos locales y aliados
estratégicos.

Asimismo, se realiz6 el Encuentro Nacional de Familias de Victimas de Femicidio, Muertes
Violentas, Transfemicidio y el Movimiento Feminista, con la participacion de 60 personas,
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entre familiares de victimas, organizaciones de la sociedad civil y autoridades. Este espacio
contribuy0 a visibilizar las demandas de justicia y reparacion integral y a generar compromisos
institucionales. A futuro se espera que este evento impulse el desarrollo de una agenda nacional
de reparacion integral, asi como la articulacion sostenida entre familias, sociedad civil y entidades
del Estado para el seguimiento de casos y la mejora de las rutas de atencién. Spotlight continuara
acompafiando estos procesos, brindando asistencia técnica y fortaleciendo la participacion
directa de las victimas y sus redes de apoyo.

Las intervenciones del programa resultaron en un fortalecimiento concreto de las capacidades
organizativas y de incidencia de las organizaciones de la sociedad civil, lo que ha incrementado su
participacion en espacios de decision y su liderazgo en acciones de prevencién y empoderamiento
econOmico. La inclusion activa de mujeres indigenas, rurales y LGBTIQ+ permiti6é incorporar sus
demandas en estrategias locales y nacionales, avanzando hacia una respuesta mas equitativa
e inclusiva frente a la violencia. El enfoque articulado de la Iniciativa Spotlight ha contribuido
a institucionalizar practicas sostenibles y coordinadas, y su impacto se proyecta a largo plazo
gracias a la apropiacion local y la continuidad de alianzas estratégicas.
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Beneficiarios alcanzados por la Iniciativa Spotlight

Beneficiarios = Beneficiarios
Directos 2024 Indirectos 2024 Comentarios / Explicaciones

Numeros

indicativos
Donante UE Donante UE

Esta estimacibn permite tener una referencia
cuantitativa del alcance potencial de los servicios en
contextos locales, con el fin de orientar la planificacién
de recursos, estrategias de sensibilizacion y acciones
de fortalecimiento institucional en el marco de la
prevencién y respuesta a la violencia basada en género.

Mujeres
(18 ahos y 133772 267 544
mas)

Para estimar el numero de nifias y adolescentes de
entre 10 y 17 afios que podrian beneficiarse
directamente de servicios de atencion a la violencia
basada en género (VBG), se utiliz6 como base el total
de nifias de 10 a 19 afios por cantdén, asumiendo que el
grupo etario de 10 a 17 representa 8 de los 10 afios del
total reportado (el 80%). A esta cifra se aplico la
prevalencia estimada de VBG (1 de cada 3 nihas) y se
asumi6 que el 70% de las sobrevivientes buscarian o
accederian a servicios. Esta metodologia permitid
estimar que, en conjunto, 18 123 nifias y adolescentes
entre 10 y 17 afos en los cantones de Cuenca,
Azogues, Morona y Portoviejo podrian beneficiarse
directamente de intervenciones especializadas.

Nihfas y
adolescentes 18 123 36 246
(5-17 anos)

Para estimar el numero de nifias y adolescentes de
entre 10 y 17 afios que podrian beneficiarse
directamente de servicios de atencién a la violencia
basada en género (VBG), se utiliz6 como base el total
de nifas de 10 a 19 afos por cantén, asumiendo que el
grupo etario de 10 a 17 representa 8 de los 10 afos del
total reportado (el 80%). A esta cifra se aplico la
prevalencia estimada de VBG (1 de cada 3 ninas) y se
asumié que el 70% de las sobrevivientes buscarian o
accederian a servicios. Esta metodologia permitio
estimar que, en conjunto, 18 123 nifias y adolescentes
entre 10 y 17 afos en los cantones de Cuenca,
Azogues, Morona y Portoviejo podrian beneficiarse
directamente de intervenciones especializadas.

Hombres
(18 afos y 75 188 150. 376
mas)

Nifios y 13 424 26 848 Se aplico la misma logica que para las nifas y
Adolescente adolescentes.

\_ Total 240 507 480 014 Y

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) — Componente de metodologia y analisis, Censo de poblacién y vivienda 2022 (CPV
2022).
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Desafios y medidas de mitigacion

Durante el primer afo de implementacion del programa se identificaron desafios que afectaron
el ritmo de ejecucion de ciertas actividades. Sin embargo, la adopcion de medidas estratégicas
permiti6 mantener el cumplimiento de los objetivos, garantizando la continuidad y el enfoque en
los resultados esperados.

I. Colaboracién con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH)

La transformacion la Secretaria de Derechos Humanos en Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos marcé un hito institucional importante, pero también genero retos operativos. La limitada
infraestructura, el escaso presupuesto y la alta rotacién de personal afectaron la capacidad del
ministerio para avanzar con regularidad en los instrumentos previstos conjuntamente con la
Iniciativa Spotlight 2.0, lo que ocasiond retrasos en la ejecucion de actividades clave.

Ante esta situacion, una de las principales estrategias ha sido el fortalecimiento de la coordinacion
con el MMDH, asi como una colaboracion estrecha con los equipos técnicos del ministerio
para abordar las limitaciones y priorizar los procesos viables. Las actividades de formacion y la
asistencia técnica también contribuyeron a mejorar la articulacién interinstitucional y a reforzar
el compromiso politico, Io que ha permitido avanzar en el desarrollo de instrumentos clave para
la prevencion de la violencia contra las mujeres. Esto ha posicionado al MMDH como un actor
estratégico en laimplementacion de la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (LOIPEVCM).

Il. Desafios con el Ministerio del Interior

El Ministerio del Interior, actor clave para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, enfrenta
condiciones similares a las del MMDH, especialmente en lo relacionado con la ausencia de
estructuras descentralizadas en los territorios. Esta limitacion ha dificultado la implementacion
efectiva del proyecto en zonas prioritarias.

Sin embargo, se han desarrollado mecanismos de coordinacion con actores locales y
organizaciones comunitarias que han permitido avanzar en actividades criticas, fortalecer la
presencia del programa en territorio y mantener la coherencia operativa a nivel local. Gracias
a estos esfuerzos, se ha logrado sostener el despliegue de acciones estratégicas, superando
parcialmente las restricciones institucionales para garantizar que las intervenciones lleguen a las
zonas mas afectadas por la violencia.
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lll. Recursos insuficientes para la implementacion de la LOIPEVCM

Uno de los principales obstaculos identificados ha sido la insuficiente asignacion presupuestaria
para la implementacién efectiva de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (LOIPEVCM). Esta limitacion ha restringido la capacidad institucional para
ejecutar politicas de prevencidn y erradicacion de la violencia de manera integral.

Frente a este desafio se han llevado a cabo acciones sostenidas de incidencia técnica y politica,
orientadas a sensibilizar a actores clave sobre la urgencia de asignar mayores recursos. Estos
esfuerzos han contribuido a posicionar la necesidad de financiamiento adecuado como un punto
prioritario en la agenda publica y en los espacios de toma de decisiones.

Como resultado, se espera que a corto plazo se generen mayores compromisos interinstitucionales
para el financiamiento progresivo de la ley, y a mediano y largo plazo, que estos recursos
contribuyan a fortalecer la capacidad operativa del Estado, asegurar la implementacion efectiva
de la LOIPEVCM y garantizar el acceso de las mujeres a mecanismos de proteccion, reparacion
y justicia de manera sostenida.

IV. Crisis energética y desafios territoriales

La crisis energética que enfrentd Ecuador en 2024, con cortes de electricidad de hasta 10 horas
diarias, tuvo un impacto significativo en la implementacion del programa, especialmente en
territorios como Morona, en la Amazonia ecuatoriana, donde las condiciones ya son complejas
debido a la dispersion geogréfica y la limitada infraestructura.

En respuesta a esta crisis y para garantizar la continuidad de las actividades, particularmente
en zonas de dificil acceso, la Iniciativa implement6 estrategias de trabajo hibridas, combinando
actividades presenciales y virtuales y reorganizando las agendas de capacitacidon segun la
disponibilidad eléctrica. El uso de plataformas digitales permiti6 mantener la continuidad de los
procesos formativos y de sensibilizacion, facilitando la participacion de comunidades remotas
y asegurando la ejecucion sostenida de acciones preventivas frente a la violencia basada en
género.

Ademas, ante la posibilidad de que esta situacion persista, se han implementado estrategias
complementarias, como el uso de materiales impresos adaptados a contextos sin conectividad,
la realizacién de talleres al aire libre aprovechando la luz natural y el desarrollo de mecanismos
comunitarios de replicacion, donde lideres locales capacitados multiplican los contenidos en
sus comunidades. Esta capacidad de adaptacion ha sido clave para proteger los resultados del
programa en zonas de dificil acceso, promoviendo la sostenibilidad de las intervenciones incluso
en condiciones adversas.
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V. Elecciones presidenciales y legislativas (2025)

Las elecciones presidenciales y legislativas previstas para abril de 2025 representan un desafio
futuro para la implementacion del programa. El cambio de administracion genera incertidumbre
en torno a las prioridades politicas y la asignacidén presupuestaria, y podria retrasar o modificar la
ejecucion de politicas clave para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Ante este contexto, el programa ha iniciado acciones preventivas de articulacion y didlogo
estratégico con actores institucionales, equipos técnicos y socios de cooperacion, con el objetivo
de garantizar la continuidad de los compromisos asumidos y reducir el riesgo de retrocesos.
En este sentido, se fortalecieron alianzas con actores clave a nivel local y nacional, generando
una base institucional sélida que respalde la continuidad de politicas publicas y acciones en
curso. Este enfoque proactivo ha contribuido a blindar los avances alcanzados e impulsar su
sostenibilidad mas alla del ciclo politico.

Gracias a las medidas de mitigacion y estrategias adoptadas frente a los desafios planteados,
se han logrado avances significativos en la implementacion del programa: se fortalecié la
coordinacion interinstitucional, se aumento la sensibilizacion sobre la violencia contra las mujeres
y se ampli6 la presencia territorial de la Iniciativa Spotlight, garantizando que las acciones lleguen
a las comunidades mas vulnerables. Estas medidas no solo permitieron enfrentar desafios
inmediatos, sino que ademas sentaron las bases para un enfoque mas efectivo, estructural y
sostenible en la respuesta a la violencia basada en género en Ecuador.

Lecciones aprendidas y nuevas oportunidades
a) Lecciones aprendidas

Durante su segunda fase, la Iniciativa Spotlight ha logrado optimizar sus procesos operativos
y programaticos, consolidando un modelo integral basado en evidencia que ha permitido una
implementacion mas eficiente y efectiva. A partir de los aprendizajes generados en la primera
fase, los nuevos componentes del programa han incorporado buenas practicas comprobadas, lo
qgue ha potenciado el impacto en la prevencién y respuesta frente a la violencia contra mujeres y
nifas (VCMN).

Uno de los avances mas relevantes fue el fortalecimiento del monitoreo y la evaluacién, mediante
un sistema continuo y sistematico que permitio identificar avances y desafios en tiempo real. Esto
se tradujo en una mayor capacidad de respuesta programatica, optimizando la asignacion de
recursos y la planificacion estratégica. La implementacion de metodologias participativas facilitd
la retroalimentacién constante entre los objetivos estratégicos y la ejecucion en territorio, lo que
garantiz6 una gestidbn mas agil y orientada a resultados.

\1/ o
M, B
-

34

L‘<: <
\\ 4

¢
\

g/

ah



£ i Spotlight
Informe Narrativo Anual g In?'él?ati\g/e

s To eliminate violence
2024 cgainstwomen andgis

Asimismo, la coordinacion interagencial se ha fortalecido considerablemente. Las reuniones
perioddicas de seguimiento han promovido una mayor alineacion entre las agencias participantes,
lo que se ha visto reflejado en una implementacion mas coherente y eficiente a nivel nacional y
local. Ademas, el monitoreo técnico y financiero diario ha contribuido a mejorar la transparencia
en la ejecucion de fondos, reduciendo los tiempos de ajuste presupuestario en comparacién con
la primera fase del programa en el pais.

En el ambito de la incidencia y movilizacion de recursos, se han intensificado los esfuerzos
estratégicos para ampliar el compromiso de nuevos actores clave. Un ejemplo concreto fue la
mision de Cecilia Suarez, Embajadora Global de Spotlight, que gener6 el interés de donantes
estratégicos como el Banco Mundial, abriendo nuevas oportunidades de financiamiento para
la sostenibilidad de la Iniciativa. Este hecho no solo posicion6 la agenda de prevencion de la
violencia en espacios de alto nivel, sino que también fue integrado como una leccién clave en la
planificacion futura del programa, al reforzar la importancia de combinar incidencia publica con
estrategias de movilizacién de recursos como parte integral del modelo Spotlight.

Por otro lado, la gobernanza y la participacion de la sociedad civil han experimentado mejoras
sustantivas. Mientras que en la primera fase existieron desafios para una articulacién fluida con el
Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC), en esta segunda fase se ha logrado
un mayor cumplimiento del plan de trabajo, lo que ha permitido una mejor inclusion de sus
aportes en la toma de decisiones y el fortalecimiento de su rol en los mecanismos de evaluacion
y veeduria del programa. Esta experiencia ha sido clave para identificar que una gobernanza mas
participativa no solo mejora la calidad técnica de las intervenciones, sino que también refuerza
los vinculos entre sociedad civil y Estado, generando condiciones para una mayor apropiacion
institucional de los resultados.

Esta leccion se ha integrado en la planificacion futura como un principio operativo, con miras
a profundizar los mecanismos de consulta, ampliar la participaciéon de actores territoriales y
garantizar que los procesos de toma de decisiones incluyan de forma sistematica la voz de
organizaciones comunitarias. Se espera que este enfoque fortalezca la legitimidad del programa,
incremente la sostenibilidad de sus acciones y genere modelos replicables de gobernanza
compartida en politicas de prevencién de la violencia.

El enfoque multiactor y multisectorial también se ha consolidado en esta nueva etapa. La Iniciativa
Spotlight ha fortalecido su marco normativo, alineandolo con la LOIPEVCM y otros instrumentos
nacionales, lo que ha hecho posible una mayor integracién con las politicas publicas existentes.
Ademas, se han establecido nuevas alianzas estratégicas con medios de comunicacion y el
sector académico, ampliando el alcance de los esfuerzos de sensibilizacion sobre la VCMN vy
reforzando la sostenibilidad de las acciones implementadas.
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La optimizacion de los mecanismos de gobernanza ha permitido que los espacios de didlogo e
intercambio con el GNRSC y otros actores sean mas agiles y eficaces. Esto se ha traducido en
una reduccioén en los tiempos de respuesta de los procesos de consulta y una mayor participacion
de actores clave en la toma de decisiones.

Los avances alcanzados en esta segunda fase reflejan un enfoque orientado a resultados, en el
que las mejoras en la implementacion, el monitoreo, la coordinacion interagencial, la movilizacion
de recursos y la gobernanza han tenido un impacto tangible. La Iniciativa Spotlight no solo ha
consolidado su modelo integral, sino que ademas ha fortalecido su sostenibilidad y su capacidad
de incidencia, asegurando que las lecciones aprendidas se traduzcan en resultados mas efectivos
en la lucha contra la violencia hacia mujeres y ninas.

b) Nuevas oportunidades

Durante el periodo del informe surgieron varias oportunidades clave para fortalecer tanto la
implementaciéon como el impacto a largo plazo de la Iniciativa Spotlight en Ecuador en su objetivo
de erradicar la violencia contra mujeres y nifias (VCMN). Estas oportunidades, identificadas en
los niveles programatico, operativo y técnico, reflejan la creciente visibilidad de la Iniciativa, su
relevancia multisectorial y su potencial de escalabilidad.

Desde una perspectiva programatica y de comunicacion estratégica, la mision de Cecilia Suarez,
Embajadora Global de la Iniciativa Spotlight, fue fundamental para vincular la agenda de prevencion
de la violencia con el sector cultural. A través de un dialogo publico con cineastas, productoras y
actrices, se genero6 un espacio critico de reflexion sobre la VCMN en la industria audiovisual. Esta
accion no solo elevo la conciencia sobre el tema, sino que también abrié caminos para nuevas
alianzas con figuras e instituciones culturales, destacando el rol del arte en la transformacion de
normas de género y la amplificacion de mensajes preventivos.

En el ambito de la cooperacion internacional, se identific6 una oportunidad para establecer
acciones conjuntas con la cooperacion alemana en la provincia de Morona Santiago. Esta
articulacion permitird mejorar la coordinacién y la eficiencia de los recursos existentes, al tiempo
que ampliara el alcance de las estrategias de prevencion y respuesta en comunidades amazoénicas
priorizadas. Este desarrollo refuerza el papel de la Iniciativa como plataforma de coordinacion
multiactor a nivel territorial.

Desde el enfoque técnico, existe un creciente potencial para escalar el uso del repositorio digital
de la Iniciativa Spotlight, una plataforma de conocimiento y fortalecimiento de capacidades, a
cantones que, aunque no estan priorizados en esta fase, han demostrado voluntad politica y
condiciones técnicas para implementar estrategias de prevencion de la VBG. Esta estrategia
de expansion favoreceria la apropiacion local, fortaleceria la sostenibilidad y fomentaria
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la cooperacion horizontal entre municipios, mediante el uso compartido de herramientas y
metodologias estandarizadas.

Adicionalmente, la respuesta positiva de los Gobiernos locales a la campafa de prevencion
#EseTipoNo, especialmente durante laconmemoracion del 8 de marzo, reafirma el posicionamiento
de la Iniciativa como aliado confiable y pertinente en la lucha contra la VCMN. La alta visibilidad
de la campafa y su adaptacion local evidencian una gran oportunidad para profundizar la
articulacion subnacional y ampliar el alcance de los mensajes preventivos. También reflejan una
demanda creciente, por parte de actores descentralizados, de herramientas de prevencién de
alto impacto, culturalmente relevantes y ajustadas a sus contextos.

En conjunto, estos avances destacan la capacidad de la Iniciativa Spotlight para adaptarse,
crecer y posicionarse estratégicamente en nuevos sectores, territorios y marcos de cooperacion,
reforzando tanto su eficacia a corto plazo como su potencial transformador a largo plazo.

c) Contribuciones a la base de evidencia y gestion del conocimiento

La segunda fase de la Iniciativa Spotlight ha consolidado un modelo integral basado en evidencia
que permite implementar estrategias mas efectivas para la prevencion y respuesta a la violencia
contra mujeres y nifias (VCMN) en Ecuador, capitalizando los aprendizajes de la primera fase.
Este informe presenta las principales contribuciones a la generacion de evidencia y gestion del
conocimiento, asi como las nuevas oportunidades identificadas para fortalecer la implementacion
del programa.

Los aprendizajes generados en esta fase han sido sistematizados de manera continua a
través de informes periédicos de avance, matrices de evaluacion y sesiones de intercambio de
conocimientos. Se establecié un repositorio digital que facilita la consolidacion de buenas practicas,
desafios y recomendaciones surgidas durante la ejecucion del programa. Ademas, los informes
de monitoreo y evaluacidén se han convertido en herramientas clave para identificar avances y
desafios en tiempo real, mejorando la capacidad de respuesta del programa y optimizando la
asignacion de recursos. Este proceso sistematico ha garantizado que las lecciones aprendidas
se integren de forma efectiva en la planificacion estratégica y la ejecucion de futuras actividades.

Los conocimientos generados se han compartido mediante diversos mecanismos a nivel local,
nacional y regional. Durante el periodo del informe se realizaron talleres de intercambio, dialogos
con el Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC) y foros multisectoriales que
involucraron a actores gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y agencias de
cooperacion internacional.

Los productos de conocimiento también se difundieron a través de publicaciones, boletines y

plataformas digitales administradas por la Iniciativa Spotlight. Asimismo, se organizaron eventos
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de intercambio con socios internacionales como el Banco Mundial y la cooperacion alemana,
lo que potencid el alcance y el impacto de las estrategias implementadas, promoviendo el
aprendizaje conjunto y la replicabilidad de experiencias exitosas.

El Centro de Aprendizaje fue utilizado activamente como fuente de orientacion técnica. Los
materiales disponibles en la plataforma fueron integrados en médulos de formacién para
operadores de justicia y organizaciones de la sociedad civil. Ademas fueron compartidos con
instituciones clave como el Ministerio de la Mujer, el Ministerio del Interior, el Consejo Nacional
para la Igualdad de Género, la Fiscalia General del Estado y el Ministerio de Salud, lo que
contribuy6 a mejorar la coherencia de las acciones en territorio y su alineacion con los objetivos
estratégicos del programa.

Durante este periodo se lanzaron varios productos de conocimiento, entre ellos:
+ la guia metodolégica de formacioén con enfoque de género para operadores de justicia;
+ la herramienta de monitoreo y evaluacion basada en evidencia.

Estos productos fueron elaborados a través de procesos participativos que involucraron a actores
gubernamentales y de la sociedad civil. Su impacto ha sido evidente en el fortalecimiento de las
capacidades de respuesta de operadores de justicia y en la mejora de la calidad de los procesos
de seguimiento y evaluacion.

En resumen, las contribuciones a la base de evidencia y la gestiébn del conocimiento durante la
segunda fase de la Iniciativa Spotlight han fortalecido la capacidad del programa para responder
de forma mas efectiva a la violencia contra mujeres y nifas. Los mecanismos establecidos
para documentar y difundir aprendizajes, asi como el uso activo del Centro de Aprendizaje, han
facilitado la mejora continua del programa y la sostenibilidad de sus resultados.

Eventos clave y resultados

Los didlogos y eventos organizados durante el periodo reportado generaron resultados
significativos, entre los que destacan:

+ un mayor consenso interinstitucional para la integracion de los sistemas RUV (Registro Unico
de Violencia) y SAT (Sistema de Alerta Temprana);

* mejoras en la colaboracion con Gobiernos locales para ampliar la implementacion territorial
de la campana de prevencion #EseTipoNo;
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+ expresion de interés por parte de socios estratégicos como el Banco Mundial, con miras a
apoyar la sostenibilidad del programa, explorar nuevas fuentes de financiamiento y fortalecer
la cooperacidn técnica;

+ despliegue de una agenda de incidencia politica y publica liderada por la Embajadora Global
de la Iniciativa Spotlight, Cecilia Suéarez.

Entre las principales recomendaciones que han surgido figuran el fortalecimiento de los procesos
de capacitacion para actores locales, la mejora en el uso del repositorio digital del programa y la
promocion de una mayor alineacion institucional para optimizar los mecanismos de prevencion y
respuesta frente a la violencia basada en género.

Practicas innovadoras, prometedoras o efectivas

Durante el periodo del informe se implementaron diversas practicas que generaron avances
significativos en la prevencion y respuesta frente a la violencia basada en género (VBG),
contribuyendo a la sostenibilidad del programa y alineandose con principios fundamentales de
la Iniciativa Spotlight, como el de “no dejar a nadie atras”. Estas practicas, que abarcan desde la
implementacion programatica hasta aspectos técnicos y de gestion operativa, han demostrado
ser innovadoras y replicables, al fortalecer capacidades institucionales, mejorar la coordinacion
intersectorial y ofrecer modelos efectivos de intervencion que podrian ser adaptados a otros
contextos.

1. Fortalecimiento del trabajo con la Policia Nacional

El trabajo conjunto con la Policia Nacional ha sido fundamental para mejorar la respuesta
institucional frente a la VBG, mediante practicas que incorporan la perspectiva de género de
manera estructural:

+ Incorporacién del enfoque de género en la formacidn policial: Se formularon recomendaciones
para incluir este enfoque en el curriculo de formacion, lo que ha sensibilizado al personal
policial sobre los desafios especificos que enfrentan mujeres y nifias en situaciones de
violencia. Esto ha aumentado la eficacia y la eficiencia de las respuestas institucionales,
representando una buena practica que puede ser institucionalizada en la formacién policial a
nivel nacional.

« Colaboracién para el desarrollo de la Norma Técnica del Codigo Purpura: En articulacion con
el Ministerio de Salud Publica, se avanz6 en la creacion de protocolos estandarizados entre
policia y servicios de salud. Esta practica ha optimizado la atencion integral a las victimas
y mejorado la coherencia interinstitucional, 1o que constituye una innovacién técnica en la
gestidn de las rutas de atencion.
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2. Mejora de la gestion operativa: asistencia al Ministerio del Interior

El trabajo técnico con el Ministerio del Interior ha buscado fortalecer su capacidad de gestion
frente a casos de VBG, a través de acciones que han demostrado un alto potencial de impacto:

+ Diagnéstico organizacional: Se realizd un anadlisis que permitidé identificar areas criticas
de mejora, optimizando recursos y procesos internos. Esta practica ha generado mejoras
estructurales en la gestion institucional, siendo una experiencia prometedora en procesos de
fortalecimiento institucional.

+ Promocioén de la aplicacidn de consultas urgentes: Se elaboraron materiales comunicacionales
(video y carrusel informativo) para promover el uso de una aplicacién de atencion urgente. Esta
herramienta ha facilitado intervenciones policiales mas rapidas y precisas, lo que representa
una innovacion tecnologica relevante para la respuesta inmediata ante casos de violencia.

3. Optimizacion técnica del Registro Unico de Violencia (RUV)

El desarrollo del RUV ha mejorado considerablemente el seguimiento de casos de VBG, logrando
intervenciones mas efectivas y basadas en evidencia:

+ Desarrollo del producto minimo viable del RUV: La creacion de un registro unico por victima,
con informacion consolidada, ha fortalecido la coordinacion entre la Policia Nacional, los
servicios de salud y la Fiscalia. Esta herramienta representa una buena practica en la mejora
del sistema de datos y se proyecta como modelo escalable a otras instituciones del Estado.

4. Cumplimiento del plan de trabajo del Grupo Nacional de Referencia de Sociedad Civil (GNRSC)

El cumplimiento del plan de trabajo del GNRSC ha impulsado la participacion de la sociedad
civil en la respuesta frente a la violencia, destacando practicas orientadas a la sostenibilidad del
movimiento de mujeres:

+ Intensificacién del proceso de formacion en incidencia: Se fortalecieron las capacidades de
actores de la sociedad civil, especialmente organizaciones locales y comunitarias, a través de
un proceso de formacién intensivo en incidencia y derechos. Esta experiencia ha permitido
a estos actores desempenar un rol mas proactivo y efectivo en la exigibilidad de derechos, y
constituye una practica altamente replicable en otros espacios territoriales y redes de defensa
de derechos humanos.

Las practicas descritas no solo han generado avances significativos en la respuesta institucional
frente a la violencia basada en género, sino que también han sido clave para asegurar la
sostenibilidad del programa y su alineaciéon con los objetivos estratégicos. La colaboracion
interinstitucional, el uso de tecnologias innovadoras y la incorporacion del enfoque de género en
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la formacién y los protocolos han fortalecido el sistema de respuesta a la VBG. Estas practicas
contribuyen al cumplimiento de los objetivos del programa y refuerzan los principios de la
Reforma de Naciones Unidas, promoviendo la cooperacion interinstitucional y la implementacion
de politicas publicas inclusivas y con enfoque de género.

Comunicacion y visibilidad

Durante el periodo del informe, la Iniciativa Spotlight en Ecuador implement6 estrategias de
comunicacién y visibilidad orientadas a sensibilizar sobre la necesidad de eliminar la violencia
contra mujeres y nifas, a visibilizar los avances del programa y a fomentar la participacion de
actores estratégicos en la sostenibilidad de sus acciones. Estas estrategias se alinearon con el
Plan Anual de Comunicacion y Visibilidad y se ejecutaron en coordinaciéon con multiples socios
locales, nacionales e internacionales.

Uno de los hitos mas destacados fue la visita de Cecilia Suarez, Embajadora Global de la Iniciativa
Spotlight, que representdé un momento clave dentro de la estrategia de visibilidad. Esta mision
potencio el alcance de los mensajes del programa, movilizé a actores institucionales y de la
sociedad civil, y permitid posicionar la agenda de prevencion de la violencia en espacios de alto
nivel politico y cultural.

Ademas, la visibilidad de la Uni6bn Europea como principal donante fue reforzada de forma
transversal en todas las acciones comunicacionales, a través de su presencia en materiales
visuales, intervenciones publicas, campanas digitales y eventos oficiales. En particular, durante
la visita de la Embajadora Global, la Delegacién de la Unibn Europea en Ecuador tuvo un rol
destacado en los encuentros con autoridades, medios de comunicacion y organizaciones de la
sociedad civil, consolidando su liderazgo como socio clave en la lucha contra la violencia basada
en género.

Alcance y visibilidad
Impacto en medios de comunicacion:

+ Publicaciones en medios nacionales e internacionales: méas de 30 articulos en prensa digital,
escrita y audiovisual.

+ Audiencia estimada alcanzada: 500 000 personas.
+ Cobertura internacional: presencia en plataformas de medios regionales y comunitarios.
Interaccidn en plataformas digitales:

+ Numerodeinteraccionesenredes socialesy plataformas digitales: 1,2 millones de interacciones
con contenido de la Iniciativa Spotlight.
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Participacion en eventos de comunicacion e incidencia:
+ Eventos clave realizados: 15 eventos en territorios priorizados.

+ Asistencia a eventos publicos de sensibilizacion: mas de 3000 personas en foros, caminatas,
presentaciones y dialogos con autoridades.

Colaboracion con actores clave:

+ Participacion de organizaciones de la sociedad civil: mas de 40 OSC involucradas activamente
en acciones de comunicacion.

+ Acompanamiento de organismos internacionales: fuerte respaldo de la Unién Europea, ONU
Mujeres, UNFPA, PNUD, Banco Mundial y USAID en la planificacién y ejecucion de estrategias
de comunicacién.

Indicadores especificos de la misidon de Cecilia Suarez
Conversatorio con mujeres del sector cultural y artistico

« Participantes: mas de 40 mujeres del sector audiovisual.
« Impacto: articulacién del sector cultural con la agenda de derechos y prevencion de violencia; visibilizacion de
muijeres en la industria.

Caminata “Flores en el Aire”

+ Participantes: mas de 100 personas.
+ Impacto: promocion de la memoria colectiva frente al femicidio; fortalecimiento del compromiso comunitario.

Presentacion en la Asamblea Nacional

+ Accidn clave: reuniones con tomadores de decisiones.
+ Resultado: compromisos para fortalecer la fiscalizacion y el financiamiento de politicas de prevencion y
erradicacion de VBG.

Dialogo con organizaciones de la sociedad civil

+ Participantes: mas de 30 OSC.

+ Temas abordados: VBG y crimen organizado, institucionalizacién del enfoque de género, participacién juvenil.

« Impacto: inclusién de voces diversas y generacion de recomendaciones para politicas publicas sensibles al
contexto.

Develacion de la placa del “Bosque Violeta de las Mujeres”

+ Accién simbolica de cierre de la mision.
« Participantes: autoridades gubernamentales, sociedad civil, donantes y sistema ONU.
+ Impacto: fortalecimiento del sentido de pertenencia, memoria histdrica y visibilidad institucional del programa.

Impacto en donantes y cooperacion internacional

+ Reunién estratégica con el Comité Directivo Ecuador.

+ Donantes presentes: Unién Europea, USAID, Banco Mundial, ONU Mujeres, UNFPA 'y PNUD.

+ Impacto: consolidacién de alianzas para la sostenibilidad del programa y exploracién de nuevas oportunidades
de financiamiento.
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Informe de misién y resultados de comunicacion y visibilidad

Elinforme de mision evidencia el alto impacto mediatico y social de las acciones de comunicacion y
visibilidad de la Iniciativa Spotlight en Ecuador. Los indicadores obtenidos reflejan un crecimiento
sostenido en el alcance de los mensajes clave, asi como en la movilizacion de actores estratégicos
a nivel nacional e internacional, consolidando el posicionamiento de la Iniciativa como una
plataforma efectiva para visibilizar los avances en la erradicacién de la violencia contra mujeres
y ninas.

Estos resultados permiten medir el éxito de la estrategia comunicacional, brindando insumos
fundamentales para la toma de decisiones, la rendicion de cuentas y la sostenibilidad del
programa. Se reafirma laimportancia de continuar con acciones de sensibilizacion y fortalecimiento
institucional para garantizar impactos duraderos en la prevencion y respuesta frente a la violencia
de género en el pais.

Uno de los mensajes centrales de la Iniciativa Spotlight fue ampliamente difundido en medios
nacionales, lo que evidencia la efectividad de las acciones implementadas. La cobertura de la
visita de Cecilia Suarez, Embajadora Global de la Iniciativa, en medios como Primicias y Ecuavisa,
potencioé la visibilidad del compromiso global con la erradicacion de la violencia de género, y
permitié difundir los avances del programa en territorios priorizados como Cuenca.

En el marco del segundo pilar sobre prevencion, se reforzo la difusion de campafnas en redes
sociales. En este contexto, se promovié la segunda fase de la campafna #EseTipoNo, que
evolucion6 a #EseTipoSi, con un enfoque en masculinidades positivas y corresponsabilidad
social en la prevenciéon de la VBG. El lanzamiento del video oficial de la campafia, en el marco de
la agenda de incidencia de la Embajadora Global, alcanz6 a una audiencia amplia, promoviendo
el compromiso ciudadano con la transformacidén de normas y estereotipos de género.
Asimismo, en la seccion de noticias del sitio web de la Iniciativa Spotlight se difundieron cuatro
boletines de prensa que destacaron avances clave del programa en Ecuador. Entre ellos, el
lanzamiento de la segunda fase del programa y la realizacién del Primer Comité Directivo
Nacional que posicionaron al pais como referente regional en la lucha contra la violencia de
género. Adicionalmente, otras publicaciones resaltaron la presencia del programa en territorios
priorizados, visibilizando la importancia de la accidn territorial para garantizar la sostenibilidad de
las estrategias de prevencion y atencion.

Durante el periodo del informe también se organiz6é un Encuentro Nacional con la Red de Familias
de Victimas de Femicidio, con participacion de activistas de todo el pais, autoridades nacionales
y el Municipio de Quito. Este espacio fortalecié las capacidades de incidencia de las familias,
facilitando la visibilidad de sus demandas de justicia y reparacion integral. Como resultado
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se lograron compromisos institucionales para reforzar la respuesta estatal en la prevencion y
judicializacién de la violencia, consolidando la coordinacion entre la sociedad civil y el Gobierno.

La amplia cobertura mediatica del evento amplific6 el mensaje, logrando que las voces de las
familias fueran escuchadas en espacios de toma de decisiones. Ademas, la actividad coincidio
con el décimo aniversario de la tipificacién del femicidio como delito en Ecuador, contribuyendo al
debate publico sobre los avances y desafios en la aplicacion del marco normativo. La combinacion
de incidencia publica, coordinacién interinstitucional y presencia mediatica permitié posicionar
con fuerza la urgencia de fortalecer las estrategias de prevencion, asegurar el acceso a la justicia
y consolidar mecanismos efectivos de proteccion y reparacion para las victimas y sus familias.

Finalmente, durante la implementacién del programa se documentaron testimonios y relatos
de vida de mujeres sobrevivientes, visibilizando sus experiencias, sus luchas y su resiliencia
frente a la violencia de género. Esto fortalecio el enfoque basado en derechos humanos y en la
participacion de las propias titulares de derechos.

Familias de victimas de femicidio: ¢ Qué viene después de la muerte?

Elizabeth Otavalo, madre de Maria Belén Bernal,
durante el Encuentro Nacional de Familias de
Victimas de Femicidio, en agosto de 2024. Un

espacio para la memoria, la justicia y la accion
colectiva para poner fin a la impunidad y la
violencia de género en Ecuador.

Elizabeth Otavalo denuncié que el Estado no ha garantizado justicia en el caso de su hija, Maria
Belén Bernal. A pesar de la confesion del femicida, German Céaceres, aun quedan muchas
preguntas sin respuesta sobre cdmo ocurri6 el crimen y cdmo el cuerpo de Maria Belén terminé
en el Cerro Casitagua. La busqueda fue limitada y las instituciones responsables no actuaron
con la diligencia necesaria.

Tras la pérdida, la lucha de las familias de victimas de femicidio no termina con el duelo, sino
gue se convierte en un camino de exigencia de verdad y justicia. Elizabeth ha transformado su
dolor en una batalla incansable, tomandose las calles y alzando la voz junto a organizaciones
de derechos humanos y de mujeres. Ante la inaccion del Estado, exige que el caso de su hija no
quede en la impunidad y que ningun otro femicidio quede sin justicia.
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Familias de victimas de femicidio: Diez anos después de la tipificacion
del femicidio como delito en Ecuador

Paulina Rueda, hermana de Josselyn Rueda,
durante el Encuentro Nacional de Familias de
Victimas de Femicidio, agosto de 2024. Su voz

honra la memoria de su hermana y exige justicia
para todas las mujeres cuyas vidas han sido
arrebatadas por la violencia de género.

Paulina Rueda, activista por los derechos de las mujeres, ha dedicado 24 afos de su vida a
la lucha contra la violencia de género. Su compromiso se intensifico tras el femicidio de su
sobrina, lo que la impulsé a exigir justicia y una actuacién efectiva por parte del Estado. Como
coordinadora del Observatorio para la Erradicacion de la Violencia de Género en Santo Domingo
de los Tsé&chilas, denuncia la impunidad y demanda investigaciones con enfoque de género. Su
voz se ha convertido en un pilar en la defensa de los derechos de las mujeres y en la busqueda
de justicia para las victimas.

Miembros de la Red de Familias de
Victimas de Femicidio durante una
reunion nacional de coordinacion,
agosto de 2024. Unidos en la

memoria, la incidencia y la accion
colectiva para exigir justicia y poner
fin a la violencia de género en
Ecuador.
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Reunion con mujeres de
organizaciones de la sociedad

civil en Morona, Ecuador,

octubre de 2024. Un espacio de
dialogo, articulacién territorial

y fortalecimiento de esfuerzos
comunitarios para prevenir y
responder a la violencia de género.

Segundo Comité Directivo de la

Iniciativa Spotlight 2.0, noviembre de

2024. Actores clave del Gobierno,
la sociedad civil y el sistema de
Naciones Unidas se reunieron

para revisar avances, fortalecer
la coordinacion y avanzar en la
sostenibilidad de las acciones para
poner fin a la violencia de género en
Ecuador.

Recorrido cartografico de Flores en
el aire con Sonia Salamea, madre
de la victima de femicidio Cristina
Palacios, acompanada por Juanita
Bersosa del GNRSC, como parte
de la agenda de Cecilia Suarez,
noviembre de 2024.
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Sostenibilidad

En la segunda fase de la Iniciativa Spotlight en Ecuador se consolidé una estrategia integral
de sostenibilidad basada en tres pilares interdependientes: apropiacion, institucionalizacion y
escalamiento de acciones y procesos. Este enfoque busca garantizar que los avances alcanzados
durante la implementacion del programa se integren de forma permanente en los sistemas
nacionales y locales, asegurando su continuidad y expansion mas alla del ciclo operativo de la
Iniciativa.

La estrategia fue construida de manera participativa a lo largo de 2024, a través de espacios
de consulta y coordinacion con actores clave del Estado, organizaciones de la sociedad civil,
agencias del Sistema de Naciones Unidas y socios de cooperaciéon. Durante este proceso se
definieron lineas de accidén conjuntas, cronogramas, roles y responsabilidades, lo que permitié
fortalecer la corresponsabilidad y el compromiso de cada parte involucrada. Un ejemplo de este
enfoque fue el trabajo conjunto con el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos y con el
GNRSC, que permitié identificar prioridades para institucionalizar herramientas como el Sistema
de Alerta Temprana de Femicidio (SAT) y el Registro Unico de Violencia (RUV).

Uno de los principales aprendizajes derivados de este proceso ha sido la necesidad de establecer
mecanismos de sostenibilidad desde el disefio de cada intervencion, asegurando su alineacion
con marcos legales nacionales como la LOIPEVCM, asi como con las capacidades técnicas e
institucionales de los actores implementadores. La claridad en los roles, la planificacion progresiva
y la articulacion territorial han sido factores clave para afianzar la sostenibilidad y permitir que
las transformaciones impulsadas por la Iniciativa Spotlight continien generando impacto a largo
plazo.

Apropiacion y liderazgo local

Un pilar fundamental de la estrategia de sostenibilidad ha sido el fortalecimiento de la apropiacion
y el liderazgo de las organizaciones de la sociedad civil (OSC), en especial de colectivos feministas
y comunitarios, en las metodologias, las herramientas y los productos estratégicos desarrollados
en el marco de la Iniciativa Spotlight. Estas organizaciones han pasado de ser beneficiarias de
asistencia técnica a convertirse en cocreadoras e implementadoras activas, integrando dichos
instrumentos en sus agendas institucionales y marcos de incidencia.

En consonancia con las recomendaciones del Grupo Nacional de Referencia de la Sociedad
Civil (GNRSC), se realizaron esfuerzos significativos para contextualizar las acciones del
programa, adaptando los contenidos a las realidades locales, a la diversidad linguUistica y a los
codigos culturales de los territorios. Esta adecuacion no solo ha aumentado la pertinencia de las
intervenciones, sino que ha fortalecido su sostenibilidad y reafirmado el principio de "no dejar a
nadie atras".
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Sin embargo, persisten barreras estructurales relacionadas con la limitada movilizacién de
recursos econdmicos y humanos, que amenazan la continuidad de las iniciativas lideradas
por la sociedad civil. Muchas de estas organizaciones operan con capacidad restringida, y su
sostenibilidad a largo plazo depende del apoyo externo continuo. Esto evidencia la necesidad
de mantener e incrementar la inversién, promover una coordinacion efectiva entre donantes y
reforzar la corresponsabilidad del Estado para garantizar la viabilidad y la permanencia de las
respuestas comunitarias frente a la violencia de género.

Institucionalizacién de procesos y normativas

Uno de los logros mas significativos y sostenibles de esta fase ha sido la institucionalizacion
de herramientas y practicas alineadas con la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (LOIPEVCM). Estos instrumentos han dejado de ser acciones
periféricas para convertirse en parte integral de mecanismos de politica publica y flujos operativos
institucionales, lo que garantiza su continuidad mas alla de los cambios politicos o la rotacion de
personal.

Para preservar esta memoria institucional, la Iniciativa Spotlight ha priorizado el fortalecimiento de
capacidadesy laestabilidad de los equipostécnicos clave dentro de las entidades gubernamentales
responsables. Al dotar al personal de competencias concretas y procedimientos estandarizados,
se ha consolidado la base técnica necesaria para sostener las reformas impulsadas. Ademas, la
vinculacion politica sostenida con liderazgos ministeriales y Gobiernos locales ha sido clave para
mantener la alineacidén con los compromisos nacionales y asegurar un respaldo de alto nivel.

El enfoque participativo ha sido igualmente central para evitar que la institucionalizacién ocurra
de manera vertical. A través de espacios de didlogo multiactor y procesos de cocreacion, tanto
la sociedad civil como las instituciones del Estado han contribuido al desarrollo de mecanismos
de seguimiento de la LOIPEVCM. Este proceso ha dado lugar a estructuras de responsabilidad
compartida y una apropiacion mas amplia de los resultados, fortaleciendo la legitimidad y la
sostenibilidad de las acciones implementadas.

Expansion y reproduccion de buenas practicas

Para asegurar que los logros de la Iniciativa Spotlight trasciendan los territorios piloto iniciales, se
ha priorizado una estrategia clara de expansion y reproduccion de buenas practicas. Un hito clave
en este ambito ha sido el desarrollo y la difusion de un repositorio en linea, de acceso publico,
que reune materiales de formacion, manuales y productos de conocimiento fundamentales.
Esta plataforma facilita el aprendizaje horizontal entre territorios, permitiendo que municipios
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no priorizados por la Iniciativa accedan a herramientas validadas y las adapten a sus propios
contextos.

La Iniciativa también ha registrado un aumento en la demanda por parte de cantones no
priorizados que han expresado su interés en replicar estrategias del programa. Estos territorios
han demostrado voluntad politica y capacidad técnica, posicionando a Spotlight como un
modelo de referencia a nivel nacional en la prevencion y respuesta frente a la violencia basada
en género. Este proceso de expansion ha estado acompafnado por estrategias focalizadas de
movilizacion de recursos y por el fortalecimiento de alianzas locales que facilitan la adaptacion y
la implementacidn sostenida de las acciones.

Fortalecimiento de la coordinacion multinivel

Durante el periodo del informe, la Iniciativa Spotlight 2.0 promovié activamente estrategias
de coordinacion multinivel, fortaleciendo las sinergias entre actores nacionales, provinciales y
municipales. Estos esfuerzos se tradujeron en una mayor articulacion entre entidades estatales
y organizaciones de la sociedad civil (OSC) a nivel territorial, lo que permitié ejercer un liderazgo
compartido y fomentar la resolucién colaborativa de problemas. Estas alianzas fueron clave para
movilizar nuevos recursos y ampliar el alcance de las acciones en comunidades histéricamente
desatendidas por los servicios publicos.

La colaboraciéon directa con organizaciones que trabajan con sobrevivientes, victimas y sus
familias ha permitido anclar las intervenciones del programa en las realidades concretas de
quienes enfrentan violencia de manera cotidiana. Gracias a estas alianzas, las herramientas y
las politicas impulsadas reflejan las necesidades y las prioridades de los titulares de derechos, lo
que ha incrementado tanto la legitimidad como la sostenibilidad de las acciones implementadas.

Reconocimiento nacional y local

Actualmente la Iniciativa Spotlight 2.0 es reconocida a nivel nacional y local como un programa
emblematico para la implementacion de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (LOIPEVCM). Su ejecucién ha contribuido significativamente a
visibilizar las vulnerabilidades estructurales que enfrentan las mujeres, especialmente aquellas
que viven multiples formas de discriminacidn interseccional. Este reconocimiento ha generado
un impulso institucional favorable, motivando nuevos compromisos para sostener y profundizar
las acciones orientadas a eliminar la violencia basada en género y el femicidio en Ecuador.

En sintesis, la Iniciativa ha sentado las bases para un cambio transformador, integrando su
impacto en los marcos normativos nacionales y en las practicas locales, al tiempo que ha
promovido la apropiacion de actores clave y ha generado condiciones para el progreso continuo.
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Asegurar la sostenibilidad a largo plazo requerira inversiones sostenidas, pero el programa ha
creado un entorno propicio y alianzas estratégicas que hacen viable esta vision de un pais libre
de violencia contra mujeres y nifas.

Préximos pasos

En los proximos meses la Iniciativa Spotlight en Ecuador centrara sus esfuerzos en avanzar de
manera coordinada en acciones interdependientes clave, como la activacion del Registro Unico
de Victimas (RUV) y del Sistema de Atencion a Victimas (SAT). Para ello se han desarrollado
planes de trabajo conjuntos entre las agencias del Sistema de Naciones Unidas involucradas
a fin de fortalecer la articulacién entre el Ministerio de Inclusion Econdémica y Social (MIES) y
el Ministerio de la Mujer, garantizando una gestion eficaz y sostenida de estos sistemas. Esta
accion contribuirg al fortalecimiento estructural de los servicios de atencion a victimas en el pais.

A pesar de los posibles cambios institucionales derivados de las elecciones presidenciales de
2025, que podrian alterar las prioridades gubernamentales en torno al SAT y la integracion de
datos interinstitucionales, la Iniciativa mantendra su enfoque en estabilizar los procesos técnicos
y asegurar la interoperabilidad entre plataformas, para proteger la calidad de la informacion y la
efectividad de las intervenciones.

Entre los resultados previstos para junio de 2025 se destaca la finalizacidbn de acciones por
parte de la organizacion implementadora CEPLAES en ambitos clave: monitoreo y evaluaciéon
del Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y Ninas (PNPEVCM),
empoderamiento econdmico de mujeres sobrevivientes de violencia, fortalecimiento de
capacidades en la Policia Nacional y la Fiscalia, y mejora de las competencias de organizaciones
de la sociedad civil para la vigilancia de politicas publicas de género. Durante el siguiente semestre
la Iniciativa priorizara la mejora de los procedimientos operativos e interagenciales, incorporando
aprendizajes derivados del periodo de implementacion. La estabilizacion de la coordinacion de
datos entre el RUV y el SAT sera una prioridad técnica —especialmente ante los retos derivados
de la rotacion institucional— para asegurar la continuidad de politicas basadas en evidencia.

Asimismo, el programa reforzard su estrategia de sostenibilidad mediante la identificacién de
nuevas oportunidades de cooperacion y la movilizacion de recursos. En este marco, se continuara
consolidando las alianzas con los principales donantes, como la Unién Europea y la USAID, y se
exploraran nuevas sinergias con actores estratégicos como el Banco Mundial. Estas relaciones
permitirdan ampliar el impacto del programa y garantizar la continuidad de las acciones en el
tiempo.

En cuanto a la relacion con la sociedad civil, se prevé fortalecer los espacios de participacion
y retroalimentacion, con el objetivo de que las organizaciones comunitarias mantengan un rol
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protagonico en la implementacion territorial de las estrategias del programa. La apropiacién local
y el liderazgo compartido seguiran siendo pilares fundamentales para garantizar que las acciones
se adapten a contextos diversos y generen transformaciones sostenibles.

Desde una perspectiva técnica, se avanzara en la integracion del modelo de gobernanza de
datos y la mejora del visualizador del RUV, con el fin de facilitar el andlisis, la toma de decisiones
informadas y el disefio de politicas de prevencidon mas efectivas. Por otra parte, se continuara
con el fortalecimiento de los servicios esenciales mediante sesiones de autocuidado dirigidas al
personal de centros de acogida y de atencion, asi como a encuestadores del INEC, responsables
de actualizar la encuesta de relaciones familiares y violencia de género (septiembre - noviembre
de 2025). Esto mejorara los sistemas de monitoreo y evaluacion y permitira un seguimiento mas
riguroso de los avances en la erradicacion de la violencia.

En resumen, a pesar de los desafios derivados del contexto politico y de las interdependencias
institucionales, la Iniciativa Spotlight ha logrado avances sustantivos en la consolidacion de
sistemas de atencion a victimas, la coordinacion entre actores y la movilizacién de recursos. La
estrategia de sostenibilidad desarrollada, basada en el fortalecimiento de alianzas, la apropiacion
local y la adaptabilidad, ha generado condiciones sélidas para continuar avanzando hacia la
eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifias en Ecuador. Bajo los principios de la Reforma
de Naciones Unidas y una implementacion conjunta y neutral entre agencias, la Iniciativa se
proyecta como una plataforma de transformacion y colaboracién multisectorial en favor de los
derechos humanos y la igualdad de género.
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Ecuador 2024 Annex A: Results Framework

Outcome A: Laws & Policies, Institutions, and Data

Sl : 5 £ E<Bn<2®
Re_lated Outcsotme Indicator g E 2N 33T D Reporting Verificables
Indicator atement 6 § 228 Q¢ @® Notes
o = = xc -
El afio 2025 inicia con un entorno institucional mas
robusto y preparado para avanzar en la implementacion
1.1. Namero de efectiva de la LOIPEVCM. Esto es resultado de los
in-st.ituciones ostatales !ogros alca}r)za}dps en 2024, entre ellos, la
fortalecidas para dar |m_p!eme_ntaC|on inicial de herram_|er_ﬂas por parte <_je dos
1 respuesta a la UE | 10 0 1 17 ministerios y dos GAD, el fortalecimiento de capacidades
- en doce instituciones del SNPEVCM vy la formacion en
prevencion y c estandares internacionales de derechos de las mujeres
erradlcac!qn _de la VCM de tres comisiones legislativas. Estos avances
y del femicidio estratégicos posicionan a 2025 como un afio clave para
consolidar la articulacion interinstitucional y la garantia
de derechos.
1.2. Nimero de
documentos técnicos e
instrumentos que Para 2025 nueve documentos técnicos e instrumentos
aportan a la respuesta orientados a la respuesta frente a la violencia contra las
frente a la VCMN y al mujeres y nifias y al femicidio se encuentran
1 femicidio y dispuestos UE| 8 0 1 1 17| institucionalizados, en cumplimiento de lo dispuesto en
enla LOIPEVCM y en la LOIPEVCM vy alineados con la estructura del MMDH.
la estructura del Estos insumos fortalecen la capacidad estatal para una
MMDH atencion mas articulada, oportuna y sostenida.
institucionalizados
2.1 Numero de
estrategias
implementadas y/o
2 replicadas que UE | 1 0 1 2 | Actividades planificadas para 2025
mantienen el alcance
nacional logrado en la
fase 1
2.2 Namero de
documentos con
2 informacion sobre UE| 0| O 1 1 | Actividades planificadas para 2025
percepcion de cambios
enlos CAP enla
poblacion beneficiaria
3.1 NUmero de Para 2025 tres documentos base orientados al
documentos base para fortalecimiento de los servicios esenciales de la Policia,
fortalecer los servicios el sector salud, el Sistema Nacional de Gestion de
esenciales de la policia, Riesgos (SNGR) y las casas de acogida han sido
3 los servicios de saludy | | | o 1 3 | elaborados y utilizados como material de formacion, y
las casas de acogida estan siendo implementados por el personal
elaborados y que estan previamente capacitado. Estos insumos contribuyen a
siendo implementados mejorar la calidad, la articulacion y la oportunidad de la
por el personal atencion a mujeres y nifias sobrevivientes de violencia.
capacitado
Grado en que existe un
mayor uso de
mecanismos de
rendicion de cuentas
4 282:25; dpg:/i?icr)tr? g|e ﬁlr? UE | 0 0 1 1 | Actividades planificadas para 2025
de monitorear y
comprometer esfuerzos
para poner fin a la
violencia contra las
muijeres y las nifias
4.1. Numero de OSC
fortalecidas que se Para 2025 veinte organizaciones de la sociedad civil
encuentran cuentan con herramientas fortalecidas y las aplican
implementando activamente en procesos de veeduria, incidencia y
4 acciones para la UE | 12 0 1 20 acompafamiento al Estado en la prevencion y
veeduria, la incidencia y erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias,
el acompafiamiento al incluido el femicidio. Este avance consolida su rol como
Estado en la prevencion actoras clave en la exigibilidad de derechos y el
y erradicacion de la fortalecimiento de la respuesta estatal.
VCM y del femicidio
4.2. Namero de Para 2025 quince organizaciones de la sociedad civil
I han sido integradas al proceso inicial de fortalecimiento
4 orga_m_lzacmnels que desarrollado en la fase | de la Iniciativa Spotlight. Esta
part|c:|panden 08 UE |15 0 1 15 participacion marca un paso clave hacia su articulacién
gggle:é;;ieito delasSC en estrategias de prevencion, respuesta e incidencia
frente a la violencia contra mujeres y nifias.
¢ X\ Y b &=
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1.1.1. Numer_o de Para 2025 se cuenta con un equipo técnico, contratado
repqrtes ree_lllzados a mediante un acuerdo de implementacion suscrito con el
trave; cjel sistema de CEPLAES, que trabaja en coordinacién con el Ministerio
seguimiento y de la Mujer. En 2024 se implement6 un plan de trabajo
A.1.1 evaluacion del Plan UE | 1 0 1 | conjunto para el seguimiento y la evaluacion del Plan
Namona! para la Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Preve_ncw_r’\ y Mujeres (PNPEVCM), sentando las bases para
E_rradlcgcmn de la fortalecer los mecanismos de monitoreo y rendicién de
V|0_IenC|a contra las cuentas en el nuevo periodo.
Mujeres y Nifias
https://unwomen-
my.sharepoint.com
[:w:/g/personal/cris
1.2.1 NUmero de ) . L tina_almeida_unw
proyectos de inversion 'I\Dﬂell\;%sOZS eX||ste.un Iproyec'to.gie |2ver3|on pull?l.lca %el omen_org/EazaBjs
A.2.1 disefiados y validados | UE | 1 1 0 11 _para la implementacion de una politica de | opQFPjoLWKIHCU
por las instituciones del reparacion transformgdora para victimas c,ie femlcw.ll.o Y | 6gB741bAgbVSZ
SNPVEVCM violencia contra la mujer y miembros del nicleo familiar. OW1g09ALSbRw?
email=cristina.alm
eida%40unwomen
.org&e=69rAPy
1.3.1 Numero de jueces
y juezas de cuatro Para 2025 veinte jueces y juezas han participado y
cantones que han concluido satisfactoriamente un proceso de formacion
participado y concluido especializada en estandares internacionales de
A46 el proceso de formacion |\ - | 0 20 | 20| derechos humanos, enfoque de género y respuesta
T en enfoque de género y integral a la violencia contra mujeres y ninas. Este
en las dimensiones de fortalecimiento de capacidades contribuye a mejorar la
la reparacion integral calidad y la sensibilidad de las decisiones judiciales en
con base en la guia casos de violencia basada en género.
metodolégica elaborada
1.3.2 Numero de
gjunﬁ:ggg/r;?@z han P?rg 2025 se ha producido e _implementado un curso
participado y concluido hibrido de formamonl espemallza}do en prevencion y
el curso especializado respuesta a la violencia contra mujeres y nifias, a través
sobre la aplicacion de la | UE | 0 0 150 del _cual_ han S|do_ capacnadps_ ciento cmcue_n}a
LOIPEVCM y el modelo funcionarios y fL_mC|onar|as publlcgs._ Esta accion
de gestion del fortalece I§§ cagamdade:s del s_ector publico para brindar
SNPEVCM realizado en una atencion mas efectiva, articulada y con enfoque de
; f derechos.
alianza con la academia
y la AME
1.41
a.) Namero de Para 2025 cuatro cantones han sido incorporados en
diagnésticos sobre procesos territoriales de fortalecimiento en prevencion
prevencion realizados de la violencia contra mujeres y nifias. Como parte de
b.) Numero de este trabajo, se elabor6 wun diagnostico con
A.7.6 documentos recomendaciones especificas en materia de prevencion,
e estadisticos sobre UE | 2 0 3 | asi como un documento estadistico sobre femicidio con
femicidio actualizados la metodologia de recopilacion de datos actualizada 'y en
c.) Nimero de OSC proceso de divulgacion. Ademas, se llevé a cabo un
fortalecidas para el encuentro regional sobre femicidio, que promovi6 el
levantamiento de intercambio de experiencias y buenas practicas entre
informacién sobre actores clave del sistema de proteccion.
femicidio
1.5.1. Namero de Se contraté a una consultora para brindar asistencia
S técnica en la adaptacion, simulacion y validacion del
glmtula0|odneil<detl Sistema de Alerta Temprana de Femicidio, en
TIeSrT?;::nae(SAG'Ir')ade UE |3 0 1| coordinacion con el Ministeriq del Interior.’ Un
Femicidio realizadas documento con el plan dgltrabajo y metodologia que
incluya cronograma de actividades.
Para 2025 existe un plan en marcha para la
implementacion del Observatorio Nacional de Violencia
(ONV), articulado dentro de la estructura organica del
1.'6'1.' Un documento Ministerio de la Mujer y Derechos Humanosg(MMDH).
técnico con el modelo L : LT
de gestion, costeo AS|m|smq, se registra un avance S|gn|f|9at|vo en la
) X consultoria destinada a la actualizacion de los
sistema de evaluacion UE | 1 0 1

del ONV segun lo
definido por en la
LOIPEVCM

indicadores y de la pagina web del observatorio, proceso
que se encuentra en curso y cuya finalizacién esta
prevista para abril de 2025. Estos esfuerzos contribuyen
al fortalecimiento de los sistemas de informaciéon y
seguimiento de la violencia contra mujeres y nifias en el
pais.
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1.6.2. Nimero de Se encuentra en desarrollo el plan de articulacion entre

planes de articulacion UE | 3 0 1 1 el observatorio nacional de violencia y el producto

del minimo viable (PMV) del RUV en el marco de la

ONV con el RUV consultoria del ONV que termina en abril 2025.
Para 2025 se ha avanzado en la validacion y
actualizacion de la informacion contenida en los Planes

1.7.1 Numero de de Mejora de la Violencia (PMV) de la Fiscalia General

instituciones adicionales del Estado (FGE), el Consejo de la Judicatura (CJ) y el

que cuentan con sus UE | 2 1 1 1 Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH).

planes institucionales Este proceso fortalece la planificacion institucional y

de mejora permite una mejor articulacibn de las acciones
orientadas a la prevencion, atencién y erradicacion de la
violencia contra mujeres y ninas.

1.8.1. Namero de Para 2025, el Ministerio de la Mujer y Derechos

instrumentos UE [10 0 1 10 | Humanos (MMDH) ha elaborado y aprobado la norma

actualizados técnica y el modelo de gobernanza para el
funcionamiento del Plan de Mejora de la Violencia (PMV)
en sus unidades y equipos institucionales. Esta
normativa proporciona directrices claras para la
implementacion, seguimiento y sostenibilidad del PMV,
fortaleciendo la capacidad del ministerio para liderar
acciones estratégicas en la erradicacion de la violencia
contra mujeres y nifias.

Outcome B: Prevention

Sl o : ] -g g < g ws2 B
Related utcome Indicator ¢ 3 FS G SF O Reporting Verificables
Indicator atement A & 2 2QaAQ¢@® Notes
2.1 Nimero de
estrategias
implementadas y/o Una campar wrategia de imol tacié
B.3 replicadas que UE | 1 0 1 1 campafia y su estrategia de implementacion
mantienen el alcance actualizadas para 2025
nacional logrado en la
fase 1
2.2 Namero de
documentos con
informacion sobre
percepcion de cambios | UE | 1 0 1 1 | Actividades planificadas para 2025
enlos CAP enla
poblacion
beneficiaria
i o = OY O T O q
Related  Outputindicator 2 75 28 883 o Reporting Verificables
Indicator atement 0 8 2N28aQ¢e @ Notes
2.1.1 Nimero de Se avanza con el analisis en GF de los mensajes de la
campafas con su fase 1 y se acoge la recomendacion para pasar de
B.2.5 estrategia de UE | 1 1 1 1 | 1| #EseTipoNo a #EseTipoSi. Se avanza en la produccion
implementacion del tema central de la campafa y se realiza el
actualizada lanzamiento.
2.1.2 Nimero de Para 2025 cuatro cantones han sido alcanzados con la
cantones alcanzados UE | 6 0 1 4 | campafia de sensibilizacion para la prevencion de la
con la campanfa violencia contra mujeres y nifias.
2.1.3. Numero estimado | 8 8
de poblacion alcanzada g 1 0 1 g 500 000 personas alcanzadas a nivel nacional para 2025
con la campafia =} =]
[Te) [Te)
2.2.1 Nimero de
periodistas con
capacidad reforzada . - .
para informar con UE |42 0 1 60| 60 personas de. medios put3l|cos, privados y
sensibilidad sobre la comunitarios capacitadas para el afio 2025
VCMN y la GEWE en un
sentido mas amplio
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Outcome C: Response
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Related
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Outcome Indicator
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Donor

Baseline

Milestone
2024
Milestone

2025

2024
Results

Target

Reporting
Notes

Verificables

3.1. Namero de
documentos base para
fortalecer los servicios
esenciales de la policia,
del sector de la salud y
de casas de acogida
elaborados que estan
siendo implementados
por el personal
capacitado

Actividades planificadas para 2025

SI
Related
Indicator

Output Indicator
Statement

Donor

Baseline

Milestone
2024
Milestone

2025

2024
Results

Target

Reporting
Notes

Verificables

3.1.1. Nimero de
mujeres victimas de
violencia que cuentan
con capacidades para el
emprendimiento
econbémico

Se identific6 a potenciales beneficiarias de las
capacitaciones a quienes se invité a postular de acuerdo
con los lineamientos y criterios del PRODOC.

3.1.2. Nimero de
mujeres victimas de
violencia que reciben
capital semilla para
emprender

UE

Se requiere avanzar en actividades previas para
alcanzar este output.

C.1.3

3.2.1 Directrices o
protocolos nacionales
desarrollados y/o
fortalecidos en linea con
las orientaciones y
herramientas para
servicios esenciales

UE

Por solicitud de la contraparte (Policia Nacional) la
tematica del manual o politica institucional a fortalecer se
definira en 2025.

C.14

3.2.2 NUmero de
proveedores de servicios
gubernamentales que
han incrementado sus
conocimientos y
capacidades para brindar
servicios esenciales de
calidad y de manera
coordinada a mujeres y
nifias sobrevivientes de
violencia durante el
tltimo afio

600

Las capacitaciones inicaran en 2025. Se cuenta con
insumos de comunicacion (videos y carrusel de post) de
la APP de consulta sobre la aplicacién de acciones
urgentes para proteger a las sobrevivientes de violencia
para la difusion al interior de la Policia Nacional.

3.3.1.

a.) Nimero de mallas
curriculares sobre
género, VBG y DH
actualizadas listas para
implementarse

b.) Numero de efectivos
de la Policia Nacional
capacitados en temas de
género VBG, DHy VCM

UE

Una malla curricurlar actualizada para 2025

B.4.5

3.4.1 Numero de
personas fortalecidas en
autocuidado

UE

40

41

Personas de los equipos de las casas de acogida y
centros de atencibn con capacidades para el
autocuidado fortalecidas para 2025
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Outcome D: Strengthened Women's Movement

ol Outcome Indicator & £ g S g 2328 i
) s, AN AN NS v
ﬁ::g;igr Statement § ¢ 2R 883 g Reﬁ;ﬁ's"g Verificables
a £ § €F
D.2 Grado en que existe
un mayor uso de
mecanismos de
rendicion de cuentas
sociales por parte de la
sociedad civil para UE | 0 0 1 1 | Actividades planificadas para 2025
monitorear y
comprometer esfuerzos
para poner fin a la
violencia contra las
muijeres y las nifias
4.1. Ndmero de OSC
fortalecidas que se Para 2025, grupos de derechos de las mujeres y
encuentran organizaciones de la sociedad civil han fortalecido sus
implementando capacidades para disefiar, implementar, supervisar y
acciones para la evalu_ar sus prop_ios programas _orientadgs a la
veeduria, la incidencia y UE | 1 0 1 8 | erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias. Este
’ avance consolida su rol como actores estratégicos en la
el acompafiamiento al generacion de iniciativas sostenibles y contextualizadas
Estado en la prevencion asi como en el seguimiento de las politicas publicas en
y erradicacion de la el territorio.
VCM y del femicidio
4.2. Namero de Para 2025 personas integrantes de organizaciones de la
organizaciones de la SC sociedad civil han fortalecido sus conocimientos y
que se encuentran précti‘cas_para cont_ribuir gctivamente_a la pre_v~enci()n y
" UE | 1 0 1 30 | erradicacion de la violencia contra mujeres y nifias. Este
participando en los fortalecimiento se refleja en una mayor participacion en
procesos de acciones comunitarias, procesos de incidencia y
fortalecimiento mecanismos de exigibilidad de derechos.
. o 2 2 @
Relilted Output Indicator 2 % R ER: Reporting -
Indicator Statement 8§ & SR 28R¢ s Notes Verificables
@ £ F EF
4.1.1. Namero de
D.3.1 grupos de derechos de
las mujeres y OSC
relevantes que
representan a grupos
qule .enfrentan formas Para 2025 se consolidaron acciones clave para el
multiples e fortalecimiento de la participacion de OSC en Morona
interseccionales de Santiago y Portoviejo. Se elaboré un documento técnico
discriminacién/marginac | UE | 1 0 1 8 | con los criterios de seleccion de OSC y se identificaron
ion que han fortalecido las primeras organizaciones interesadas con apoyo de
sus capacidades y los _puntos focales de CEPLAES, conforme al plan de
o accion.
apoyo para disefar,
implementar, monitorear
y evaluar sus propios
programas para poner
fin a la VCMN durante
el dltimo afno
4.1.2. Nimero de
mujeres de las OSC |y | 4 | o | 4 30 | Actividades planificadas para 2025

que han participado en
la formacién - practica

¢
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i : 5 2§82l
Related Outputindicator 2 T 23 £ 83 @ Reporting "
p Stat t S o 82 8398 & Verificables
Indicator Zlemen Qe =28 =dd 98 Notes
m = =
4.1.3. Nimero de
ersonas que
P ¢ q | GNRSC Se cuenta con un grupo de referencia conformado por 7
coniorman el G personas que fueron seleccionadas segln criterios _
que han fortalecido sus establecidos en los TDR de convocatoria. EI GNRSC | Plan de Trabajo
capacidades y han UE |10 | 1 5 | cuenta con un plan de trabajo construido de manera | GNRSC 2024.pdf
recibido participativa. Se ha validado el plan de capacitaciones al
— GNRSC generado por el CEPLAES en base al plan de
acomparjar‘mento para trabajo del grupo que inica en enero 2025.
el cumplimiento de su
plan de trabajo
4.2.1. Namero de
mujeres que terminan el
proceso de formacién UE | 50 0 50 | Actividades planificadas para 2025
especializada en litigio
estratégico
, Para 2025 se ha transferido la metodologia “Flores en el
4.31. -Numero de OSC aire” a cuatro organizaciones de la sociedad civil,
A75 capacitadas en la facilitando su implementacion en territorio y el proceso
o metodologia para UE | 1 0 3 | de capacitacion correspondiente. Esta transferencia
realizar rutas de fortalece las estrategias comunitarias de prevencion de
memoria la violencia contra mujeres y nifias, incorporando
herramientas participativas y culturalmente pertinentes
, En lugar de aplicar rutas, las OSC optaron por | https:/www.otros
4.32. Nun.1ero de rutas UE | 1 1 0 15| desarrollar herramientas de incidencia politica y | mapas.org/flores-e
de memoria elaboradas activismo para encontrar justificacion. n-el-aire
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Nivel de Riesgo:
Muy Alto,

Alto Medio Bajo
(Probabilidad
x impacto)

Probabilidad de:
Casi seguro 5, Probable 4,
Posible 3, Improbable 2,

Extremo 5, Mayor 4
Moderado 3, Menor 2,
Insignificant e 1

Medidas de
mitigacién

Agencia
responsable

Contexto de
insegur[da de MEDIO
generalizada en
Ecuador

Alianzas con socios estratégicoslocales
y aseguramiento de su participacion
continua en procesos y actividades asi
como fortalecimiento de su potencial
para contribuir a la sostenibilidad del
proyecto. Consulta permanente con
UNDSS para garantizar la seguridad del
personal en misiones.

Coordinacion
Nacional de
Spotlight y
PUNO/RUN
(0]

Campania electoral

Estrategia de implementacién alejada

Coordinacion

sequias, etc.)

N " del espectro electoral, utilizando la | Nacional de
p"i"apla Prglmdenma MEDIO coyuntura actual a favor del proyecto | Spotlight y
Kl:::iof\:n ea (compromiso de los candidatos con la | PUNO/RUN
igualdad de género). (6]
Condiciones Participacion en el equipo humanitario
climaticas nacional para preparar la respuesta ante Coordinacion
riesgos climaticos. Planes de b
extredr_r;_as/l?dv?rsas MEDIO continuidad y respuesta ante desastres; gac;?nﬁtl de
gugralclig% enfa coordinacion continua con UNDSS y PB?\lg/RL)JIN
P . UNCT y autoridades locales
(inundaciones, (6]

asegurando un enfoque de género y
atencion a VBG.

Riesgos programaticos

Dificultades en la
ejecuciéon armonizad
a del proyecto entre BAJO
PNUD, ONU Mujeres
y UNFPA

Mantener una coordinacién adecuada,
documentacion de respaldo,
seguimiento continuo y canales de
comunicacién apropiados durante todo
el proyecto.

Coordinacion
Nacional de
Spotlight y
PUNO/RUN
(0]

Oposicion al proyecto
por discursos BAJO
electorales contrarios
a mandatos ONU

Fortalecer el proyecto en los marcos
normativos vigentes y compromisos
internacionales de Ecuador. Hay que
destacar que responde a una
necesidad nacional y al objetivo del
plan nacional de reduccion de
feminicidios.

Coordinacion
Nacional de
Spotlight y
PUNO/RUN
(e}

Falta de interés en la
sostenibilidad de
resultados de

Spotlight BAJO
por parte de actores
clave

Fortalecer alianzas con el Gobierno
nacional/local, OSC y donantes.
Asegurar que los resultados
contribuyan a prioridades y politicas
nacionales.

Resaltar su relevancia a nivel local y
nacional.

Coordinacion
Nacional de
Spotlight y
PUNO/RUN
(0]

Percepcién publica
negativa de
Spotlight por OSC BAJO
conservadoras o
desinformadas

Fortalecer alianzas con OSC,
movimientos feministas y de mujeres.
Promover apropiacion del proyecto y
estrategia comunicacional

para difundir informacion clave sobre
su relevancia.

Coordinacion
Nacional de
Spotlight y
PUNO/RUN
(0]

Riesgos institucionales

Posible eliminacion o

Asegurar la vigencia de acuerdos para

Coordinacion

transformacion del la implementacion mediante Nacional de
Ministerio de la ALTO documentacion oficial y base legal que | Spotlight y
Mujer y DDHH permita incidencia ante el ente rector PUNO/RUN
de la politica de género. 0
Pausas indefinidas Asegurar la inclusion de Spotlight 2.0 Coordinacion
en acuerdos por MEDIO en la agenda de nuevas autoridades. gac't?n;‘t' de
nuevas autoridades Firmar acuerdos a largo plazo con PEJ?\Ig/RL)JIN
nacionales actores gubernamentales clave. o
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Nivel de Riesgo:
Muy Alto,

Probabilidad de:
Casi seguro 5, Probable 4,
Posible 3, Improbable 2,
Raro 1

Impacto:
Extremo 5, Mayor 4,
Moderado 3, Menor 2,
Insignificant e 1

Alto Medio Bajo
(Probabilidad
X impacto)

Riesgos financieros

Medidas de
mitigacién

Agencia
responsable

Posible eliminacion o

Mantener coordinacién constante entre

Coordinacion

transformacion del MEDIO 3 a las partes involucradas y ajustar la gagitﬁ”ﬁ{ de
M|n_|ster|o de la planificacion operativa segin la p Og Y
Mujer y DDHH disponibilidad de recursos. ZLSJN /RUN

Supuestos

Si se confirma la eliminacion del Ministerio de la Mujer y DDHH, se enfrentaria un retroceso significativo en las politicas de género y en el presupuesto

asignado.

Si el Ministerio se ve afectado, organizaciones de mujeres, feministas y OSC ejerceran presion ante el Gobierno nacional.
Si no se agilizan los procesos burocraticos con el FIEDS, el tiempo disponible para la implementacién del proyecto serd muy limitado para alcanzar los

resultados esperados.
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Joint Programme: Integrated Results Framework and Work Plan

Joint Programme: Integrated Results Framework and Work Plan

Years: 2024-2025

National development priority: Ecuador

Related SDG: SDG 5

" Spotlight
“ Initiative

To eliminate violence
against women and girls

——

UE / USAID: El Estado ecuatoriano y OSC de mujeres cuentan con capacidades fortalecidas para la prevencion y erradicacion de
la VCMN y el femicidio en el marco de los instrumentos y estandares nacionales e internacionales y los derechos humanos

)

Indicador Objetivo USAID

Baseline

Target

MoV

Number of individuals
participating in GEEA funded
activities

Baseline: 0

No se cont6 con este indicador
en la primera fase de Spotlight

Target: 20 545 beneficiarios/as
directos, desagregados por
género y grupo etario menor de
29 afios y mayor de 30 anos

Quarterly project reports, Disag-
gregated Attendance records

GNDR-8 Number of persons
trained with USG assistance to
advance outcomes consistent
with gender equality or female
empowerment through their
roles in public or private sector
institutions or organizations

Baseline: 0

No se conté con este indicador
en la primera fase de Spotlight

Meta: 445 personas capacitadas con
asistencia del gobierno de los
Estados Unidos (USG) para promo-
ver resultados alineados con la
igualdad de género o el empodera-
miento de las mujeres, a través de
sus roles en instituciones u organiza-
ciones del sector publico o privado.

Quarterly project reports, Disag-
gregated Attendance records

Outcome Indicator

Baseline

Target

MoV

JP Outcome 1: Fortalecer el ma
dispuesto en la LOIPEVCM

rco normativo, leyes e institucion

es estatales para la efectiva y eficiente implementacion de lo

USAID/UE: 1.1. Numero de
instituciones estatales
fortalecidas para dar respuesta
a la prevencion y erradicacion
de la VCM y del femicidio

1.1

En 2023: 3 ministerios, 1 EP
(CNT) y 6 GAD cuentan con una
base técnica y operativa para
implementar la LOIPEVCM.

Meta UE 1.1.

Para 2024 se contara con 19

instituciones:

* 2 ministerios y 2 GAD imple-

mentan las herramentas para

efectivizar la LOIPEVCM

12 instituciones del SNIPE-

VCM cuentan con capacida-

des fortalecidas para la imple-

mentacion de la LOIPEVCM y

otras politicas y normativas

relacionadas

* 3 comisiones legislativas
fortalecidas en estandares
internacionales para la garan-
tia de derechos de las mujeres

Meta USAID

Para 2024 se contara con 15
instituciones:

+ 2 GAD implementan las herra-
mientas para hacer efectiva la
LOIPEVCM

12 instituciones del SNIPE-
VCM y la Asamblea Nacional
han fortalecido capacidades
para la implementacion de la
LOIPEVCM vy otras politicas y
normativas relacionadas

() B
A\ 72 ™
(SR (/\3

1.1.

» Documentos producidos

+ Registro de acuerdos, aproba-
ciones y acciones realizadas

* Registro audiovisual
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JP Outcome 2: Contribuir al cambio de patrones socioculturales que generan y reproducen la VCMN con estrategias integrales
de prevencion y promoviendo las masculinidades saludables

USAID/UE 2.1. Numero de
estrategias implementadas y/o
replicadas que mantienen el
alcance nacional logrado en la
fase 1

Indicador B.3. Existencia de
estrategias/programas de
prevencion
transformadores/integrales,
basados en evidencia, que
aborden los derechos de los
marginados y se desarrollen de
manera participativa

21

2 campanas elaboradas e imple-
mentadas con alcance nacional
y local entre noviembre de 2021
y octubre de 2022

Meta UE 2.1:

2 campanas implementadas
mantienen el alcance nacional
logrado en la fase | (#EseTipo-
No, Yo Desafio mi Masculinidad)

Meta USAID:

Una campafa de prevencion de
violencia con enfoque intercultu-
ral (#EseTipoNo)

2.1

* Informes de implementacion

* Regisros de asistencia

* Registros visuales

* Registros comparativos de IS
fase | e IS fase Il

UE 2.2. / USAID 2.2. Nimero
de documentos con informacién
sobre percepcion de cambios
en los CAP en la poblacién
beneficiaria

2.2
No se cuenta con una sistemati-
zacion.

2.2 META UE:

Un documento acerca de la
percepcion de cambios en los
CAP de la poblacién beneficiaria

META USAID:

Un documento acerca de la
percepcion de cambios en los
CAP de la poblacion beneficiaria
a aplicarse en procesos de
formacion: masculinidades,
comunicadores, organizaciones
de mujeres, colegios valientes

2.2

Sistematizacion de: test de
entrada y salida; encuesta de
percepcion de cambios CAP;
entrevistas a facilitadores de
procesos

JP Outcome 3: Fortalecer los sectores de justicia, seguridad y salud para alcanzar una respuesta de calidad a través de servicios
esenciales con estandares internacionales

UE 3.1./ USAID 3.1.Numero de
documentos base para
fortalecer los servicios
esenciales de la policia, del
sector salud y de las casas de
acogida elaborados e
implementandose por el
personal capacitado

3.1.

14 instituciones del Estado
participan en la fase | de fortale-
cimiento de capacidades

3.1.

META UE: 3 documentos base
para fortalecer los servicios
esenciales de la policia, del
sector salud, del SNGR y de las
casas de acogida elaborados,
usados como material de forma-
ciobn y siendo implementados
por el personal capacitado

META USAID: 3 documentos
para MAPIS, GAD y SNGR

3.1.

+ Informes de implementacion
* Registros de asistencia

* Registros visuales

» Documentos producidos

JP Outcome 4: Potenciar el accionar de las OSC, especialmente de mujeres, para la incidencia, ve
implementacion de la LOIPEVCM, marcos normativos, politicas publicas y otros ambitos relacionados

eduria y acompanamiento a la

D.2. Grado en que existe un
mayor uso de mecanismos de
rendicion de cuentas sociales
por parte de la sociedad civil
para monitorear y comprometer
esfuerzos para poner fin a la
violencia contra las mujeres y
las nifas

0 (no se cuenta con informacion
al momento)

Un mecanismo activado (veedu-
ria presupuestaria)

Documento que contiene el
informe de veeduria

74
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USAID/UE 4.1. Numero de OSC
fortalecidas que estan
implementando acciones para
la veeduria, incidencia y
acompafamiento al Estado en
la prevencion y erradicacion de
la VCM y el femicidio

Linea de base UE:

12 OSC han participado en la
construccion y la validacion de
herramientas para mejorar la
calidad de la atencién del
Estado a la VCMN y el femicidio

USAID:

12 OSC y 12 comités de usua-
rias de la LOIPEVCM conforma-
dos han participado en la
construccion y validacion de
herramientas para mejorar la
calidad de la atencion del
Estado a la VCMN y el femicidio

Meta UE:

20 OSC cuentan con herramien-
tas (y las ponen en practica)
para la veeduria, incidencia y
acompafamiento al Estado en la
prevencion y erradicacion de la
VCMN y el femicidio

Meta USAID:

6 OSC cuentan con herramien-
tas (y las ponen en practica)
para la veeduria, incidencia y
acompafamiento al Estado en la
prevencion y erradicacion de la
VCMN y el femicidio

+ Documentos y herramientas
producidas

* Memoria y registro de acciones
practicas realizadas

* Registro audiovisual

USAID/UE 4.2. Namero de
organizaciones que participan
en los procesos de
fortalecimiento de la SC

4.1.

15 OSC integradas al proceso
inicial de fortalecimiento en la
fase I de la IS

Meta UE:

15 OSC participan activamente
con sus activistas y profesiona-
les en los procesos de fortaleci-
miento de capacidades para la
incidencia, veeduria y acompa-
Aamiento a la implementaciéon
de la LOIPEVCM, marcos
normativos, politicas publicas y
otros ambitos relacionados

META USAID:

9 0SC

Detalle: 6 OSC participan activa-
mente con sus activistas y profe-
sionales en los procesos de
fortalecimiento de capacidades
para la incidencia, veeduria y
acompafiamiento a la implemen-
tacion de la LOIPEVCM, marcos
normativos, politicas publicas y
otros ambitos relacionados

3 OSC capacitadas y producien-
do nuevas rutas de la memoria
(Flores en el Aire)

4.1.

* Documento consolidado de
actividades

+ Informe de proceso

» Registros de participacion

* Registro audiovisual

75

4.3. USAID: Namero de Baseline: 0 META USAID: Quarterly project reports. Disag-
actividades respaldadas por el 7 actividades gregated Attendance records
Gobierno de EE. UU. para
promover o fortalecer la Detalle:  Fortalecimiento de
participacion civica de las capacidades en inclusion finan-
EICIES ciera y empoderamiento econo-
mico, capital semilla para casa
de acogida, fondo semilla 35
mujeres, apoyo a planes de
incidencia de OSC, formacion
especializada en manejo ético
de la informacion sobre VCMN y
femicidio para profesionales de
la comunicacion, formaciéon en
litigio estratégico para OSC,
Flores en el Aire
J
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UE Output 1.1. for Joint Programme

Un sistema de seguimiento y evaluacion del Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres y

Ninas probado y funcionando en el MMDH

Output Indicators Baseline Target Mov
UE 1.1.1. Ndmero de reportes 1.1.1. 1.1.1. 1.1.1.
realizados a través del Sistema * Plan Nacional para la Preven- | Un reporte de seguimiento y | « Comunicaciones a través de
de seguimiento y evaluacion del cion y Erradicacion de la | evaluacion del Plan a nivel | las cuales se solicita la
Plan Nacional parala Violencia contra las Mujeres y | nacional y local realizado y | informacion a las instituciones
Prevencion y Erradicacion de la Nifias socializado que conforman el Sistema
\Nlli?if:ma contra las Mujeres y Sistema de Seguimiento y Nacional Integral de Preven-
Evaluacion validado por la cion y Erradicacion de Violen-
SDH (actual Ministerio de la cia contra las Mujeres (SNIPE-
Mujer) e instituciones naciona- VCM)
les y locales en la fase | Spotli- » Documento de reporte elabora-
ght do y socializado
* Registro de reuniones
* Registro de participantes
» Resgistro audiovisual
Timeline Human Gender |QCPR
ACTIVITY Output Geographical SDG | Implementing |Rights |Equality| Function
UE1.1 Focus Start End PUNO Target | partners Marker |Marker |(Modality)
Actividad 1.1.1. - Nacional February |July UNW TBD 3 3
Identificacion de las - Manabi 2025 2025
debilidades del sistema . Morona
de seguimiento del Plan, Santiago
en especial del ente
rector, para levantar la
informacion; desarrollo
de las mejoras del
sistema; implementacion
del sistema con
informacion por parte de
las instancias que
conforman el
SNIPEVCM;
presentacion publica de
los resultados obtenidos
del sistema de
seguimiento
Actividad 1.1.2. - Nacional February |July UNW TBD 3 3
Misiones de - Manabi 2025 2025
seguimiento en el - Morona
territorio Santiago

UE Output 1.2. for Joint Programme

Un proyecto de inversion publica del MMDH para la implementacion de la politica de reparacion disefiado

USAID Output 1.9. La politica de reparacion en el marco del Sistema Nacional para la Prevencion, Atencion y Erradicacion de la
Violencia contra Mujeres y Nifias ha sido actualizada y validada por el 6rgano rector (SNIPEVCM).

Output Indicators

Baseline

Target

Mov

1.2.1. Numero de proyectos de
inversion disefados y validados
por las instituciones del
SNIPVEVCM

Indicador A.2.1. Numero de
planes de accién nacionales y/o
subnacionales basados en
evidencia desarrollados para
poner fin a la violencia contra
las mujeres y las nifias, que
respondan a los derechos de
los grupos que enfrentan
formas mdltiples y
entrecruzadas de discriminacion
con marcos de seguimiento y
evaluacioén y presupuestos
propuestos en el Gltimo afio
(1.2.1)

1.2.1.

Una politica de reparacion
disenhada y consensuada con las
instituciones del SNIPEVCM en
el afio 2021

1.2.1.

Un proyecto de inversion publica
del MMDH para la implementa-
cién de la politica de reparacion

1.2.1.

» Documento de proyecto disena-
do con los respaldos de
aprobacion del MMDH

» Registros de reuniones, partici-
pantes

* Registro audiovisual
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To eliminate violence
against women and girls

USAID 1.9.1. Namero de planes
estratégicos desarrollados para
la implementacién de la politica
de reparacion

Linea de base: no

Detalles: La politica de repara-
cion en el marco del Sistema
Nacional para la Prevencion,
Atencion y Erradicacion de la
Violencia contra Mujeres y Nifas
no ha sido integrada a las practi-
cas operativas.

Meta: Desarrollo de un plan
estratégico para la implementa-
cién de la politica de reparacion

Detalles: Las instituciones
asociadas integran operativa-
mente la politica de reparacion
en el marco del Sistema Nacio-
nal para la Prevencién, Atencion
y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres y Nifas.

+ Informes o lineamientos que
muestren la integracion de la
politica de reparaciones en las
practicas y procedimientos
operativos del SNPEVCM

* Registros o materiales de capaci-
tacion que destaquen el conoci-
miento y la comprension de la
politica de reparacion entre el
personal del SNPEVCM

ACTIVITY Output
UE 1.1

Geographical
Focus

Timeline

Start End

PUNO

SDG
Target | partners

Implementing

QCPR
Function
(Modality)

Gender
Equality
Marker

Human
Rights
Marker

Actividad 1.2.1. Disefio
e impresion del
documento actualizado
y validado de la politica
de reparacion

- Nacional

01/4/2024 |10/12/2024

UNDP

TBD

3 3

Actividad 1.2.2.
Levantamiento y
sistematizacion de
informacion, definicion
de la hoja de ruta en
conjunto con el comité
interinstitucional, disefio
del proyecto,
actualizacion y
validacion con talleres
en dos cantones a nivel
nacional (por definir)

- Nacional

01/4/20240 | 02/8/2024

UNDP

TBD

Actividad 1.2.3. (USAID
1.9.1) Talleres de disefo
y validacién del plan
estratégico de
implementacion de la
politica de reparacion

- Nacional

03/06/2024 | 03/09/2024

UNDP

TBD

UE Output 1.3 Fortalecimiento de capacidades de funcionarios/as publicos/as para la efectiva implementacién de la LOIPEVCM
en sus ambitos de responsabilidad

USAID Output 1.10 Funcionarios/as clave de la Asamblea Nacional fortalecen sus capacidades para la efectiva implementacion
de la LOIPEVCM en sus ambitos de responsabilidad

USAID Output 1.11 Se logra la obtencion del Sello de Igualdad de Género mediante la colaboracion con actores clave, incluyendo
el INEC, la Defensoria Publica a nivel nacional asi como el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial del Azuay

USAID Output 1.12 Se ha logrado un modelo de gestion fortalecido para la coordinacion del Sistema Nacional a nivel local
(GAD de Morona) a través de la implementacion exitosa de los planes de accién desarrollados durante la primera fase de la
Iniciativa Spotlight, y mejorando la coordinacion dentro del Sistema Nacional para la Prevencion, Erradicacion y Atencion de la
Violencia contra la Mujer (SNPEVCMN).

UE 1.3.1. Ndmero de jueces y
juezas de 4 cantones que
participan y concluyen el
proceso de formacion en el
enfoque de géneroy las
dimensiones de la reparacion
integral con base en la guia
metodologica elaborada.

USAID 1.10.1. (Indicador A.4.6):
Numero de funcionarios
gubernamentales clave
capacitados en materia de
derechos humanos y normas,
actitudes y comportamientos
equitativos de género hacia las
mujeres y las nifias, incluidos
aquellos grupos que enfrentan
formas interseccionales y
multiples de discriminacion,

1.3.1.

+ Curso virtual Moodle con la
herramienta de sensibilizacion
Flores en el Aire producido en
2022

» Encuesta que mide las
emociones y actitudes
movilizadas con la navegacion
de la herramienta producida en
2022

+ Linea de Base USAID: El
grupo parlamentario por los
derechos de las mujeres
participd en el desarrollo y la
revision de normativa vinculada
a la eliminacion de la VCMN en
la fase | de la Iniciativa

META UE 1.3.1.

+ 20 jueces y juezas participan
y concluyen el proceso de
formacién especializada

1 proceso formativo disefiado

* 4 cantones incluidos en el
proceso

META USAID 1.10.1

10 funcionarios/as clave de la
Asamblea Nacional fortalecen
sus capacidades para la
incorporacion de estandares de
derechos humanos y de
igualdad de género en la
normativa nacional

1.3.1.

+ 1 documento de revisiéon de
estudios y diagnosticos del
estado de situacién de los
nudos criticos en el sistema de
justicia

+ 1 guia metodologica de
capacitacion y sensibilizacion
sobre género y dimensiones de
la reparacion integral

+ Informes de capacitacion y de
cambio de capacidades
* Registro de participantes

durante el Gltimo afio (2.1.6) Spotlight.
() M B2 77
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UE 1.3.2. Numero de
funcionarios/as publicos/as que
participan y concluyen el curso
especializado sobre la
aplicacion de la LOIPEVCM y el
modelo de gestién del
SNPEVCM realizado en alianza
con la academia y la AME

1.3.2.
Herramientas/publicaciones de
articulacion del modelo de
gestion interinstituiconal entre el
nivel local y el nivel central

1.3.2.

+ 1 curso hibrido producido e
implementado

+ 150 funcionarios publicos
capacitados

1.3.2.

+ Currriculum desarrollado
» Registros de inscritos y
aprobados

» Registro audiovisual

USAID 1.11.1. Numero de
instituciones que reciben el
Sello de Igualdad de Género

Linea de base: aplicacion de la
metodologia del Sello de
Igualdad de Género

Detalles:

4 instituciones participaron en la
implementacion del Sello de
Igualdad de Género (Fase |
Spotlight)

Meta: 3 instituciones
Detalles:

Instituto de Estadisticas y
Censos (INEC), Defensoria
Publica a nivel nacional asi
como el GAD Provincial del
Azuay

Realizar un seguimiento e
informar periédicamente sobre
la realizacién de actividades
especificas descritas en los
criterios del Sello de Igualdad
de Género

USAID 1.12.1. Numero de
planes de accién
implementados

Linea de base: Diagnoéstico y
metodologia para la
implementacion de planes de
coordinacion

Detalles: Implementado en
Fase | Spotlight

Meta:
Un plan de accién
implementado en el GAD de

Seguimiento periodico de los
hitos del plan de accion, con
informes de progreso que
detallan las tareas completadas

USAID 1.12.2.NUmero de
partes interesadas que
participan en la implementacion
del plan de accién en Morona

Linea de base: 40 stakeholder
en Morona (fase | Spotlight)

Meta:
20 stakeholder en Morona

Registro de la frecuencia y
naturaleza de las actividades
colaborativas, como programas
conjuntos, talleres o recursos
compartidos

ACTIVITY Output UE 1.3
USAID 1.10/USAID 1.11
USAID 1.12

Geographical
Focus

Timeline

Start End

PUNO

SDG
Target | partners

Implementing

Human |Gender |QCPR
Rights |Equality | Function
Marker (Marker |(Modality)

Actividad 1.3.1.

« Identificacion de
principales cuellos de
botella en la
gestion-comportamiento
de los operadores/as de
justicia y estratificacion
de resultados por
provincia

*Analisis de datos
disponibles

« Identificacion de
funcionarios/as con
buenas practicas en
casos de violencia con
MN

- Nacional

01/04/2024 | 10/08/2024

UNDP

TBD

3 3

Actividad 1.3.2.

« Junto con la AME,
desarrollo de la malla
curricular, contenidos
metodologicos, perfiles
de catedraticos y socios
estratégicos

« Apertura y prueba del
curso de fortalecimiento
de capacidades a
funcionarios/as publicos

- Nacional

01/05/2024 | 10/09/2024

UNDP

TBD

Actividad 1.3.3. (USAID
1.10.1) Fortalecimiento
de capacidades de
funcionarios/as clave de
la Asamblea Nacional
para la incorporacion de
estandares de derechos
humanos y de igualdad
de género en la
normativa nacional

- Nacional

01/05/2024 | 01/11/2024

UNW

TBD
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Actividad 1.3.4. (USAID
1.11.1)
Acompafamiento
técnico a las
instituciones que
participan en el Sello de
Igualdad de Género en
la primera fase de
Spotlight para la
implementacion de los
planes de mejora

- Nacional y
local

01/05/2024 | 10/10/2024

UNDP

TBD

Actividad 1.3.5 (USAID
1.12.1) Aplicacién del
plan de implementacién
para la articulacion del
modelo de gestién a
nivel cantonal

- Morona

01/08/2024 | 10/10/2024

UNDP

TBD

Output 1.4. for Joint Programme: Informacion cualitativa y cuantitativa actualizada sobre prevencion de la VCMN y femicidio

USAID Output 1.13 Entrega de asistencia técnica para la preparacion y desarrollo de la ENVIGMU (Encuesta nacional de VBG)

Output Indicators

Baseline

Target

Mov

1.41. UE:

» Numero de diagnésticos sobre
prevencion realizados

* Namero de documentos
estadisticos sobre femicidio
actualizados

* Namero de OSC fortalecidas
para el levantamiento de
informacion sobre femicidio

* Indicador A.7.6. Nimero de
productos de conocimiento
desarrollados y difundidos
entre las partes interesadas
relevantes para informar la
toma de decisiones basada
en evidencia (5.2.1)

1.4.1.

+ Investigacion sobre femicidio
en mujeres diversas de 2022

+ Estadisticas sobre femicidio
recolectadas por la "Alianza
para el mapeo" hasta 2022

1.4.1.

+ 1 diagnéstico sobre prevencion
con recomendaciones

+ 1 documento estadistico sobre
femicidio y la metodologia de
recopilaciéon de datos actuali-
zados y divulgandose

» 1 encuentro regional sobre
femicidio

+ 5 OSC fortalecidas para el
levantamiento de informacion
sobre femicidio

1.4.1.

+ Documentos metodolégicos
» Documentos finales

» Memorias de actividades

* Registros audiovisuales

USAID 1.13.1. Namero de
herramientas para pilotear el
proceso de implementacion de
la ENVIGMU 2025

Baseline: 5

Detalle: Herramientas técnicas
desarrolladas para implementar
la ENVIGMU 2019

META USAID:

10 herramientas

Detalles:

ENVIGMU Form; Pollster
Manual; Supervisor Manual;
Validation Grids; Indicator

Sheets; Sensitization Protocol;
Instruments for Informants;
Emotional Containment Proto-
col; Problem Resolution Protocol
during Inquiry; Field Care Proto-
col

Documento que contiene las
herramientas desarrolladas.

Timeline Human |Gender |QCPR
ACTIVIFS(A?S"pm UE1.4 | Geographical SDG | Implementing |Rights |Equality| Function
1.13 Focus Start End PUNO Target | partners Marker |Marker |(Modality)

Actividad 1.4.1. - Nacional 01/02/2024 |10/12/2024 | UNFPA TBD 3 3

Investigacion VCM - Manabi

ciencias del - Morona

comportamiento, Santiago

publicacién y

Actividad 1.4.2. - Nacional 01/02/2024 {10/12/2024 | UNFPA TBD 3 3

Elaboracion e impresion - Manabi

del informe sobre - Morona

femicidios hasta 2023 y Santiago

anexos
@) :
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Actividad 1.4.3. - Nacional 01/02/2024 | 10/12/2024 | UNFPA TBD 3 3

Encuentro nacional y - Manabi

local sobre femicidios - Morona

(Portoviejo y Morona) Santiago

para socializacion y

analisis del Informe

sobre femicidios y

anexos a 2023

Activity 1.4.4 (USAID - Nacional 01/08/2024 | 10/12/2024 | UNFPA TBD 3 3

1.13.1) Elaboracioén y - Morona

pilotaje de instrumentos Santiago

de levantamiento de

informacion para la

ENVIGMU 2025

Output 1.5. for Joint Programme: Ministerio del Interior (MDI) dispone de un reporte de valoracion de riesgo, alertas identificadas
para estructurar los planes de seguridad para las mujeres, activacion del modelo de referencia y contrareferencia a partir de la
simulacién del Sistema de Alerta Temprana (SAT) de Femicidio

USAID Output 1.14 Validacion nacional e implementacion de los planes de proteccion para mujeres identificadas por el SAT en
alto y muy alto riesgo de femicidio

Output Indicators

Baseline

Target

Mov

1.5.1. Numero de simulaciones
del Sistema de Alerta Temprana
(SAT) del Femicidio realizadas

1.5.1.

LOIPEVCM vy 3 herramientas
base para el disefio técnico del
SAT del femicidio validados por
el MDI: modelo de gobernanza y
de gestion, modelo de valoracién
de riesgo, Manual informativo del
SAT

1.5.1.

Una simulacion del Sistema de
Alerta Temprana del Femicidio
realizada en el MDla

1.5.1.

+ Informe de simulaciones locales

* Reporte final de valoraciéon de
riesgo y reporte de alertas
identificadas

USAID 1.14.1. NUmero de
planes de proteccion para
muijeres en alto y muy alto riesgo
de femicidio identificadas por el
SAT implementados

DR.6.1-6. Number of
USAID-supported Early Warning
Systems (EWS) established to
prevent human rights violations,
including massacres, forced
displacements,
Gender-Based-Violence and

Modelo de plan de protecciéon
validado por el MDI

Validado e implementado un plan
de proteccion para las mujeres
identificadas en alto y muy alto
riesgo por el SAT

Una investigacion del perfil de
femicidas para fortalecer los
indicadores de riesgo del SAT
actualizada

1 Sistema de Alerta Temprana

Informe de validacién e imple-
mentacion del plan de proteccion

del SAT y adaptacion del
modelo de referencia y
contrarreferencia
(incluye la validacion de
los formularios de
revalorizacion de riesgo,
mapeo de actores
locales, delegacion de
puntos focales a nivel
local)

other types of human rights apoyado por USAID
violations
Human |Gender |QCPR
ACTIVIFS(A?S'tpm UE 1.5 | Geographical Timeline SDG | Implementing |Rights |Equality| Function
dak Focus PUNO Target | partners Marker (Marker |(Modality)
Actividad 1.5.1. - Nacional 01/04/2024 03/02/2024 | UNW TBD 3 3
Desarrollo del sistema - Manabi
informatico del SAT enel | - Morona
Ministerio del Interior Santiago
Actividad 1.5.2. - Nacional 01/04/2024 |03/02/2024 | UNW TBD 3 3
Elaboracion de catalogo - Manabi
de servicios de atencion - Morona
local para la activacion Santiago
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Actividad 1.5.3. - Nacional 01/04/2024 | 03/02/2024 | UNW TBD 3 3
Simulacién y pilotajes de | . Manabi
los modelos de - Morona
valoracion de riesgo, Santi
referencia y 2Iuago
contrarreferencia del
SAT
Actividad 1.5.4. Misiones | - Nacional 01/04/2024 |03/02/2024 | UNW TBD 3 3
de seguimiento en el - Morona
territorio Santiago
Actividad 1.5.5. Acciones | - Nacional 01/04/2024 |03/02/2024 | UNW TBD 3 3
de comunicacion SAT - Morona
Santiago
Actividad 1.5.6. (USAID - Nacional 01/06/2024 | 30/06/2024 | UNW TBD 3 3
1.14.1) Elaboracion, - Azuay
validacién e
implementacion de un
pilotaje de ejecucion de
planes de proteccion
para mujeres
identificadas por el SAT
Actividad 1.5.7. (USAID - Nacional 01/06/2024 |01/10/2024 | UNW TBD 3 3
1.14.2) Actualizacion de
la investigacion del perfil
de femicidas para
fortalecer los indicadores
de riesgo del SAT

UE Output .1.6. Plan de implementacion del modelo de gestion del Observatorio Nacional de Violencia (ONV) y plan de
articulacion de la informacion del RUV

Output Indicators

Baseline

Target

Mov

UE 1.6.1. Un documento técnico
con el plan de implementacién
del ONV en articulacion con la
academia

1.6.1.

Un documento técnico con el
modelo de gestion, costeo,
sistema de evaluacion del ONV
segun lo definido en la LOIPE-
VCM, producido en 2022;
ENVIGMU 2019; censo 2021;

1.6.1. Un plan para la implemen-
tacion del ONV en funcionamien-
to dentro de la estructura orgéani-
ca del MMDH.

1.6.1.

» Documentos producidos

» Registros de aprobacion por
parte del MMDH

articulaciéon del ONV con el RUV

Un documento técnico con el
modelo de gestion, costeo,
sistema de evaluacion del ONV
segun lo definido en la LOIPE-
VCM, producido en 2022;
ENVIGMU 2019; censo 2021;
registros  administrativos  del
sistema judicial; RUV (2022,
2023)

ONV con el RUV

registros  administrativos  del
sistema judicial; RUV (2022,
2023)
UE 1.6.2. Nimero de planes de | 1.6.2. 1.6.2. Un plan de articulacion del | 1.6.1

» Documentos producidos
» Registros de aprobacion por
parte del MMDH

ACTIVITY Output UE 1.6

Geographical
Focus

Timeline

Start End

PUNO

SDG
Target | partners

Implementing

QCPR
Function
(Modality)

Gender
Equality
Marker

Human
Rights
Marker

Actividad 1.6.1.

+ Desarrollo del plan
estratégico para la
implementacion del ONV
dentro de la estructura
organica del MMDH

+ Disefo de una hoja de
ruta para la
implementacion del
modelo de gestion del
ONYV dentro de la nueva
estructura del MMDH

- Nacional

01/04/2024 | 10/07/2024

UNDP

TBD

3 3
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Actividad 1.6.2
Lanzamiento del ONV a
nivel nacional y con
presencia en un canton
priorizado

- Nacional

01/08/2024 | 10/9/2024

UNDP

TBD

UE Output 1.7. Escalamiento del RUV a 4 instituciones adicionales (evaluacion de los datos de las instituciones, actualizacion

del modelo de gobernanza, ajuste de la norma técnica, actualizacion del sistema informatico)

UE Output 1.8. Actualizacion del modelo de gobernanza y norma técnica de acuerdo a la nueva estructura institucional del MMDH

y los manuales de funcionamiento de las instituciones priorizadas para el RUV en la fase |

USAID Output 1.15 Se identifican brechas en las capacidades técnicas locales relacionadas con la gestién de la informacién y el
analisis de la calidad de los datos para apoyar el desarrollo del Registro Nacional de Violencia (RUV) en Morona y Cuenca. Esta

evaluacion tiene como objetivo mejorar la eficacia y la precision del registro.

UE 1.7.1. Nimero de
instituciones que cuentan con
sus planes institucionales de
mejora

1.7.1.

+ Metodologia y herramientas
previas del proceso realizado
con 9 instituciones priorizadas
en 2022

+ Evaluacion de la calidad de los
datos de las 9 instituciones
participantes del RUV

META UE 1.7.1.

4 instituciones publicas son parte
del RUV en su version actualiza-
da (4 instituciones adicionales
cuentan con sus planes institu-
cionales de mejora)

1.7.1.

* Memoria de acciones realiza-
das con registros de asistencia

» Documentos producidos

» Registro audiovisual

UE 1.8.1. Numero de
instrumentos actualizados para
el funcionamiento del RUV

1.8.1.

* 1 modelo de gestién con su
manual de funcionamiento
para la SDH (actual MMDH)
aprobados

* 9 manuales de funcionamiento

1.8.1.

* 1 modelo de gobernanza
actualizado y 1 norma técnica
actualizada

» 10 manuales de funcionamien-
to actualizados (MMDH y 9

1.8.1.

» Documentos elaborados

» Registro de aprobacion de los
documentos producidos

» Memoria de actividades con
registro de asistentes

de instituciones del SNIPE- instituciones  del ~ SNIPE- | * Registro audiovisual
VCMN de acuerdo a los VCMN)
ineamientos de la anterior
SDH (actual MMDH) elabora-
dos
USAID 1.15.1. Nimero de Linea de base: 0 Meta: Seguimiento e informacion sobre

evaluaciones realizadas dentro
de los municipios priorizados,
enfocadas en identificar brechas
y oportunidades de
implementacion del Registro
Nacional de Violencia (RUV).

2 evaluaciones realizadas en los
municipios de Morona y Cuenca

el progreso de cada tarea de
evaluacién, asegurando un
examen integral de las capacida-
des y brechas institucionales

ACTIVITY Output UE 1.7

1.8/ USAID 1.15
y Focus

Geographical

Timeline

Start End

PUNO

SDG

Target | partners

Implementing

QCPR
Function
(Modality)

Human |Gender
Rights |Equality
Marker (Marker

Actividad 1.7.1.

+ Evaluacion de los
datos/registros de las 4
instituciones y
articulacion con el
registro actual vigente
» Articulacion y
adaptacion tecnologica
dentro del sistema actual
y fortalecimiento de
capacidades
institucionales

- Nacional

01/04/2024 | 10/10/2024

UNDP

TBD

3 3

Actividad 1.8.1.

+ Desarrollo del modelo
de gobernanza y
actualizacién de la
norma técnica del RUV
segun los cambios
institucionales (dos
especialistas técnicos)

« Espacios de
socializacion y validacion
de los instrumentos
actualizados en el marco
de la mesa técnica del
RUV

- Nacional

01/04/2024 | 10/10/2024

UNDP

TBD
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Actividad 1.8.1.

+ Desarrollo del modelo
de gobernanza y
actualizacion de la
norma técnica del RUV
segun los cambios
institucionales (dos
especialistas técnicos)

» Espacios de
socializacion y validacion
de los instrumentos
actualizados en el marco
de la mesa técnica del
RUV

- Moro

- Cuenca

na 01/6/2024 |01/08/2024

UNDP

UE Output 2.1. for Joint Programme: Campana de prevencién y sensibilizacion #EseTipoNo actualizada, ampliada y fortalecida a

nivel nacional y local

USAID Output 2.4. Se implementa una estrategia integral para promover la prevencién de la violencia contra las mujeres y

las nifhas
Output Indicators Baseline Target Mov
UE 2.1.1./USAID 2.4.1. Namero | 2.1.1./2.4.1. METAUE 2.1.1. 2.1.2./2.41.

de campanas con su estrategia
de implementacion actualizada

Indicador B.2.5. NUmero de
campanas que cuestionan las
normas sociales nocivas y los
estereotipos de género, incluidas
las de mujeres y nifias que
enfrentan formas
interseccionales y maltiples de
discriminacion, desarrolladas y
difundidas durante el afio
pasado (3.2.5)

UE: Una campafa desarrollada,
validada e implementada
exitosamente a nivel local, nacio-
nal y regional (LA) entre 2021 y
2022

Una campanfa y su estrategia de
implementacion actualizadas
(incluye un protocolo estandar)

META USAID 2.4.1.

Una campafia implementada
mantiene el alcance nacional con
énfasis en Morona Santiago

+ Informes de implementacion
de la campana #EseTipoNo#

* Registros de asistencia

* Registros visuales

+ Registros comparativos del IS
fase | y del IS fase Il

UE 2.1.2./USAID 2.4.1. Nimero
de cantones alcanzados con la
campana

Linea de base: 6 cantones alcan-
zados en la Fase |

META UE: 4 cantones alcanza-
dos con la campanfa

META USAID: 3 cantones en la
provincia de Morona Santiago
alcanzadas con la campanfa en la
fase Il

+ Informes de implementacién y
pauta

+ Informes de implementacién y
directrices

UE 2.1.3. Numero estimado de
poblacién alcanzada con la
campana

2.1.3. 6 millones de personas
alcanzadas a nivel nacional

META UE: 6 millones de perso-
nas alcanzadas a nivel nacional

Informes de implementacion vy
pauta

USAID 2.4.2. Nimero de escue-
las que participan en el modelo
de intervencion Colegios Valien-
tes

Baseline: 1

Detail: 1 escuela en Cuenca
(Spotlight 1)

META USAID: 2 nuevos espacios
educativos formales y/o informa-
les en cantones priorizados

Informes de implementacion del
proyecto

. Timeline . Human |Gender |QCPR
ACTIVITY Output UE 2.1 | Geographical SDG | Implementing Rights |Equality| Function
USAID 2.4.1/2.4.2 Focus Start End PUNO Target partners Marker |Marker | (Modality)
Actividad 2.1.1. - Nacional 01/2/2024 |10/12/2024 | UNFPA TBD 3 3
Actualizacion e - Manabi
implementacion de la - Morona
campana #EseTipoNo#, Santiago
incluyendo la prevencion
de violencia sexual en
espacios juveniles de
formacion extracurricular
¢ X\ M, BB
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Actividad 2.1.2. (USAID
2.4.1) Fortalecimiento del
enfoque intercultural de la
campana "Ese Tipo No"
en las etapas de disefo e
implementacion, para su
difusién en la provincia de
Morona Santiago.:

a) Revision y validacion
de los conceptos,
mensajes, productos y
canales de comunicacion
a través de consulta y
dialogo con la poblacion
indigena para la
adaptacion e
implementacion de la
campana intercultural
(talleres de consulta);

b) Disefio y
conceptualizacion de los
productos de
comunicacién en espafol
con traduccion y
adaptacion al Shuar;

c) Difusion de los
materiales de la campana
a través de medios
locales, como la radio
comunitaria y otros
canales considerados
apropiados por la
poblacién local;

d) Generacion de alianzas
clave con poblaciones
indigenas, lideres locales
y partes interesadas para
fortalecer la
implementacion y difusion
de la campana

- Nacional
- Morona
Santiago

01/07/2024 | 10/12/2025 | UNFPA

TBD

Actividad 2.1.3. (USAID
2.4.2) Aplicacion de la
metodologia de Colegios
Valientes en dos
espacios educativos
formales y/o informales
de cantones priorizados

- Morona
- Azogues

1/4/2025

1/10/2025

UNDP TBD

Output UE 2.2 / USAID Output 2.4.3 for Joint Programme: Un curso especializado de formacion en manejo ético de la informacion
sobre VCMN y femicidio para profesionales de la comunicacion de medios publicos y privados implementado

Output Indicators

Baseline

Target

MOV

UE 2.2.1. / USAID 2.4.3. Numero
de periodistas con capacidad
reforzada para informar con
sensibilidad sobre la VCMN vy la
GEWE en un sentido mas amplio

Indicator (B.3.4) (3.3.4) Number
of journalists with strengthened
capacity to sensitively report on
VAWG and GEWE more broadly

DR.5.2-2 Numero de periodistas
capacitados y respaldados.

UE 2.2.1. /USAID 2.4.3.
60 personas capacitadas

UE 2.2.1./ USAID 2.4.3.

META UE:

60 personas de medios publicos,
privados y comunitarios capacita-
das

META USAID:

25 personas de medios publicos,
privados y comunitarios,
especialmente de la Amazonia,
capacitadas en la gestiéon ética
de la violencia de género. Los
materiales a utilizar seran adap-
tados culturalmente para este
territorio

UE 2.2.1./ USAID 2.4.3.

+ Informes de curso

» Registros de inscripcion y
asistencia

« Certificados entregados
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UE 2.2.2. / USAID 2.4.3. Nimero
de microproyectos implementa-
dos en los medios donde se
desempefan los/as comunicado-
res/as

UE 2.2.1./USAID 2.4.3.
5 microproyectos implementados
a nivel cantonal y comunitario

UE 2.2.1./USAID 2.4.3.

META UE:

5 microproyectos implementados
a nivel cantonal y comunitario

META USAID:
1 microproyecto implementado a
nivel cantonal y comunitario

+ Microproyectos presentados y
seleccionados

+ Materiales para implementar
los microproyectos

* Registro documental de imple-
mentacion

. Timeline . Human Gender |QCPR
ACTIVITY Output UE 2.2 |Geographical SDG Implementing Rights |Equality| Function
USAID 2.4.3 Focus Start End PUNO Target partners Marker |Marker |(Modality)
Actividad 2.2.1: -Nacional | 01/2/2024 | 10/12/2024 UNDP TBD 3 3
Formacion especializada - Manabi
en manejo ético de la - Morona
informacion sobre VCMN Santiago
y femicidio para
profesionales de la
comunicacion
Actividad 2.2.2 (USAID - Morona 01/11/2024 | 31/05/2025 UNDP TBD 3 3
2.4.3): Santiago
Formacion especializada - Napo
de comunicadores - Pastaza
comunitarios de la
Amazonia con material
culturalmente adaptado
para el cotexto
amazonico

Output UE 2.3./USAID Output 2.4.4 for Joint Programme: Tema de masculinidades saludables posicionado a través de procesos
formativos-practicos en 4 cantones

Output Indicators

Baseline

Taget

MOV:

UE 2.3.1 /USAID 2.4.4. NUmero
de personas beneficiarias del
proceso formativo-practico de
masculinidades

Indicador B.2.3 Numero de
hombres y nifios que asisten
regularmente a programas
transformadores de género que
abordan las masculinidades
violentas y la violencia de los
hombres hacia las mujeres y las
nifas en centros comunitarios,
escuelas y otros espacios
relevantes, durante el ultimo afo
(3.2.3)

UE 2.3.1 /USAID 2.4.4.
150 personas capacitadas en
2022

Linea de base: 5 promotores en
Morona (Spotlight I)

UE 2.3.1 /JUSAID 2.4.4.

META UE:

» Un proceso formativo-practico
en masculinidades saludables
implementado

+ 25 personas beneficiarias del
proceso formativo-practico de
masculinidades

META USAID:

30 personas beneficiarias del
proceso formativo-practico de
masculinidades en Morona

UE 2.3.1 /USAID 2.4.4.

* Informes de actividad
desarrollada

+ Registro de participacion

« Certificados entregados

» Microproyectos presentados,
seleccionados y desarrollados

UE 2.3.2. NUmero de planes de
difusién de la campafia “Yo
desafio mi masculinidad” para
promocion de las
masculinidades saludables

2.3.2.

1 276 010 de impresiones en
redes sociales / mas de 500 000
personas alcanzadas

2.3.2.

META UE:

1 plan de difusién implementado
con 2 000 000 de impresiones en
redes sociales / mas de 500 000
personas alcanzadas

2.3.2.
Informe social media
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. Timeline . Human |Gender |QCPR
ACTIVITY Output UE 2.2 |Geographical SDG Implementing Rights |Equality| Function
USAID 2.4.3 Focus Start End PUNO Target partners Marker |Marker |(Modality)
Actividad 3.1.1: - Nacional 03/02/2025 | 30/09/2025 UNW TBD 3 3
» Validacion de la guia - Manabi
construida en la Fase 1 - Morona
de Spotlight sobre Santiago
empoderamiento
econbdmico, desarrollo de
contenidos y
capacitacion a 15
mujeres para la
aplicacion de la guia
+ Implementacién de los
fondos semilla mediante
3 planes de negocio
» Seguimiento y
sistematizacion de los
aprendizajes de los
procesos de
empoderamiento
econoémico
. . - Nacional 03/02/2025 | 30/09/2025 UNW TBD 3 3
Actividad 3.1.2: Misiones - Manabi
de seguimiento en el - Morona
territorio Santiago
- . - Nacional 03/02/2025 | 30/09/2025 UNW TBD 3 3
Actividad 3.1.3: Acciones - Manabi
de comunicacion - Morona
Santiago

Output 3.2. UE for Joint Programme: Capacidad fortalecida de los sectores de seguridad y justicia para adaptar y aplicar el conjunto
de servicios esenciales para las mujeres y nihas victimas de la violencia y de femicidio

USAID Output 3.5. Las instituciones nacionales y locales que brindan servicios esenciales adoptan regulaciones, politicas, datos de calidad y fortalecen sus

capacidades para prevenir, abordar y responder a la violencia contra las mujeres, con énfasis en la violencia de pareja

Output Indicators

Baseline

Taget

MOV:

UE 3.2.1 Existencia de
directrices o protocolos
nacionales que se han
desarrollado y/o fortalecido en
linea con las orientaciones y
herramientas para servicios
esenciales (C.1.3) (4.1.3)

3.2.1.

* Manual de derechos humanos
de la Policia Nacional por
actualizarse

» APP de consulta para el
otorgamiento de MAPIS y la
ejecucion de acciones
urgentes (2022)

- Directrices y estandares de
atencion a mujeres indigenas,
afrodescendientes y montu-
vias sobrevivientes de
violencia basada en género

+ Curso virtual de MAPIS y
acciones urgentes (2022)

3.2.1.

» Un manual de derechos
humanos de la Policia
Nacional actualizado que
cuenta con contenidos sobre
el abordaje de la VCM

» Una Politica Institucional de
Género para la Policia
Nacional revisada y su plan de
trabajo

3.2.1.

+ Herramienta (manual) actuali-
zada

» Politica Institucional de Género
para la Policia Nacional y su
plan de trabajo

86

\|/
M,
-

g/

(/\3



Informe Narrativo Anual
2024

" Spotlight
“ Initiative

To eliminate violence
against women and girls

UE 3.2.2 / USAID 3.5.1: Nimero
de proveedores de servicios
gubernamentales que han
incrementado sus conocimientos
y capacidades para ofrecer
servicios esenciales, de calidad
y coordinados a mujeres y nifas
sobrevivientes de violencia en el
Ultimo afo (C.1.4) (4.1.4).

UE 3.2.2. / USAID 3.5.1.:

UE:

* Manual de derechos humanos
de la Policia Nacional

* Protocolo nacional para
investigar femicidios y otras
muertes violentas de mujeres
y ninas

» APP de consulta para el
otorgamiento de MAPIS y la
ejecucion de acciones
urgentes

« Directrices y estandares de
atencién a mujeres indigenas,
afrodescendientes y montuvias
sobrevivientes de violencia
basada en género

» Curso virtual de MAPIS y
acciones urgentes

Linea de base USAID: 390
Detalles: Policia y autoridades
administrativas capacitadas en
Spoltight | en 6 cantones

UE 3.2.2. /USAID 3.5.1.:

Meta UE: 600 proveedores de
servicios gubernamentales han
aumentado sus conocimientos y
capacidades para prestar
servicios esenciales coordinados
y de calidad a las mujeres y
nifias victimas de la violencia y
el femicidio (Ecu911, Policia
Nacional y Servicio Nacional de
Medicina Legal y Ciencias
Forenses) (Protocolo Femicidios
y APP MAPIS)

Meta USAID: 30 funcionarios,
servidores publicos y
autoridades administrativas con
responsabilidades en la
prestacion de servicios
esenciales

UE 3.2.2. /USAID 3.5.1.:

« Informes de capacitacion y de
cambio de capacidades

+ Registro de participantes

» Material educomunicacional
para difundir la APP al interior
de la Policia Nacional

+ Evaluaciones previas y
posteriores a la capacitacion
sobre habilidades y conoci-
mientos para servicios
esenciales

fortalecen sus capacidades para pr:

USAID Output 3.5. Las instituciones nacionales y locales que brindan se

evenir, abordar y responder a la viole

rvicios esenciales adoptan regulaciones, politicas, datos de calidad y
ncia contra las mujeres, con énfasis en la violencia de pareja

USAID 3.6.1. Namero de
servidores publicos de la
Amazonia que han participado
en las capacitaciones sobre la
Guia del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de
Riesgos (SNDGR) para la
prevencién y atencién de la
Violencia Basada en Género
(VBG)

Linea de base: 0
Detalles: Nuevos funcionarios

META: 30 funcionarios,
servidores publicos con nuevos
conocimientos

Registros de asistencia y hojas
de asistencia a las sesiones de
capacitacion, verificando la
participacion de los funcionarios
publicos.

* Registros de asistencia.
Evaluacién de conocimientos
al finalizar el proceso de
capacitacion.

USAID 3.6.2. Namero de
cantones que implementan la
Guia del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos para la
prevencion y atencion de la
violencia basada en género

Linea de base: 0

META: 1 canton de la Amazonia

Informe trimestral del proyecto

Registros de asistencia.
Evaluacion de conocimientos al
finalizar el proceso de
capacitacion.

USAID 3.6.3. Nimero de
profesionales de la salud
fortalecidos para la
implementacion de la Norma

3 profesionales en Morona
Santiago en Spotlight |

META: 20 profesionales

Informes de implementacion.
Registros de asistencia.
Evaluacion de conocimientos al
finalizar el proceso de

Técnica para la atencién de la capacitacion.
violencia basada en género en el
Ministerio de Salud Publica en
Morona Santiago
ACTIVITY Output UE |Geographical Ll e SDG Implementing H_uman Gend(-_zr QCPR.
3.2/USAID 3.5y 3.6 Focus P Target partners DS ECDEI [
. . . Start End Marker [Marker |(Modality)
Actividad 3.2.1. - Nacional | 01/04/2025 |10/12/2025 UNW TBD 3 3
Fortalecimiento del - Manabi
manual de derechos - Morona
humanos empleado por Santiago
la Policia Nacional que
incorpore tematicas de
violencia contra mujeres
(o) e B2 87
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Actividad 3.2.2. - Nacional 01/04/2025 |10/12/2025 UNW TBD 3 3
Fortalecimiento de actores | . Manabi
vinculados a la aplicacion - Morona
del Protocolo Nacional Santiago
para Investigar Femicidios
y otras Muertes Violentas
de Mujeres y Ninas de la
FGE (Ecu911, Policia
Nacional y Servicio
Nacional de Medicina
Legal y Ciencias
Forenses)
Actividad 3.2.3. Difusiony | . Nacional | 01/02/2025 |31/07/2025 UNW TBD 3 3
comunicacion al interior de | . Manabi
la Policia Nacional para - Morona
promover el uso de la APP Santiago
de consulta y
fortalecimiento de las
capacidades de los y las
agentes para la ejecucion
de acciones urgentes que
protejan a las
sobrevivientes de
violencia
Actividad 3.2.4. Misiones - Nacional 01/04/2024 | 31/07/2025 UNW TBD 3 3
de seguimiento en el - Manabi
territorio - Morona

Santiago
Actividad 3.2.5. Acciones - Nacional 01/04/2024 | 31/07/2025 UNW TBD 3 3
de comunicacion - Manabi

- Morona

Santiago
Actividad 3.2.6. (USAID - Nacional 01/05/2024 | 01/01/2025 UNW TBD 3 3
3.5.1) Capacitacion y - Azuay
acompanamiento a los - Morona
funcionarios, servidores Santiago
publicos y autoridades
administrativas que
otorgan MAPIS en Morona
y Cuenca (Juntas
Cantonales de Proteccion
de Derechos, Tenencias
Politicas y otras
autoridades en territorio)
Actividad 3.2.7. (USAID - Nacional 01/09/2024 | 10/12/2025 UNFPA TBD 3 3
3.6.1) Difusion y - Napo
fortalecimiento de - Morona
capacidades para la Santiago
implementacion de la Guia
del Sistema Nacional
Descentralizado de
Gestion de Riesgos
(SNDGR) para la
prevencion y atencion de
la Violencia Basada en
Geénero (VBG)
Actividad 3.2.8. (USAID - Nacional 01/08/2024 | 10/12/2025 UNFPA TBD 3 3
3.6.3) Jornadas de - Morona
capacitacion sobre la Santiago
Norma Técnica de
Atencion Integral a la VBG
para personal de salud de
Morona Santiago
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UE Output 3.3. for Joint Programme: Asistencia técnica a Policia Nacional para la prevencién de la VCMN y el femicidio

Output Indicators Baseline Taget MOV:

UE 3.3.1. 3.3.1. 3.3.1. 3.3.1.

Numero de mallas curriculares + Malla curricular existente para * Una malla curricular » Documentos que contienen
sobre género, VBG y DH adaptacién actualizada malla curricular actualizada e

actualizadas listas para
implementarse (UNFPA)

Numero de funcionarios de la
Policia Nacional capacitados en
temas de género VBG, DHy
VCM (cédigo purupura) (este
personal de la Policia se reporta
en el output UE 3.2.2 / USAID
3.1.1)

» Manual de DH de la Policia
Nacional actualizado (3.2.1)

+» Malla curricular existente para
evaluacion

» Un documento de soporte con
el plan de clase y la guia
didactica

+ 60 Instructores de la Policia
Nacional capacitados en
temas de género VBG, DHy
VCM (cédigo purupura)

* 60 Instructores de la Policia
Nacional capacitados en
temas de género VBG, DHy
VCM (cédigo purupura)

informes de fortalecimiento de
capacidades

+ Informe de capacitacion a los
instructores y resultados de
pre y post test

Geographical RlnelnS SDG Implementing H_uman Gendt_er QCPR.
ACTIVITY Output UE 3.3 - PUNO Target partners Rights |Equality Functu?n
Start End Marker (Marker |(Modality)
Actividad 3.3.1. - Nacional 01/08/2024 | 10/01/2025 UNFPA TBD 3 3
Fortalecimiento de la - Manabi
Policia Nacional y el - Morona
Ministerio del Interior para Santiago

la implementacion de las
actualizaciones de las
mallas curriculares sobre
género y DH

UE Output 3.4. for Joint Programme: Equipos de las casas de acogida y centros de atencién de la VCMN y sobrevivientes de casos
de femicidio fortalecidos con herramientas de autocuidado

Output Indicators Baseline Taget MOV:

UE 3.4.1. NUmero de personas 3.4.1. 3.4.1. 3.4.1

fortalecidas en autocuidado para | 40 personas participantes en la 40 personas de los equipos de « Informes de la actividad
la atencion de VBG fase | las casas de acogida, centros de realizada

(Indicador B.4.5) Numero de
defensoras de los derechos de
las mujeres con capacidades
fortalecidas para apoyar la
integraciéon del empoderamiento
econdmico de las mujeres en el
contexto de la erradicacion de la
violencia contra las mujeres.

atencion y servicios especificos
con capacidades para el
autocuidado fortalecidas

+ Registros de participacion
* Registro audiovisual

Geographical elS SDG Implementin A OTHETD (ST 7 | (6ot

ACTIVITY Output UE3.4 | poane PUNO ey | Thementing | Rights |Equality| Function

Start End 9 P Marker |Marker |(Modality)
Actividad 3.4.1: - Nacional | 01/02/2024 | 10/12/2025 UNFPA TBD 3 3
Autocuidado casas de - Manabi
acogida, centros de - Morona
atencion de VCM y Santiago
servicios especificos
) o, BB 89
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UE Output 4.1./USAID Output 4.4. for Joint Programme: Organizaciones de la Sociedad Civil fortalecen su capacidad de incidencia,
veeduria y control social para la prevencion y eliminacion de la violencia contra las mujeres

Output Indicators

Baseline

Taget

MOV:

UE 4.1.1./ USAID 4.4.1. Namero
de grupos de derechos de las
mujeres y OSC relevantes que
representan a grupos que
enfrentan formas multiples e
interseccionales de
discriminacion/marginacion que
han fortalecido sus capacidades
y apoyo para disefar,
implementar, monitorear y
evaluar sus propios programas
para poner fin ala VCMN,
durante el Gltimo afo (D.3.1)
(6.3.1)

DR.4.2-2. Numero de
organizaciones de la sociedad
civil (OSC) que reciben
asistencia del gobierno de los
Estados Unidos (USG) y que
participan en intervenciones de
incidencia.

UE 4.1.1./USAID 4.4.1:

+ Cursos y herramientas de
fortalecimiento de capacidades
para OSC desarrollados en la
fase | Spotlight (cursos
ESQUEL, litigio estratégico
FLACSO); cartilla de contro
social; directrices y estandares
de atencién a mujeres
indigenas, afrodescendientes
y montuvias sobrevivientes de
violencia basada en género;
caja de Herramientas
(Wanawake, Wituk Warmi)

En la fase |, 84 mujeres en 6
cantones desarrollaron planes
de mejora para sus organiza-
ciones asi como para el
didlogo con las autoridades
locales, especialmente para el
seguimiento del presupuesto
local para la prevencién y
atencion de la violencia contra
las mujeres.

UE 4.1.1./USAID 4.4.1.

META UE: 8 grupos de derechos
de la mujer y OSC han reforzado
la capacidad para disefar,
aplicar, supervisar y evaluar sus
propios programas para poner
fin ala VCMN.

META USAID: 6 grupos de
derechos de la mujer y OSC han
reforzado la capacidad para
disefar, aplicar, supervisar y
evaluar sus propios programas
para poner fin ala VCMN.

UE 4.1.1./USAID 4.4.1.

+ Informes de capacitaciéon y de
cambio de capacidades

+ Registro de participantes

* Registro audiovisual

+ Planes de mejora documenta-
dos desarrollados por cada
una de las 6 organizaciones
de mujeres de base

UE 4.1.2. Nimero de mujeres de
las OSC que han participado en
la formacién préactica

UE 4.1.2.

Cursos y herramientas de
fortalecimiento de capacidades
para OSC desarrollados en la
fase | Spotlight (cursos
ESQUEL, litigio estratégico
FLACSO); cartilla de contro
social; directrices y estandares
de atencién a mujeres
indigenas, afrodescendientes y
montuvias sobrevivientes de
violencia basada en género; caja
de Herramientas (Wanawake,
Wituk Warmi)

UE 4.1.2.

30 personas de las OSC han
fortalecido sus capacidades de
conocimiento y practica para
contribuir a la prevencién y
erradicacion de la VCMN.

* Registro de particpacion
* Registros audiovisuales

UE 4.1.3. Namero de personas
que conforman el GNRSC que
han fortalecido sus capacidades
y han recibido acompafiamiento
para el cumplimiento de su plan
de trabajo

UE 4.1.3.

10 personas del GNRSC
participaron en los procesos de
fortalecimiento de capacidades,
acompafiaron la evaluacién
participativa y aportaron en los
procesos de implementacion de
la Iniciativa Spoltight fase |,
durante 2021 y 2022.

UE 4.1.3.

5 personas que conforman el
GNRSC han fortalecido sus
capacidades y han recibido
acompanamiento para el
cumplimiento de su plan de
trabajo.

+ POA GNRSC relacionado con
este proyecto

* Informe de cumplimiento del
plan de trabajo del GNRSC.

PV Timeline SDG Imolementin Human |Gender |QCPR

ACTIVITY UE Output 4.1/ lgoczs PUNO Taraet partners 9 |Rights |Equality|Function
USAID Output 4.4 Start End g P Marker [Marker |(Modality)

Actividad 4.1.1. -Nacional | 01/04/2024|31/12/2025  UNW TBD 3 3

Fortalecimiento de las . Manabi

capacidades operativas y . Morona

de gestion por resultados, Santiago

evaluacion participativa,
veeduria social para las
redes de mujeres, CUS,
escuelas de lideresas y
otras organizaciones
sociales que participaron
en la fase | de Spotlight (8
en total)
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Actividad 4.1.2. - Nacional 01/04/2024 | 31/12/2025 UNW TBD 3 3
Fortalecimiento de - Manabi
capacidades y - Morona
acompafiamiento al Grupo Santiago
Nacional de Referencia de
la Sociedad Civil para el
cumplimiento de su plan
de trabajo
Actividad 4.1.3. Misiones - Nacional 01/04/2024 | 31/12/2025 UNW TBD 3 3
de seguimiento en el - Manabi
territorio - Morona
Santiago
Actividad 4.1.4. Acciones 01/04/2024 | 31/12/2025 UNW TBD 3 3
de comunicaciéon
Actividad 4.1.5. (USAID - Azuay 01/01/2025 | 31/12/2025 UNW TBD 3 3
4.41.) Capacitacion, - Morona
asistencia técnica y Santiago

acompanamiento a 6
grupos de derechos de la
mujer y OSC para
desarrollar planes de
mejora para sus
organizaciones, asi como
para el didlogo con las
autoridades locales,
especialmente para el
monitoreo del presupuesto
local destinado a la
prevencion y atencion de
la violencia contra las
mujeres

UE Output 4.2. Implementar la segunda edicién de formacién especializada en litigio estratégico para mujeres de las OSC

Output Indicators

Baseline

Taget

MOV:

UE 4.2.1. Nimero de mujeres
que terminan el proceso de
formacion especializada en litigio
estratégico

4.21.

50 mujeres cuentan con
herramientas para litigar de
manera estratégica en casos de
VCMN vy femicidio producto del
proceso de formacion

especializada realizado en 2022.

4.21.50

mujeres cuentan con
herramientas para litigar de
manera estratégica en casos de
VCMN y femicidio.

4.2.1.

* Informes de desarrollo del
proceso de capacitacion

* Registro de inscripcion y
participacion

» Certificados entregados

UE 4.2.2.Numero de espacios
de socializacion e intercambio
de experiencias de litigio
estratégico con casos
emblematicos

4.2.2. Una jornada de
intercambio de experiencias
implementada en 2022

4.2.2. Una jornada de
intercambio a nivel nacional

* Documento de memoria de la
jornada

* Registro de participantes

* Registro audiovisual

Geographical Timeline SDG | Implementing |Human|Gender |QCPR
Output UE 4.2. e PUNO oo | MPlementing | Rights |Equality| Function
Start End g P Marker |Marker |(Modality)

Actividad 4.2.1. Desarrollo | - Nacional | 01/02/2024 | 28/02/2024 UNFPA TBD 3 3
del proceso formativo en - Manabi
litigio estratégico para - Morona
0SsC Santiago
) o B 91
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UE Output 4.3. OSC cuentan con capacidades para amplificar el uso de las herramientas que contribuyen a la reparacién y memoria

en casos de femicidio.

Output Indicators Baseline Taget MOV:
4.3.1. Numero de OSC 4.3.1. 4.3.1. « Informe de capacitacion a OSC
capacitadas en la metodologia Mapas con rutas de memoria e 3 OSC capacitadas y + Registro de participantes

para realizar rutas de memoria

Indicador A.7.5. Numero de
defensores de los derechos de
las mujeres con capacidades
fortalecidas para recopilar datos
de prevalencia y/o incidencia,
incluidos datos cualitativos,
sobre la violencia contra las
mujeres y las nifas (5.1.5)

injusticia en la web
https://www.otrosmapas.org/flore
s-en-el-aire

produciendo nuevas rutas de la
memoria

» Mapas desarrollados y
accesibles
* Registro audio visual

4.3.2. NUmero de rutas de la
memoria elaboradas

4.3.2.

Mapas con rutas de memoria e
injusticia en la web
https://www.otrosmapas.org/flore
s-en-el-aire

4.3.2.

15 rutas de memoria
desarrolladas e integradas a la
web

« Informe de capacitacién a OSC

+ Registro de participantes

» Mapas desarrollados y
accesibles.

* Registro audiovisual

. Timeline . Human|Gender | QCPR
ACTIVITY Output Geographical PUNO SDG Implementing Rights |Equality| Function
UE 4.3. FEEIE Start End ferest partners Marker |Marker |(Modality)
Actividad 4.3.1. - Nacional 01/05/2024 | 10/09/2024 UNDO TBD 3 3
Transferencia de la - Manabi
metodologia de Flores en - Cuenca
el Aire a OSC para su
réplica

Output USAID 4.5. Al menos 150 mujeres reciben servicios de educacién e inclusion financiera, acompanados de asistencia técnica para mejorar
la gestion de recursos personales, familiares y empresariales como parte de las iniciativas de empoderamiento econémico en Cuenca y Morona

4.5.1. NUmero de mujeres que
demuestran un aumento en sus
habilidades de educacién
financiera

Linea de base: 0
Detalles: el programa trabajara
con nuevos beneficiarios.

Meta: 150 participantes que
muestran un aumento
significativo en habilidades de
educacion financiera

Evaluaciones previas y
posteriores para cuantificar el
aumento porcentual en
conocimientos financieros entre
las 150 mujeres

4.5.2. NUmero de mujeres
capacitadas en empoderamiento
econémico en Cuenca y Morona

Baseline: 0

Objetivo: 70

Detalle:

70 mujeres en Morona y Cuenca
capacitadas en empoderamiento
econdmico: encuesta de
necesidades de capacitacion,
perfil de mujeres para
emprendimiento y empleabilidad,
capacitacion en habilidades e
intereses de las mujeres (las 70
mujeres identificadas de entre
las 150 participantes en la
inclusién econémica y
financiera)

Informe de necesidades de
capacitacion, perfiles
empresariales, seleccion de 35
Fondos Semilla y reporte de
fortalecimiento de capacidades

4.5.3. NUmero de mujeres que
participan activamente en los
nuevos servicios financieros

INDICADOR USAID: Nimero
total de clientes beneficiarios de
servicios financieros
proporcionados a través de
intermediarios financieros
asistidos por el gobierno de los
EE. UU., incluidas instituciones o
actores no financieros

Linea de base: 0
Detalles: el programa trabajara
con nuevos beneficiarios.

Objetivo: 35 mujeres

Detalle:

Numero de mujeres que utilizan
servicios financieros como abrir
cuentas bancarias o participar
en programas de ahorro
después de la iniciativa de
inclusién financiera (las 35
mujeres se seleccionaran de
entre las 70 personas
capacitadas en empoderamiento
econdmico)

*» Hacer un seguimiento y
documentar el nimero de
mujeres que utilizan servicios
financieros como abrir cuentas
bancarias o participar en
programas de ahorro después
de las iniciativas de inclusion
financiera

+ Informe de la implementacion
de los fondos semilla
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4.5.4 INDICADOR USAID:
Numero de microempresas /
microemprendimientos
apoyados con la asistencia del
Gobierno de los EE. UU.

Baseline: 0

Detalles: el programa trabajara
con nuevos beneficiarios.

Target: 10

Detalle:

10 microempresas /
microemprendimientos liderados
por 10 mujeres identificadas
entre las 70 participantes

+ Informe de la seleccién de 10
microempresas

* Reporte de fortalecimiento de
capacidades

ACTIVITY Output
USAID 4.5

Geographical

Timeline

Focus

Start End

SDG

Target partners

PUNO

Implementing

QCPR
Function
(Modality)

Gender
Equality
Marker

Human
Rights
Marker

Actividad 4.5.1.
Capacitacion integral a
150 mujeres en Morona
y Cuenca sobre
educacion e inclusion
financiera

- Morona
- Cuenca

01/05/2024 | 01/09/2024

UNDP TBD

3 3

Actividad 4.5.2.
Capacitacion a 70
mujeres en Morona y
Cuenca en
empoderamiento
econdmico, identificacion
de microemprendimientos
y otorgamiento de fondos
semilla a 35 mujeres para
impulsar o fortalecer sus
negocios

- Morona

- Azuay

01/07/2024 | 31/12/2025

Santiago

UNW TBD
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