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Lista de acronimos

AVGM

Alerta de Violencia de Género Contra las Mujeres

BANAVIM

Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres

Convencion Belem

Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar

Do Para la Violencia contra la Mujer
CEDAW Convencién sobre la Eliminacion de las Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
25N 25 de Noviembre “Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer”
CDP Comité Directivo de Pais
CINU Centro de Informacién de las Naciones Unidas

Comité CEDAW

Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacién
contra la Mujer

CJM Centro de Justicia para las Mujeres
CNEGSR Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
CONAVIM Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
CNDH Comisiéon Nacional de Derechos Humanos
CPD Country Programme Document/Documento de Programa de Pais
CR Coordinador Residente
CT Coordinacién Técnica de la Iniciativa Spotlight en México
GR-MX Grupo de Referencia México (Sociedad Civil)
DGIS Direccion General de Informacién en Salud
DIF Desarrollo Integral de la Familia
DUE Delegacion de la Unién Europea en México
ETIS Equipo Técnico de la Iniciativa Spotlight (de la ONU)
IMM Instituto Municipal de las Mujeres Ciudad Juérez
INE Instituto Nacional Electoral
INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres
IS Iniciativa Spotlight
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LGAMVLV

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

M&E

Monitoreo y Evaluacion

Modelo de Atencién

Modelo para la Atencién y Proteccién Integral para Mujeres que Viven
Violencias

Modelo de
Prevencién Primaria

Modelo Integral de Prevencién Primaria de Violencias contra las Mujeres

MTA Mid Term Assessment/Revisién de Medio Término
ROCNF Observatorio Ciudadano Nacional del Feminicidio
OCR Oficina de Coordinacién Residente
ODS Objetivos del Desarrollo Sostenible
ONU Organizacién de las Naciones Unidas
ONU-DH Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas

para los Derechos Humanos

ONU MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres

OSC Organizaciones de la Sociedad Civil
PAT Plan Anual de Trabajo
PIPASEVM Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres 2021-2024

PME Participative Monitoring and Evaluation/Monitoreo y Evaluacion
Participativa

PSE Paquete de Servicios Esenciales para mujeres y nifias que sufren violencia

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PP Programa Pais

PROIGUALDAD

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024

Reglamento Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia
RUNO Recipient United Nations Organization (Agencia, Fondo o Programa

de la ONU que recibe fondos y en el caso de la IS implementa actividades
COon es0s recursos)

SNU

Sistema de Naciones Unidas
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SEP Secretaria de Educacion Publica
SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica
SEGOB Secretaria de Gobernacién

Sistema Nacional

Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres

SEGOB Secretaria de Gobernacion
SIPINNA Sistema Nacional para la Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes
SNIMH Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SSa Secretaria de Salud
TDR Términos de Referencia
UE Unién Europea
ULA Unidades Locales de Atencidn
UNFPA Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas
UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNODC Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
VBG Violencia Basada en Género
VCMNA Violencia contra Mujeres, Nifias y Adolescentes
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La Iniciativa Spotlight (IS), lanzada en México el 29
de mayo de 2019, es una alianza estratégica entre
la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y la
Unién Europea (UE), en colaboracién con el Gobierno
de México, los gobiernos estatales, municipalesy la
sociedad civil, que tiene como objetivo contribuir
a la prevencién y erradicacion del feminicidio y
otras formas de violencia contra las mujeres, niitas
y adolescentes (VCMNA) en el pais. Se implementa
en cinco municipios de tres estados: Chihuahua y
Ciudad Juarez, Chihuahua; Ecatepec y Naucalpan,
Estado de México, y Chilpancingo, Guerrero.

El presente informe integra los principales resulta-
dos y actividades desarrollados en el 2022 que se
enmarcan en la Fase Il de la IS (2022-2023). Varios
de los procesos descritos son la continuacién de
trabajos que iniciaron en Fase | (2019-2021) (Ver
mas en Informe Narrativo 2021).
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Este afio fue clave para la consolidacién y articu-
lacién de la IS en México como una estrategia de
impacto multinivel y multiactor para la prevencion
y atencion de la violencia contra las mujeres, nifas y
adolescentes, con miras a la sostenibilidad y apro-
vechamiento de sus resultados cuantitativos y cua-
litativos, con el objetivo de generar instrumentos
que fortalezcan el marco de politica publica y
los esfuerzos nacionales y locales en materia de
VCMNA. Para ello, la Fase Il se reestructuré to-
mando como base la redefinicion de las prioridades
del Gobierno de México; el Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violen-
cia contra las Mujeres (PIPASEVM) 2021-2024; los
hallazgos de la Revisién de Medio Término (MTA)
realizada ala IS en 2021; los resultados de sesiones
de trabajo, y el Taller de Alto Nivel con contrapar-
tes. Con dichos insumos, la Fase Il integré tres
areas prioritarias de intervencién (Legislacién,
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https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023-02/Iniciativa%20Spotlight%20Mexico%20Informe%202021.pdf
https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023-02/Iniciativa%20Spotlight%20Mexico%20Informe%202021.pdf
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Prevencién y Atencién) y dos areas transversales (Datos y Gestion del Co-
nocimiento, y Sociedad Civil).

Ademas, en 2022 se fortalecieron los mecanismos de coordinacién de la IS por
medio de la creacién y puesta en marcha de un Grupo Nucleo (GN), confor-
mado por representaciones técnicas de las principales partes involucradas en la
implementacion y seguimiento de la IS, y el cual ha fungido como una platafor-
ma para el intercambio y analisis de informacidn de caracter técnica-operativa
para una operacién mas fluida y agil del programa.

Cabe destacar que en el 2022 se registraron importantes

avances normativos, de politica publica e instituciona-

En el 2022 se les en el pais en asuntos relacionados con la igualdad de
registraron género y la eliminacién de la VCMNA: se reformé la Ley

. General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Importantes avances Violencia (LGAMVLYV) para fortalecer el mecanismo de la
normativos, de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

y las atribuciones de la CONAVIM; se incrementé a 61 el
pOl itica pu blica e numero de Centros de Justicia para las Mujeres; se avanzé
en el proceso de homologacién de las acciones de bus-

institucionales.

queda de mujeres, nifias y adolescentes desaparecidas. Sin

embargo, persiste la VCMNA: en promedio, 10 mujeres
fueron asesinadas al dia durante 2022;° solo 1 de cada 4
de estos casos fue investigado como feminicidio.* Durante 2022, el Secreta-
riado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica (SESNSP) registré
las mayores cifras de presuntos delitos de violacidén y llamadas de emergencia
relacionadas con incidentes de violencia contra mujeres desde 2015.°

Ante este contexto, en 2022, con el liderazgo técnico de la CONAVIM vy del
INMUJERES, asi como en coordinacién con la SRE, en atencién a un esquema
de trabajo colaborativo multiactor, multisector, multinivel e integral, en el mar-
co de la IS se promovieron diversas acciones para acompaiar los esfuerzos
nacionales para garantizar el derecho de las mujeres, nifias y adolescentes a
una vida libre de violencia, a través de alianzas estratégicas con el poder le-
gislativo, los gobiernos estatales y municipales y la sociedad civil organizada,
entre otras contrapartes.

En la Tabla 1 se sistematizan los principales avances y resultados del programa
en 2022. Cabe seialar que algunas de las acciones contintdian en desarrollo y
se concretaran en 2023.

3 SESNSP. Informacién sobre violencia contra las mujeres (Incidencia delictiva y lla-
madas de emergencia 9-1-1). Informacién con corte al 31 de diciembre de 2022. https:/
drive.google.com/file/d/1nLbsgp4mrziM2CuDId0Y839mch64Apcd/view

4 Idem.

5 Idem.


https://drive.google.com/file/d/1nLbsgp4mrz1M2CuDId0Y839mch64Apcd/view
https://drive.google.com/file/d/1nLbsgp4mrz1M2CuDId0Y839mch64Apcd/view
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Principales resultados y avances de la IS reportados en 2022

O ee0000 0

Area de trabajo

LEGISLATIVO

RESULTADOS Y AVANCES

Para garantizar el derecho de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre
de violencia, la IS en México acompaiié la elaboracién de propuestas de refor-
ma a 23 leyes a nivel federal y estatal en materia de: feminicidio; feminicidio
infantil; violencia sexual; desaparicion; violencia familiar; nifias, nifios y adoles-
centes en situacidn de orfandad por feminicidio de su madre, y responsabilidad
administrativa de servidoras y servidores pUblicos con perspectiva de género.
Derivado de este trabajo, se concretaron los siguientes resultados:

A nivel nacional:

e Se fortalecio el marco juridico federal en materia de prevencién, atencion,

sancién, reparacion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, nifias
y adolescentes, a través de la elaboracién de una propuesta de reforma a
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
que robustece y hace mas expedito el proceso para declarar las Alertas
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), y garantiza la parti-
cipacién de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en los mecanismos
de las AVGM. La reforma, impulsada principalmente por las Diputadas y los
Diputados Federales y el Grupo de Accidn por los Derechos Humanos y la
Justicia Social A.C., fue aprobada por el Poder Legislativo el 8 de marzo de
2022. Con ella se calcula un potencial beneficio para mas de 35 millones
de mujeres en el pais.®

Se robustecié el Cédigo Penal Federal con la tipificacion de las lesiones
causadas por acido o sustancias corrosivas como una forma especifica
de violencia contra las mujeres, a través de la asistencia en el proceso
de revision y redaccién de una propuesta de reforma a la Ley General de
Responsabilidades en un trabajo coordinado con el Congreso Federal, la
CONAVIM y el INMUJERES. Actualmente, la reforma se encuentra en Co-
misiones Legislativas de la Camara de Diputados.

Se fortaleci6 la Ley General de Responsabilidades Administrativas en
materia de supervisién, denuncia y sancion para las servidoras y los ser-
vidores publicos que vulneran los derechos humanos de mujeres victimas
de violencia, a través de la presentacién de una reforma a dicha Ley. La
aprobacion se encuentra a cargo del Senado de la Republica.

6 La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH
2021) sefiala que mas de 35 millones de mujeres de 15 afios y mas han vivido algun tipo
de violencia en sus vidas y en los Gltimos 12 meses.



)eoeeoceoee 10

Informe Narrativo Anual de Progreso | México

A nivel local:

e Se fortalecio la capacidad del Estado de México para prevenir, atender,

sancionar y erradicar la VCMNA, a través de la elaboracion y presenta-
cion de un paquete de reformas a 17 leyes de la entidad, el cual que se
realizé en colaboracion con la CONAVIM y el Congreso local, el Secretaria
de las Mujeres y OSC locales, entre otros actores. Con la reforma aprobada
posiblemente en 2023, se calcula un potencial beneficio para las mas de
8 millones de mujeres, nifias y adolescentes mexiquenses.

Se contribuyé a la transformacion legislativa integral del Estado de Guerrero, a
través de un acuerdo de alto nivel parlamentario para elaborar una reforma de
ley con esténdares internacionales con un potencial beneficio para las mas
de 1.8 millones de mujeres, nifias y adolescentes guerrerenses.

Se contribuyé al fortalecimiento de las capacidades de las entidades en
materia penal con foco en feminicidio, a través del desarrollo de un mo-
delo de tipo penal que responde a las Observaciones finales del Comité
de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), realizado en colaboracién con el
INMUJERES y la CONAVIM. A partir de ello, Tamaulipas, Baja California,
Estado de México y Querétaro han presentado propuestas de modelos
con base en dicho producto.

Area de trabajo

PREVENCION

RESULTADOS Y AVANCES

e Se fortalecen las capacidades de instituciones estatales y municipales

para reducir los factores de riesgo socioculturales que genera la VCMNA,
através de la elaboracion coordinada con el INMUJERES, de herramientas
de trabajo para laimplementacién local del Modelo Integral de Prevencion
Primaria de Violencias contra las Mujeres, que se concretaran en 2023:
Guia operativa, Documento de Caja de Herramientas y un programa de
capacitacion en formato presencial y virtual autogestivo.

Se robustece la capacidad del Estado Mexicano en materia de prevencion
de la VCMNA a través de la elaboracién de un Modelo de Prevencién
Secundaria dirigido a hombres que ejercen violencia contra mujeres de
cualquier edad, el cual incluye un programa de capacitacién y un instru-
mento de evaluacién en coordinacién con la CONAVIM.

Se fortalece la prevenciéon de la VCMNA desde un enfoque comunitario
en Chilpancingo, Ciudad Juarez y Ecatepec a través de la recuperacion de
espacios publicos mediante el desarrollo de una metodologia participativa
e inclusiva con grupos de jévenes. La actividad, realizada en coordinacién
con el INMUJERES, concluye en 2023.
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Area de trabajo

ATENCION

RESULTADOS Y AVANCES

e Se fortalece la capacidad servidoras y servidores publicos en materia
de servicios esenciales estandarizados y de calidad para la atencién a la
VCMNA, a través de la elaboracién de una guia operativa, un documento
de caja de herramientas, una cédula de evaluacién y un curso de for-
macién del Modelo para la Atencién y Proteccién Integral para Mujeres
que viven Violencias, en coordinacion con la CONAVIM y con el Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancion y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres, en el marco de la Comisidn de Atencién que tiene como
presidencia a la Secretaria de Salud (SSa).

e Sefortalecen las capacidades de las Unidades Locales de Atencién (ULA)
del sector salud, a través del Manual operativo que estandariza los servicios de
los niveles de atencién inmediata y de primer contacto, basica y general,
asi como especializada que proporcionan las ULAs. El manual integra las
obligaciones en materia de derechos de las mujeres y se elabora con el Centro
Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR) de la SSa.

e Se contribuye a incrementar la capacidad de respuesta de los Centros
de Justicia para las Mujeres (CJM), en materia de atencién a victimas de
violencia, a través de la actualizacién del modelo de funcionamiento de
dichos centros que se realiza en coordinacién con la CONAVIM.

o Se fortalecen las capacidades de servidoras y servidores plblicos, perso-
nas de la academia y OSC que por atribucién de la LGAMVLYV evalGan el
cumplimiento de las AVGM, a través de la elaboracién de un curso virtual
sobre la Metodologia del modelo de Monitoreo y Evaluacién de las AVGM
desarrollada con la CONAVIM en el marco de la IS en la Fase I.

e Se fortalece a las Fiscalias en conocimientos y habilidades técnicas, a
través de una capacitacion especializada dirigida a su personal para la apli-
cacién de la Metodologia de Analisis de Investigaciones de Feminicidios y
Muertes Violentas de Mujeres y Nifias desarrollada en la Fase I.

e Se contribuye a laformacién especializada de las abogadas y los abogados de
las instituciones publicas estatales y municipales que atienden los casos
de VCMNA y feminicidios, a través del desarrollo de la curricula y su im-
plementacién en Chihuahua, Estado de México y Guerrero.

e Se fortalece a las Instituciones de Educacién Superior (IES) a través de
la construccién de una caja de herramientas para la atencién integral a
victimas de violencia basada en género desarrollada en coordinacién con
la CONAVIM vy la Secretaria de Educacién Publica (SEP).
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Area de trabajo

ﬁ DATOS

m RESULTADOS Y AVANCES

e Se fortalece la capacidad de las autoridades que actGian como primer res-
m pondiente en la identificacién del riesgo feminicida y elaboran rutas de
accién para el tratamiento y proteccién de victimas y posibles victimas de
ese tipo de violencia, a través de la elaboracién de una Herramienta de
Identificacion Temprana de Riesgo Feminicida.

e Se fortalece la capacidad del Estado mexicano en el uso de informacion
y datos sobre casos de VCMNA, asi como en la provisién de los servicios
para la atencién de las violencias, a través de la asistencia técnica para ro-
bustecer el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre casos de Vio-
lencia contra las Mujeres (BANAVIM) en coordinacién con la CONAVIM.

Area de trabajo

SOCIEDAD CIVIL

RESULTADOS Y AVANCES

o Sefortalecen las capacidades institucionales de 18 organizaciones femi-
nistas y de base, colectivas y grupos de mujeres en Chihuahua, Estado
de México y Guerrero, particularmente en los servicios de prevencion y
atencién que brindan a mujeres victimas de violencia, asi como a la sos-
tenibilidad de sus resultados, a través del apoyo técnico y financiero me-
diante el Programa de Pequefias Subvenciones. Con estas acciones, 4 mil
mujeres y nifias, entre ellas indigenas y afromexicanas, se benefician de
forma indirecta.

e Se contribuye al fortalecimiento de capacidades de las integrantes del
Grupo de Referencia México (GR-MX) en materia de acompafiamiento a
la IS, autocuidado y articulacién feminista, a través del financiamiento y
apoyo técnico en la implementacién de su plan de trabajo 2022.

Nota: Algunos modelos, guias y herramientas se encuentran en version borrador y ajustes con las
contrapartes. Las versiones finales se prevén para el segundo y tercer trimestre de 2023.
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El inicio de la Fase Il, con la reanudacién de actividades presenciales tras la
pandemia por Covid-19, las visitas de campo y la creacién del GN, permitié que
se refrendaran las alianzas y los compromisos politicos con autoridades de
los tres niveles de gobierno y de los tres poderes del Estado, asi como con
la sociedad civil organizada, para el desarrollo y ejecucién del Plan Anual de
Trabajo 2022 (PAT).

Alineado a la Teoria de Cambio y bajo el principio rector de No Dejar a Na-
die Atras, el PAT 2022 incluye 22 productos y 76 actividades. El plan se alinea
al PIPASEVM 2021-2024 y al Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024 (PROIGUALDAD). Ademas, gracias a la visién,
analisis y acompaifiamiento puntual del Grupo de

Referencia México (GR-MX), el plan fortalece las perspectivas de género,

perspectivas de género, de interseccionalidad y
de interculturalidad. El PAT 2022 se present¢ el

aprobado en la cuarta sesion del Comité Directivo
de Pais (CDP), el 6 de mayo de 2022.

A partir de la aprobacién del PAT 2022, se establecié como acuerdo que los
términos de referencia de las actividades se construyeran con las contrapartes
de la Iniciativa Spotlight, utilizando el mecanismo del Grupo Nucleo. Con ello
se aseguro que la Fase Il de la IS se alinee adecuadamente a las prioridades
nacionales y locales en materia de VCMNA. En ese sentido, laimplementacion
de actividades inicié en el segundo semestre del afio, con ello la mayoria de las
actividades se extendieron hasta el segundo trimestre de 2023. Las actividades
programéaticas de la IS en México concluiran en junio de 2023, fecha a partir de
la que se prevé realizar un evento de cierre con las y los integrantes del Comité
Directivo de Pais para la entrega final de resultados y el traspaso de herramien-
tas con miras a su sostenibilidad.

El plan fortalece las

de interseccionalidad
4 de abril de dicho afo a todas las contrapartes y fue y de intercu |tu ra“dad.

13 e o000 0 0
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Cambios contextuales y
estatus de implementacion
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e En el ambito nacional se cumplieron 4 afios” de la actual Administracién
del Gobierno Federal encabezado por el Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador, en cuyo ultimo informe anual de gobierno se destacan los
avances y datos resultado de la politica nacional en materia de prevencion,
atencion, sancién y erradicacion de la VCMNA, incluyendo la mencién de
la colaboracién entre el Gobierno de México, la ONU y la DUE a través
de la IS.2 El informe sefiala que entre 2018 y 2022, los subsidios del Pro-
grama Presupuestario EO15: Promover la atencidn y prevenciéon de la
violencia contra las mujeres® crecieron en 27.2%, pasando de 153.9 2 195.8
millones de pesos.”® De igual manera, en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2022 (PEF), el presupuesto asignado al Anexo Transversal de
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Anexo 13) fue
de 232 mil 384 millones de pesos, lo que representé un crecimiento del
74.6% con respecto a lo aprobado en 2021."

e Al cierre de 2022 se contaba con 61 Centros de Justicia para las Mujeres
(CJM) en 31 entidades federativas. En junio de 2022 se concreté la trans-
ferencia de los programas de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Enti-
dades Federativas (PAIMEF) y de Apoyo para Refugios Especializados para
Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e hijos a la Secretaria
de Gobernacién (SEGOB), concentrando todos los programas federales en
materia de VCMNA en una sola institucion.

e A partir de 2022, el Banco Nacional de Datos e Informacién sobre casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) fue transferido ala CONAVIM,

7 En Meéxico, el periodo de Gobierno Federal nacional es de 6 afios.

8 Gobierno de México, Cuarto Informe de Gobierno 2021 —2022. p. 173. Disponible en:
https:/framework-gb.cdn.gob.mx/informe/5b8e7a983a893dfcbd02a8e444abfb45.pdf

9 Recurso federal destinado a apoyos enviados a entidades federativas para construc-
cién y equipamiento de Centros de Justicia para las Mujeres e implementacién de me-
didas relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

10 Gobierno de México, Op. Cit. p. 138.

11 Lamayor asignacidn de dichos recursos se destiné a la Secretaria de Bienestar, cuyo
91% de recursos se concentrd en el Programa de Pensidn para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores, que entonces registré un incremento de 106.2% con respecto al 2021,
por el contrario del presupuesto para refugios especializados para mujeres victimas de
violencia de género, sus hijas e hijos, que se mantuvo igual que el afio pasado: casi 300
veces menor que el de pensiones. Fuente: FUNDAR. (2022). Presupuesto federal para la
igualdad entre mujeres y hombres.


https://framework-gb.cdn.gob.mx/informe/5b8e7a983a893dfcbd02a8e444abfb45.pdf
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oérgano desconcentrado de la SEGOB. Esta
transicién contribuyé a acelerar los procesos
de registro de informacidn por parte de las ins-
tituciones estatales y municipales con obliga-
ciones en la materia, de tal forma que en 2022
se registraron 372,505 casos en el BANAVIM,
lo que equivale al 27% de la informaciéon que
contiene el Banco desde su puesta en marcha
hace 15 afios.

La CONAVIM es la principal contraparte téc-
nica de la IS en México y sus atribuciones ju-
ridicas se ampliaron en dicho aifo, quedando
establecidas en la LGAMVLYV y teniendo ahora
como funcién proponer las bases para la coordi-
nacion entre las autoridades federales, estatales,
municipales y de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, para la prevencién,
atencion, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes.

En 2022 se celebraron elecciones en seis en-
tidades federativas, con lo que el nimero de
mujeres gobernadoras se incremento a un total
de nueve, un hecho histérico para el pais (dos de
ellas en estados donde se implementa la IS:
Chihuahua y Guerrero). En el Estado de Mé-
xico, donde también se implementa la IS, en
junio 2023 se realizaran las elecciones para la
gubernatura. Los procesos electorales han re-
presentado cambios en los equipos estatales y
municipales, incluyendo aquellos involucrados
en laimplementacion de la IS, por lo que se ha
trabajado activamente para fortalecer los vin-
culos con las nuevas autoridades estatales para
continuar con las acciones de implementacién.

A pesar de los importantes avances aun per-
sisten retos en materia de seguridad y violen-
cia. Durante 2022, el Gobierno federal registré
42,881 victimas de homicidios, lo que equivale
a un promedio diario de 117 homicidios.”? En el
mismo periodo 3,754 mujeres fueron asesinadas

SESNSP. Informe de Incidencia Delictiva del Fuero

Comun 2022. Disponible en: https://drive.google.com/
file/d/1InD5ma2GYrimqtmlYCyaJtS7bHoblFNZm/view

en el afo (homicidios dolosos y feminicidios),
que representa un incremento en el registro de
este tipo de delitos del 74.9%, desde 2015.% Ade-
mas, se registraron 339,451 [lamadas de emer-
gencia relacionadas a incidentes de violencia
contra las mujeres, siendo el afio con el mayor
nimero de llamadas desde 2016, representado
un incremento de 266.5% desde entonces."

e Asimismo, 7 de cada 10 mujeres mayores de 15
anos refieren haber experimentado violencia,
siendo la violencia psicolégica la de mayor pre-
valencia (51.6%), seguida de la violencia sexual
(49.7%),"s de acuerdo con la Encuesta Nacional
sobre la Dinamica de las Relaciones en el Hogar
(ENDIREH).

e Es en este contexto se ha desarrollado Fase I
de la IS, con una coordinacién estrecha con el
Gobierno de México (CONAVIM, INMUJERES
y SRE), la DUE y el GR-MX. El plan de la Fase Il
se disefid con base en las necesidades y prio-
ridades nacionales, por lo que los pilares de
trabajo de la Fase | se transformaron en ejes
estratégicos que responden a areas identificadas
como prioritarias y transversales: Legislacion,
Prevenciéon, Atencién, Datos y Gestion del
Conocimiento, y Sociedad Civil. Ademas, se
reforzé la gobernanza de la IS a través la activa-
cién del GN, cuya principal funcién es participar
activamente en la presentacion, intercambio y
analisis de informacién de caracter técnica-ope-
rativa y contribuir a una implementacién mas
fluida y agil.

13  SESNSP. Informacién sobre violencia contra las mu-
jeres (Incidencia delictiva y llamadas de emergencia 9-1-1).
Informacién con corte al 31 de diciembre de 2022. https:/
drive.google.com/file/d/InLbsgp4mrziM2CuDId0Y839m-
ch64Apcd/view

14  Idem.

15 INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en el Hogar (ENDIREH) 2021.


https://drive.google.com/file/d/1nLbsgp4mrz1M2CuDId0Y839mch64Apcd/view
https://drive.google.com/file/d/1nLbsgp4mrz1M2CuDId0Y839mch64Apcd/view
https://drive.google.com/file/d/1nLbsgp4mrz1M2CuDId0Y839mch64Apcd/view
https://drive.google.com/file/d/1nD5ma2GYr1mqtmlYCyaJtS7bHobIFNZm/view
https://drive.google.com/file/d/1nD5ma2GYr1mqtmlYCyaJtS7bHobIFNZm/view
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Avances de la implementacion
por area de resultado

A continuacion, se presenta un aproximado sobre el porcentaje del presu-
puesto ejecutado desde el inicio de la IS en México con fecha de corte al 31
de diciembre del 2022.

TABLA 2
Presupuesto ejecutado por area en 2022

Area prioritaria Iniciativa Spotlight Presupuesto ejecutado
(Ajuste en Fase Il) (Gasto por pilar) al 31 de diciembre de 2022

Legislacion Pilar 1: Leyes y politicas 63%
= Pilar 2: Instituciones 9496
Prevencién Pilar 3: Prevencién 73%
Atencién Pilar 4: Servicios Esenciales 59%
Datos y gestién del conocimiento  Pilar 5: Datos 88%
Sociedad civil Pilar 6: Movimientos de mujeres 86%

Total 73%

Fuente: Elaborado por la CT a partir del reporte de gastos de las RUNOs.

Nota: En la Fase Il de la IS en México los pilares de trabajo de la Fase | se transformaron en areas
prioritarias conforme a las necesidades de las contrapartes y las areas prioritarias en el pais. Cabe
destacar que el PAT 2022 se aprobd en el segundo trimestre del afio, por lo que se ajustaron los pe-
riodos de las actividades y productos, asi como el ejercicio presupuestal. Como medida de mitigacién
y para acelerar laimplementacion, se realizaron diversas sesiones con las RUNOs y las contrapartes,
que contribuyeron en el proceso de desarrollo de productos y actividades que se culminaran en 2023.

16  Enla Fase Il de la Iniciativa, el pilar de instituciones se integré de forma transversal
a las areas estratégicas, por lo que no se destiné presupuesté en 2022. Al respecto se
reporta el presupuesto hasta el 2021, correspondiente a la Fase I.
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Gobernanza y coordinacion
del programa

a) Comité Directivo Pais

El 6rgano maximo de gobernanza del programa en México es el Comité Direc-
tivo Pais (CDP), que guia y supervisa la implementacién de la IS en linea con
las prioridades del Programa Pais (PP). Sus principales funciones consisten en:
asegurar una adecuada comunicacién y coordinacion, apoyar laimplementacién
participativa del PPy aprobar los planes anuales de

#SpotlightMX #AltoAlFeminicidio

trabajo (PAT), entre otras. El CDP se integra por las

Estamos seguros que partes que trabajan en la coordinacion de la IS, asi

en |la Fase 2 dela como por el GR-MX (Ver informe 2021, pagina 21.
Iniciativa Spotlight 7 = N Estructura del CDP).
llegaremos a mas -

mujeres y nifias e - .. ‘g
que nos necesitan, corf n El CDP se reunié el 6 de mayo de 2022, sesién en

lo que contribuiremos la cual se aprobaron el Plan Anual de Trabajo y los
de manera significativa ' ' Términos de Referencia del GN. Asimismo, se acordd
en la lucha para poner

fin a la violencia en su - ) ) .
contra. cimiento de un mecanismo virtual complementario

la extensidn del programa a junio de 2023, el estable-

de toma de decisiones entre sesiones ordinarias del
ey oy g CDP delalS en México, el cual permita dar celeridad
4 a asuntos prioritarios y la elaboracién de una estra-
e Canl Coordinador Residente ONU Meéxict tegia de movilizacién de recursos para la sostenibi-
lidad. Se conté con la participacidn de las titulares
de CONAVIM e INMUJERES, de la Subsecretaria de
-~ Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos de la
SRE, del Coordinador Residente del Sistema de Na-
ciones Unidas (SNU) México, representantes de

agencias ONU, el Embajador de la UE en México,

#SpotlightMX #AltoAlFeminicidio
Refrendamos el compromiso
de la Unién Europea
en la lucha por la _
erradicacién de la : representantes del Congreso Federal, integrantes del
violencia contra las [$ = GR-MX y contrapartes de los gobiernos estatales y
mujeres. Estamos
absolutamente motivados " ) .
e involucrados en el éxito - informativa).
de la Iniciativa Spotlight. 5

municipales de los territorios Spotlight (Ver nota

Cabe destacar que, durante el periodo de enero a

abril, la CT, las RUNOs y las contrapartes de la IS

Dliathe en México trabajaron de forma conjunta en laiden-

tificacion de necesidades de las contrapartes, du-

B O E DL i Euwp*xém rante este periodo se desarrollaron procesos de
planeacion y disefio del PAT 2022.



https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023-02/Iniciativa%20Spotlight%20Mexico%20Informe%202021.pdf
https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023-02/Iniciativa%20Spotlight%20Mexico%20Informe%202021.pdf
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/arranca-fase-2-de-la-iniciativa-spotlight-en-coordinacion-con-gobierno-de-mexico-y-sociedad
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/arranca-fase-2-de-la-iniciativa-spotlight-en-coordinacion-con-gobierno-de-mexico-y-sociedad

“Celebro las alianzas y
compromisos que quedan
reflejados en las acciones

que componen la Fase Il

de la Iniciativa Spotlight,
principalmente las que

estan enfocadas dentro del
pilar de prevencion”.

Nadine Gasman, Presidenta del Instituto
Nacional de las Mujeres INMUJERES)

“Agradezco a la Iniciativa Spotlight
—a la Unién Europea y al Sistema de
Naciones Unidas— por la oportunidad
que nos han dado de estar cerca

de estos temas y por el avance que
hemos logrado en materia legislativa.
Esperamos que la Iniciativa Spotlight
tenga otra etapa y que ojala pueda
ampliarse el trabajo que viene
haciendo en el pais en favor de las
mujeres Yy las nifas”.

Fabiola Alanis, Comisionada Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM)
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asesoria técnica verdad y reparacién. El Grupo estd conformado

y adolescentes.
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b) Grupo de Referencia México

El trabajo de la sociedad civil organizada en la IS, a través del GR-MX, se desa-
rrolla en linea con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente
el ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos, en el que se hace un llamado a
articular alianzas eficaces con socias y socios estratégicos en todos los sectores,
asi como a respetar el principio de No Dejar a Nadie Atras.

El GR-MX brinda asesoria técnica y estratégica a la IS en materia de violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes a partir
de su amplia experiencia de trabajo territorial, asf
como con las victimas y sobrevivientes de violencia
feminicida, por su lucha en la exigencia de justicia,

por mas de 20 activistas y defensoras de derechos

Y eStratégica alalSen humanos de mujeres, nifias y adolescentes que pro-
materia de violencia

vienen de diversos contextos y regiones del pais;
trabajan en Chihuahua, Guerrero, Estado de México,

contra las mujeres, nifias Sonora, Veracruz, Morelos y la Ciudad de Méxi-

co, entre otras entidades (Para mayor referencia
sobre el mecanismo de seleccién del GR-MX, por
favor consultar el Informe Narrativo Anual de 2019).

Dentro de la gobernanza de la IS, dos integrantes del GR-MX participan en el CDP
y en las sesiones del GN. Por su parte, el grupo se articula de forma horizontal y
realiza reuniones virtuales cada semana para dar seguimiento al desarrollo
del programa. Esta forma de trabajo resulté estratégica para acompanar a la
IS en sus procesos decisivos. El GR-MX colaboré activamente en el diseio
del PAT 2022, en conjunto con las contrapartes del Gobierno. A través de un
proceso participativo de revision y anélisis, el GR-MX se incluyé en acciones de
seguimiento y acompafnamiento técnico de actividades en todas las areas del
PAT. Con esto se incorporé desde la planificacién de las actividades el enfoque
de derechos humanos, perspectiva de género, interculturalidad e interseccio-
nalidad, con lo que se busca asegurar el principio de No Dejar a Nadie Atras
desde la planeaciéon del programa (Ver Anexo E sobre PAT 2022). Asimismo, se
etiqueté un presupuesto de la IS de USD $30,783.00 para el plan de trabajo
del GR-MX, como parte del PAT 2022. Cabe destacar que México es uno de los

cuatro de mas de 25 paises que implementé una compensacion para el Grupo
de Referencia de la Sociedad Civil Organizada, cuyo fundamento se basa en el
principio de No Dejar a Nadie Atras, a través del impulso de una compensacion
para algunas integrantes del Grupo.

El plan de trabajo del GR-MX se elaboré con base en sus prioridades y con el
acompafamiento técnico y administrativo de la IS, desde la construccién de los
términos de referencia hasta la redaccion del documento del plan (descripcion
de actividades, cronograma y presupuesto) y su ejecucién. Esto con el fin de
garantizar el cumplimiento de las reglas y procedimientos de la ONU en la uti-


https://mptf.undp.org/sites/default/files/documents/35000/ar2019_mexico_spotlightinitiative_final.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PSKp79xn0Wzu-c7VfYCbHr37jfKl3JV8/edit?usp=share_link&rtpof=true&sd=true

Iniciativa
Spotlight

ENCUENTRO GRUPO
DE REFERENCIA

DE LA SOCIEDAD
CIVIL MEXICO

lizacién de estos recursos. De esta manera, durante
2022, el GR-MX llevé a cabo dos encuentros. El
primero fue con las agencias de la ONU que imple-
mentan la IS en México (RUNOs), con el propésito
de generar una estrategia conjunta para coordinar
las acciones de seguimiento a las actividades de la IS
desde el espacio local, en las cinco areas prioritarias
y transversales de la IS; también se llevé a cabo un
taller de ética feminista. En el segundo encuentro
se realizé un taller de autocuidado para procurar el
bienestar mental y colectivo de las integrantes del
GR-MX. Asimismo, como parte de su plan de tra-
bajo, especialistas de la IS ofrecieron un taller para
fortalecer los conocimientos técnicos del GR-MX
en el tema sobre indicadores de VCMNA, en el que
se incluy6 el panorama general de los indicadores
de la IS a nivel global y nacional. En la seccién de
“Resultados” se incluyen mas detalles sobre estas
actividades.

Como parte del acompafiamiento técnicoalalsS, el
GR-MX participé en procesos de consulta y retro-
alimentacion que se realizaron para fortalecer me-
canismos y herramientas en las areas de prevencion,
atencion y datos. Entre ellos se encuentran: la meto-
dologias para la elaboracion de las guias del Modelo
de Prevencion Primaria y del Modelo de Atencion;
contenidos de capacitaciones para servidores y

servidores publicos de Fiscalias Especializadas en|a
metodologia para el anélisis de carpetas de investi-
gacion y averiguaciones previas, desarrollada por la
IS, asi como para capacitar a abogadas y abogados
de instituciones publicas que brindan servicios de
atencion a mujeres, nifias y adolescentes victimas
de violencia; la revisidon de la herramienta para la
identificacién temprana de riesgo feminicida, y de los
temarios de las sesiones de fortalecimiento de capa-
cidades dirigidas a OSC, colectivas y organizaciones
locales de base, entre otras.

El GR-MX consensé que seis de sus integrantes de-
sarrollaran consultorias financiadas con el presu-
puesto de su plan de trabajo, con la que se facilitd
técnicamente laimplementacion de éste y el desarro-
llo de productos especificos. Con esto se produjeron
insumos como el Informe de Actividades del taller
de ética feminista y del encuentro interagencial; una
nota conceptual y metodoldgica del encuentro; la
carta descriptiva y metodoldgica del taller de ética
y agenda feminista; un informe de la actividad de
capacitacion en indicadores y de autocuidado, asi
como un Informe Final de la implementacién del
plan de trabajo del GR-MX.

Dos representantes del GR-MX participaron en
el Simposio Global de Aprendizaje de la IS que
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se llevd a cabo en septiembre, en Quintana Roo, y donde se compartieron
experiencias de trabajo para la prevencién y erradicacién de la VCMNA con
los mas de 25 paises que participan en la IS a nivel mundial. Una de las in-
tegrantes del GR-MX formé parte del panel dedicado a los grupos de re-
ferencia de la region latinoamericana donde socializaron sus experiencias
de trabajo en la IS, especialmente sus aportaciones para aterrizar el trabajo en
los contextos locales.

De igual manera, con apoyo de la IS, integrantes del GR-MX participaron presen-
cialmente y en linea en una reunién con la Relatora Especial sobre la Violencia
contra las Mujeres y las Nifias, sus Causas y sus Consecuencias, durante su
visita informal a México, para intercambiar preocupaciones y valoraciones en
torno al tema. Las integrantes del Grupo realizaron intervenciones, poniendo
énfasis en la situacién de violencia en sus contextos (Chihuahua, Estado de
México y Guerrero) y en los casos que acompaiian en esos territorios.

Por otro lado, se garantizé la participacion de integrantes del GR-MX en los
encuentros con autoridades estatales y municipales durante las visitas de alto
nivel y de seguimiento/operativas realizadas en los estados de Guerrero, Es-
tado de México y Chihuahua en el marco de la IS. Ademas, en estas visitas se
realizaron reuniones especificas con OSC aliadas de la IS, incluyendo el GR-
MX, para presentar resultados de la Fase | y el PAT 2022 (Ver nota informativa).

¢) Coordinacién interagencial, comités técnicos
y otros mecanismos de gobernanza

Grupo Nucleo

En seguimiento a las modificaciones y adaptaciones que se realizaron en el
disefo de la Fase Il de la IS en México, y como parte de los acuerdos del Taller
de Alto Nivel de 2021, se creé el Grupo Nucleo, en el que participan a nivel téc-
nico-operativo, representantes del Gobierno, DUE, GR-MX, RUNOs y la OCR.
Surge con el objetivo de fortalecer y facilitar la comunicacién y coordinacion
de laimplementacion de las actividades de acuerdo con el PP y el contexto del
pais (Ver Informe Narrativo Anual 2021).

El GN es un espacio de intercambio de informacidn de caracter técnica- ope-
rativa, que ha permitido una comunicacién agil y eficaz para una implemen-
tacién efectiva del programa. Las y los integrantes del grupo participan de
forma activa en la presentacién, intercambio y analisis de informacion de las
actividades que se llevan a cabo. Ademas, desde la pluralidad y experticias de
cada persona integrante del grupo, se robustecen las actividades y productos
que se desarrollan en el marco de la IS.

Durante 2022, el GN sesioné en 8 ocasiones. Como parte de los trabajos del
GN, se generd la propuesta de PAT 2022 de la IS y se elaboraron los términos de


https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023-02/Iniciativa%20Spotlight%20Mexico%20Informe%202021.pdf
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referencia para su funcionamiento y correcta articulacion; ambos documentos Sesién del Comité

fueron aprobados por el CDP en su sesidn de ese mismo afio. De igual manera, Directivo de Pais
en México, 6

se consensud el mecanismo para transparentar y hacer mas eficiente la revi-
P P Y de mayo de 2022.

sion de los Términos de Referencia (TDR) de actividades sustantivas de la IS,
a partir del cual se sometieron a su revision 22 TDR para la implementacion de
actividades de las areas de Legislacion, Prevencién, Atencion y Sociedad Civil.
(Ver Convocatorias publicadas). Con estas acciones se atendieron las recomen-

daciones de la MTA y los compromisos que surgieron a partir del Taller de Alto
Nivel de 2021 que tienen relacién con fortalecer los productos y actividades de
acuerdo con las necesidades de los grupos beneficiarios y de las partes intere-
sadas (Ver Evaluacién de Medio término, p. 10).

El Grupo Nucleo representa una buena practica
en la implementacién de la Iniciativa Spotlight,
ya que funciona de forma agil y promueve el invo- El Grupo Nucleo

lucramiento activo de las diferentes instituciones

representa una

y organizaciones que participan contribuyendo al

fortalecimiento de las actividades y de los insumos. buena practicaen la

Ademas, abona a la sostenibilidad, pues contribuye

implementacion de la

a que cada integrante se apropie de los objetivos

y resultados que se concretan en el proceso (Ver Iniciativa Spotlight
apartado de practicas innovadoras, prometedoras

y buenas).


https://www.spotlightinitiative.org/node/45140
https://mptf.undp.org/sites/default/files/documents/40000/mta_mexico_final_report_eng.pdf
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d) Uso de herramientas interagenciales de la reforma

de Naciones Unidas

Bajo el liderazgo de la OCR se ha impulsado la
colaboracién interagencial para laimplementacion
de la Fase Il de la IS en México. Desde el disefio de
esta fase se acordd entre todas las RUNOs contar
con una oficina conjunta con la Coordinacion Téc-
nica. Esto ha permitido estrechar la comunicacién e
interaccién entre el Equipo Técnico de la Iniciativa
Spotlight (ETIS) y la CT, fomentando el trabajo en
equipo y aprovechando la complementariedad de
los mandatos de las RUNOs. El espacio compartido
también ha contribuido a generar soluciones con-
juntas a retos vinculados con la implementacién,
como es el documento de ruta para revision expedita
de los TDR para todos los productos y actividades de
la IS, laidentificacion temprana de riesgos y atender
solicitudes vinculadas con la revisiéon de desempefio
del Tribunal de Cuentas Europeo, entre otros.

Durante 2022 se llevaron a cabo 16 reuniones quin-
cenales de los equipos técnicos de la IS, en las que

ademas de las RUNOs, participa la OCR. En estas
se comunicaron los avances de laimplementacién, se
planificaron de manera conjunta las visitas de alto
nivel, asi como de monitoreo y operativas, y se com-
partieron temas clave para el seguimiento, la comu-
nicacién y visibilidad de la IS.

Asimismo, las RUNOs realizaron compras conjun-
tas, como es la renta de la oficina comun, a través
de la figura de General Ledger Journal Entry (GLJE),
y se compartieron costos (pago de proveedores,
viajes, etc.) para llevar a cabo actividades en las
areas de Legislaciéon, Datos y Sociedad Civil, y
para el monitoreo territorial a cargo de la CT. Esto
permite aprovechar las ventajas comparativas que
cada agencia tiene para llevar a cabo sus procesos
administrativos de una manera mas agil y eficiente,
que abona a la gestion de la Iniciativa en su natura-
leza interagencial.
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Alianzas del Programa

a) Gobierno

Desde su concepcion, el programa ha tejido alianzas en todos los niveles de
gobierno (nacional, estatal y municipal), fundamentales para la implementa-
cién y sostenibilidad de sus acciones a favor del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia. Estas alianzas son sostenibles al estar fundamentadas
en el marco juridico mexicano, que establece las funciones y atribuciones de
las instituciones del Estado mexicano en materia de VCMNA, tal como se en-
cuentran seialadas en la LGAMVLYV, la Ley General de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y las leyes estatales correspondientes, asi como en los instrumen-
tos internacionales de derechos humanos de las mujeres de los que México es
Estado Parte, incluyendo la Convencion Belém Do Para y la CEDAW.

En el ambito nacional, desde la creacién de la IS en México, la CONAVIM ha
acompaiado el desarrollo del programa como contraparte principal del Go-
bierno de México, en su calidad de institucion rectora de la politica nacional
de prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra las mu-
jeres. Es importante sefalar que, en 2022, se fortalecio la institucionalidad de
la CONAVIM a través de una reforma a la LGAMVLV.

Por su parte, el INMUJERES, como entidad rectora de la politica nacional de
igualdad entre mujeres y hombres, participa activamente en los mecanismos
de gobernanza y coordinaciéon de la IS en México y tiene a su cargo el segui-
miento de productos especificos de la Fase Il, entre los que se encuentran una
propuesta de modificaciones legislativas para la asignacion de presupuestos
para la prevencién y atencién de la VCMNA en el ambito municipal y el Modelo

de Prevencion Primaria.

Asimismo, en la Fase Il de la IS en México se fortalecié la articulacién con la
SRE, como se establece en el CPD, como ente coordinador entre las contra-
partes del Gobierno de México y la ONU. La SRE da seguimiento de alto nivel a
través de su participacion en el CDP y también asiste a las sesiones del GN en
la que se intercambia informacidn técnica-operativa sobre la implementacion
de la IS en nuestro pais.

Para la Fase Il, como se sefiala en el Informe 2021, todos los productos de la IS
se alinearon a las prioridades del Gobierno de México establecidas en el PIPA-
SEVM, asegurando con ello la apropiacion y sostenibilidad de éstos. A lo largo
de 2022, la CONAVIM y el INMUJERES, desde sus especialidades y funciones,
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colaboraron estrechamente con las RUNOs en la

Las RUNOS y sus elaboraciéon de los TDR para la implementacién
de las actividades de la IS. Esto facilité el proceso de
contrapartes revision realizado por el resto de las integrantes
del GN.
estrecharon lazos de ¢
colaboracién Yy alianzas Las alianzas con el Poder Legislativo en el ambito

federal y local se formalizaron a través de la sus-

con los Gobiernos de
|OS estados de Congreso de laUnién Yy las legislaturas de los estados

. de México y Guerrero (Ver apartado de Resultados).
Chihuahua, Estado de

México y Guerrero.

cripcién de Memorandos de Entendimiento con el

En el ambito local, las RUNOs y sus contrapartes
estrecharon lazos de colaboracién y alianzas con

los Gobiernos de los estados de Chihuahua, Estado
de México y Guerrero, y con los Ayuntamientos de
Chihuahua, Ciudad Juarez, Ecatepec, Naucalpan y Chilpancingo. Esto quedé
evidenciado en las visitas de alto nivel, en las que se renovaron los compromisos
con la Iniciativa Spotlight.

En Guerrero, con el liderazgo de la Secretaria General de Gobierno, institucion
que preside el Sistema Estatal de Prevencién, Atencién, Sanciéon y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres, se llevé a cabo en Chilpancingo un encuen-
tro de alto nivel con la Gobernadora del estado, Secretarias y Secretarios
de estado, Titulares de los Poderes Legislativo y Judicial y de érganos auténo-
mos estatales (Fiscalia General del estado y Comisién Estatal de Derechos Hu-
manos), asi como de representantes de CONAVIM, INMUJERES y las RUNOs
y el GR-MX. Asimismo, a través de la firma de un Memorando de Entendimiento
entre la IS y el Congreso de Guerrero, se impulsaron reformas para garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia Ver nota informativa.

Visitas de alto nivel a R Eloisa Farrera/lniciativa Spotlight México
Guerrero, Estado de i i -
México y Chihuahua _

.l § W= ==

tiva Spotlight Guerrero

dicar la Violencia contra Mujeres y Niil

Dpanciog de s B, 86 e Soptiommbun £ 2002

Guerrero


https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
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iativ@ Spotlight México

"

Estado de México

Eloisa Farrera/Iniciativa Spotlight México

Chihuahua
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Nahla Valji,
Coordinadora Global de
la Iniciativa Spotlight
(al centro, blusa verde),
escucha a la activista
Irinea Buendia, en Toluca,
Estado de México.

En el Estado de México, la Fase Il de la IS se presenté en un evento de alto
nivel celebrado en Toluca en el marco del Mecanismo de Seguimiento a las
AVGM, con lo cual se garantiza la continuidad de las acciones de la IS y posibles
réplicas en los municipios alertados.” Este evento se realizé gracias al respaldo
de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado y participaron el Se-
cretario General de Gobierno, en representacion del Gobernador del Estado,
titulares de Secretarias de estado y de organismos auténomos, el Presidente del
Poder Judicial, diputadas locales y directoras de los Institutos Municipales de
las Mujeres de Ecatepec y Naucalpan. El evento conté con la participacion
de Nahla Valji, Coordinadora Global de la IS; integrantes del GR-MX; el Em-
bajador de la DUE en México, el Coordinador Residente de Naciones Unidas,
representantes de las RUNOs y de CONAVIM Ver nota informativa.

De igual manera, la IS contribuyé a la generacién de alianzas entre las dipu-
tadas de todos los grupos parlamentarios de la Legislatura del Estado de Mé-
xico, quienes presentaron en consenso una serie de propuestas de reformas
para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la VCMNA. Esto detoné
un proceso plural y participativo de analisis y didlogo legislativo, que conté con
la asistencia técnica de la IS y en el cual intervinieron diputadas y diputados
locales de las Comisiones de Declaratorias de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres por Feminicidio y Desaparicién, Igualdad de Género y Procu-
racién y Administracion de Justicia, representantes instituciones del Gobierno
del Estado de México y OSCs.®

.

INICIATIVA SPOTLIGHT
ENCUENTRO CON ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Tohues, Extada 3 Méakco, 20 s sepiembrs do 2933

17 El Estado de México cuenta con dos Alertas de Violencia de Género para 11 de sus
65 municipios, una por violencia feminicida (2015) y otra por desaparicién de mujeres,
nifias y adolescentes (2019). Los municipios de Spotlight (Naucalpan y Ecatepec) forman
parte de este grupo.

18 Al momento de presentar este informe, se habian aprobado ya reformas a 11 leyes
del Estado de México trabajadas por la Iniciativa Spotlight.


https://www.spotlightinitiative.org/es/news/el-estado-de-mexico-refrenda-su-compromiso-con-la-iniciativa-spotlight

En Chihuahua, con el liderazgo del Instituto Chi-
huahuense de las Mujeres, se realizaron dos reu-
niones técnicas-operativas convocadas por sus
Directoras: una en Ciudad Juarez y otra en Chi-
huahua, a la que asistieron representantes de todas
las instituciones estatales involucradas en laimple-
mentacion de la IS (Secretarias de estado, organis-
mos auténomos y otros poderes). Ahi se pudieron
presentar los resultados de la Fase | y se compartié
el PAT 2022 de la IS, enfatizando la colaboracién
requerida con cada una de estas dependencias.
Asimismo, a través de visitas de seguimiento, se ha
logrado mantener comunicacién y colaboracién
constante con los Ayuntamientos de Chihuahua y
Ciudad Judrez y las instancias involucradas en la IS
(direcciones municipales, cabildo, etc.), a través de
los Institutos Municipales de las Mujeres. En agosto
se realizo una visita a Ciudad Juarez a la que asistie-
ron el Coordinador Residente de Naciones Unidas
en México y una Representante de Agencia, durante
la cual se sostuvieron reuniones con autoridades
municipales, estatales y sociedad civil.

De igual manera, a través del apoyo de la presidenta
de la Comisién del Justicia del Congreso del Esta-
do de Chihuahua, se ha retomado el didlogo con la
Presidencia del Congreso, legisladoras y legislado-
res, asi como con organizaciones integrantes del
movimiento estatal de mujeres cuya experiencia
en temas legislativos y la vinculacion politica han
contribuido en impulsar reformas que quedaron
pendientes en la Fase |. Lo anterior ha permitido
acelerar la implementacién en esos territorios.

Los compromisos renovados de gobiernos esta-
tales y municipales han facilitado la operacién de
la IS en los territorios, a través de un esquema de
coordinacién con enlaces estatales y municipales
designados por titulares de las instituciones aliadas
antes mencionadas. La CT esté en contacto perma-
nente con las personas enlaces, quienes apoyan
a: mantener una comunicacién ordenada con las
distintas dependencias de los gobiernos estatales y
municipales con las que trabajala IS; convocar a ser-
vidoras y servidores publicos de esas dependencias;
proveer espacios para reuniones y capacitaciones
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presenciales, y facilitar las actividades de las y los
especialistas de la IS en los territorios.

Por otro lado, con el apoyo de la CONAVIM, la IS
ha podido establecer colaboracién con los Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios de las
declaratorias de AVGM vy con las Fiscalias espe-
cializadas en feminicidio de Chihuahua, Estado de
México y Guerrero. Esto facilité la elaboracién de
insumos para capacitaciones especializadas que se
implementaron en 2022, con base en metodologias
generadas en la Fase I. De igual manera, la IS ha
podido avanzar en el fortalecimiento del Modelo de
Atencidn a través de la Comisidon de Atencion del
Sistema Nacional.®” Ademas, ha contribuido a la alian-
za con actores fuera de la IS, como la Subsecretaria
de Educacién Superior de la SEP y las universidades
auténomas de Chihuahua, Ciudad Juérez, Estado
de México y Guerrero.

La IS ha podido
establecer colaboraciéon
con los Grupos
Interinstitucionales y
Multidisciplinarios de
las declaratorias de

AVGM vy con las Fiscalias

especializadas en
feminicidio.

19 El sistema es un mecanismo interinstitucional que
coordina esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y
acciones para garantizar el derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.
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b) Sociedad civil

En el marco de la IS se lanzé desde la Fase | una gran convocatoria de Pequefias
Subvenciones, mecanismo de financiamiento de OSC y agrupaciones locales
con el objetivo de fortalecer, mantener y potenciar su trabajo en materia de
prevencion, atencion y erradicacion de la VCMNA. En 2021 el trabajo imple-
mentado a través de las Pequefias Subvenciones fue evaluado y se desarrollaron
recomendaciones para el fortalecimiento de la gestion y sostenibilidad de este

mecanismo de apoyo a OSC.

Organizaciones de la
Sociedad Civil

de Guerrero, Estado de
México y Chihuahua

==

Guerrero

Estado de México

Chihuahua
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En 2022, se lanzaron nuevas convocatorias a OSC y organizaciones de mujeres
para postular a Pequefias Subvenciones, que retomaron los hallazgos y reco-
mendaciones de la evaluacion previa, priorizando el financiamiento de 18 OSC,
colectivas y grupos de mujeres organizados que promovieron actividades de
atencién, acompanamiento, prevencién y erradicacién de la VCMNA a través
de actividades basadas en metodologias innovadoras como el arte, la tecnologia de
la informacién, el deporte, entre otras, que se implementan con mujeres, nifas
y adolescentes cuyos derechos han sido histéricamente vulnerados y que viven
en contextos de violencia. Las Pequeiias Subvenciones se han consolidado como
una buena practica en la IS porque fomenta el trabajo territorial y el principio
de No Dejar a Nadie Atras.

En este mismo marco se desarrollé un encuentro virtual con 12 organizaciones
beneficiadas por Pequeiias Subvenciones, el cual tuvo como propésito inter-
cambiar buenas practicas y lecciones aprendidas con las organizaciones de
Chihuahua, Estado de México y Guerrero. La promocién de espacios como
este propicia la colaboracion y el intercambio, pues al mismo tiempo que se
tejen posibles redes y alianzas, se aprovecha el conocimiento generado en torno
a la participacion de la sociedad civil en actividades de la materia.

El trabajo con la sociedad civil también ha contribuido a la promocién de los
paquetes de reforma legislativa a nivel estatal y federal, quienes participaron
en procesos de consulta en materia de VCMNA, asi como en espacios de didlogo
y escucha. Cabe destacar que, en la aprobacién de
la reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia relativa a la AVGM,
la alianza con el Grupo de Accién por los Derechos

Humanos y la Justicia Social A.C. fue clave. Este sociedad civil también

proceso incluyé la revisién de mas de 389 iniciativas

de ley en materia de prevencion, atencion, sancion ha CO“tI’IbUIdO a Ia
y erradicacion de la violencia contra las mujeres, promocién de |OS

nifias y adolescentes, los cuales fueron consultados

con mas de 120 organizaciones de la sociedad civil paquetes de reforma

y el movimiento amplio de mujeres. (Ver Informes
Anuales 2020 y 2021). Ademas, es pertinente sefia-

lar que dicha reforma a la LGAMVLYV, garantiza y y federal.

fortalece la participacion de Organizaciones de
la Sociedad Civil en los mecanismos de la AVGM.

De igual manera, la alianza promovida con el Consejo Ciudadano para la Se-
guridad y Justicia de la Ciudad de México A.C. permitio la sostenibilidad de la
Estrategia de Alojamiento Temporal, y su potencial ampliaciéon a mas ciudades
y cadenas hoteleras.

El trabajo con la

legislativa a nivel estatal

31 o000 000


https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/359a2b44-dbff-e563-60ef-e93d0a2dce16/Spotlight_Initiative_Mexico_2020_Annual_Report_7_.pdf
https://www.spotlightinitiative.org/sites/default/files/publication/2023-02/Iniciativa%20Spotlight%20Mexico%20Informe%202021.pdf
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Visita del Embajador
de la Unién Europea,
Gautier Mignot,

y de funcionarios del
Tribunal de Cuentas
Europeo, a Naucalpan,
Estado de México.

c) Delegacién de la Unién Europea

El Embajador de la UE en México, Gautier Mignot, particip6 en la Cuarta
Sesion del CDP, en la cual refrendd el compromiso de la UE para eliminar la
VCMNA, ademas de reconocer el trabajo conjunto con la IS y las aportaciones
de Naciones Unidas. Ademas, asisti6 al evento de alto nivel realizado en el Es-
tado de México y a una visita de resultados en el municipio de Naucalpan, al
tiempo que compartié un mensaje videograbado para las y los asistentes del
Simposio Global de Aprendizaje de la IS en Benito Juarez, Quintana Roo. Y, en
su representacion, el Jefe Adjunto de la DUE, Jean-Pierre Bou, asistié al evento
de conmemoracion del Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, celebrado en el Senado de la Republica.

La UE, a través de representantes de la Seccion de Cooperacién de la DUE en
Meéxico, asistio6 a las sesiones del GN, asi como a reuniones por areas realizadas
con las contrapartes del Gobierno de México y el GR-MX en la que se repasaron
los productos y actividades, y se dividieron tematicamente de acuerdo con las
funciones de cada dependencia.

En 2022, se recibié a funcionarios del Tribunal de Cuentas Europeo que realiza-
ron una visita como parte de la revisién amplia del involucramiento de la UE en
la IS. En esta misidn sostuvieron reuniones con las principales contrapartes, se
compartieron resultados de la Fase | y se realizaron visitas de campo a Ecatepec
y Naucalpan, en donde se presentdé y compartio, a través de representantes

de las instituciones y ciudadania beneficiadas, informacién sobre la Estrategia
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de Alojamiento Temporal y Gratuito y de las Escuelas en Accion por la Igual-
dad, ademas de que se pudieron observar las intervenciones comunitarias en
espacios publicos correspondientes al pilar de prevencion y del Programa de
Pequefias Subvenciones en el Estado de México.

Asimismo, OSC beneficiarias de la IS participaron en un encuentro con em-
bajadores de paises de la UE, realizado en Ciudad Juérez, en el que pudieron
compartir distintas perspectivas sobre los derechos humanos de las mujeres,
asi como los trabajos realizados en colaboracién con la IS.

d) Otros socios y movilizacién de recursos

Entre las alianzas clave que se han afianzado en el marco de la IS, destaca la
vinculacion estratégica que surgié entre el Gobierno y el sector privado en el
contexto de la pandemia por Covid-19 para promover la Estrategia de Aloja-
miento Temporal y Gratuito, que respondié al incremento de violencia princi-
palmente en el hogar debido a medidas como el confinamiento.

Cabe destacar que desde 2022, la estrategia se implementa con financiamien-
to externo a la IS. Desde su inicio, en septiembre de 2020, ha beneficiado a
409 mujeres, 557 nifas, nifios y adolescentes y 67 personas acompafantes de
las 19 ciudades en las que opera. En 2022, la Estrategia beneficié a 217 muje-
res y 142 nifias. La estrategia fue promovida en coordinacién con los Centros
de Justicia para las Mujeres y otras instituciones publicas, en alianza con las
cadenas hoteleras Grupo Posadas y City Express. La valorizacion en especie
que se enmarca en esta estrategia es alta, pues incluye el costo de las estan-
cias y alimentacidn de las victimas, que es asumido por las cadenas hoteleras,
ademas de las articulaciones y mecanismos construidos entre los gobiernos y
el sector privado para su desarrollo. El modelo tiene potencial para replicarse
en distintas entidades del pais y también a nivel internacional como una estra-
tegia de caracter permanente, pero que puede responder a crisis en materia
de VMCN, tal como sucedié en el contexto de la pandemia. (Ver apartado de

practicas innovadoras, prometedoras y buenas).

La implementacién de la Estrategia de Alojamiento Temporal concluyé en el
marco de la IS, sin embargo, su modelo fue retomado por una de las RUNOs
para seguir operando y con posibilidad de ampliarse a otras ciudades y con
movilizacion de fondos de otras cadenas hoteleras.
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RESULTADOS
Capturando transformaciones mas
amplias entre resultados

En el marco de la IS se ha fortalecido el trabajo especializado, integral e in-
teragencial, lo que ha contribuido a fortalecer alianzas con gobierno, sociedad
civil y el sector privado en favor de la prevencién y erradicacién de las VCMNA
en México. Adicionalmente, la Iniciativa Spotlight ha contribuido al estableci-
miento de espacios de didlogo entre autoridades y representantes de OSCs,
asi como al acompafiamiento de discusiones de alto nivel politico, tanto en lo
federal como en lo local, en torno a la agenda publica en materia de igualdad
de género y eliminacion de las VCMNA, haciendo énfasis en el principio de No
Dejar a Nadie Atras.

Particularmente, en el eje legislativo, se brindé un importante impulso y promo-
cion de diversos paquetes de reformas o de consolidacién de instrumentos de
politica que tienen como objetivo contribuir a que se garantice que las mujeres,
nifias y adolescentes tengan acceso a una vida libre de violencias y con el pleno
ejercicio de sus derechos humanos. La siguiente tabla sistematiza la elevacion
de los temas en las agendas legislativas nacionales y estatales.
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TABLA 3
Respuestas del Poder Legislativo a la VCMNA

Ambito

FEDERAL

En el marco del Memorandum de Entendimiento con el Congreso de CONAVIM, INMUJERES, SRE, el

la Unién (Senado y Cdmara de Diputadas y Diputados) y con motivo Congreso de la Unién, Grupo de Ac-
de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, se refor- cién por los Derechos Humanos AC
mo la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de y més de 120 OSC.

Violencia para fortalecer las AVGM, el mecanismo de proteccién
de derechos de las mujeres ante contextos de violencia feminicida,
a fin de agilizar su aplicacion, avanzar en la coordinacién de medi-
das presupuestales y administrativas necesarias y promover el de-
sarrollo de elementos institucionales y normativos en las entidades
federativas para prever la contingencia de la violencia feminicida.

También se acompaiié la elaboracion de reformas sobre violencia
contra mujeres con sustancias corrosivas, tipo penal de feminicidio y
sanciones a servidoras y servidores publicos. Ver mayor informacién [1].

Ambito

ESTATAL

Estado de México. Se presentd un paquete de reformas a 17 leyes Legislatura del Estado de México,
para fortalecer los derechos de las mujeres, nifias y adolescentes Grupo de Accidn por los Derechos
y asegurar la inclusién de estandares internacionales, el acceso a Humanos AC

la justicia plena de las sobrevivientes y sus familiares, con especial
foco en la violencia feminicida, promovidas en el marco de Spotli-
ght. También se incluyeron los temas de educacién y violencia en
el ambito escolar; movilidad, registro y medidas de proteccién. Ver
mayor informacién [2].

Guerrero. Se firmé un Memorandum de Entendimiento con el CONAVIM e INMUJERES, Congre-
Congreso del estado en el marco de la IS, cuyo objetivo es impac- so del Estado de Guerrero, GR-MX
tar 15 leyes estatales en materia de: feminicidio, violencia familiar,

desaparicion de mujeres, nifias y adolescentes, feminicidio infantil,

violencia sexual, y niflos en situacién de orfandad por feminicidio.

Ver mayor informacion [3].

Chihuahua. Se realizaron reuniones técnicas-operativas con las Congreso del Estado de Chihuahua
autoridades de la entidad involucradas en la IS. Estos trabajos per- y Organizaciones de la Sociedad
miten continuar la revisidon de los marcos juridicos para fortalecer Civil

el acceso de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de
violencias.

Fuente: Elaborado por CT con base en informacion del érea de legislacion.



México | Informe Narrativo Anual de Progreso 37 @@ e e 0 0 o ¢

Como parte de las reformas aprobadas el 8 de marzo de 2022 a la LGAMVLY, se
establecieron los principios rectores que se deberan seguir en la elaboracion y
ejecucion de las politicas publicas federales y estatales en materia de respuesta
alaVCMNA, entre los que estan: la igualdad juridica, sustantiva, de resultados
y estructural; la dignidad de las mujeres; la perspectiva de género; la debida
diligencia; la interseccionalidad; la interculturalidad, y el enfoque diferencial.

También se fortalecieron las acciones de politica
publica concretamente en la AVGM que se com-
plementa con una metodologia especifica para el
disefio de planes de trabajo, monitoreo y evaluacion
desarrollado en el area de Atencién. Asimismo, se
fortalece juridicamente ala CONAVIM incorporan-
dola en la LGAMVLYV, con lo cual se robustece su
marco legal de actuacién como institucidn rectora
de la politica nacional de prevencidn, atencién,
sancién y erradicacion de la VCMNA. De igual ma-
nera, se incorpora explicitamente la participacion
de las OSC en la AVGM y en la presentacién a las
entidades federativas de propuestas y recomen-
daciones sobre la prevencidn, atencién y sancion
de la violencia contra mujeres, a fin de mejorar los
mecanismos para su erradicacion.?®

En dicha reforma se fortalecié ademas la definicion
de violencia feminicida, agregando manifestaciones
especificas, como son conductas de odio y discrimi-
nacién que ponen en riesgo las vidas o culminan en

Se fortalece
juridicamente a
la CONAVIM
incorporandola en
la LGAMVLY, con lo cual
se robustece su marco

legal de actuacién como

institucion rectora de
la politica nacional
de prevencion, atencion,
sancioén y erradicacion
de la VCMNA.

muertes violentas de mujeres como el feminicidio,

el suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes
evitables. De igual manera, se precisé que se sancio-
nara por la via penal nacional y estatal, asi como las medidas de reparacion que
deberan garantizar las instituciones del Estado Mexicano, incluida la sancién
a personas servidoras publicas cuyas acciones u omisiones conllevaron a la
violacién de los derechos humanos de las victimas y la impunidad.

En el ambito local se reforzé el didlogo politico a través de reuniones con
autoridades de alto nivel en los estados de Guerrero y Estado de México, asi
como con reuniones técnico-operativas en Chihuahua. El trabajo multiactor
de la IS también ha logrado posicionar a nivel institucional la promocién de
mecanismos o insumos para la atencién, prevencién y erradicacién de todas las
formas de violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes, particularmente

20 Diario Oficial de la Federacién. DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en
materia de alerta de violencia de género contra las mujeres, 29/04/2022. Disponible en:
https:/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5650590&fecha=29/04/2022#gsc.tab=0
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de la violencia feminicida. Es asi que, con instituciones contrapartes y aliadas
estratégicas, se han impulsado acciones, la generacién de conocimiento y la
instalacion de capacidades en los ejes estratégicos de la IS.

En Guerrero, con participacién de la ISy con el liderazgo de CONAVIM, se ins-
talé el Mecanismo para laimplementacion y seguimiento de las declaratorias
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el estado, que busca

En Guerrero se instalé
el Mecanismo para

la implementacién y

seguimiento de las
declaratorias de Alerta
de Violencia de Género

contra las Mujeres.

trabajar de manera coordinada en el seguimiento y
cumplimiento a las recomendaciones de las declara-
torias de AVGM, y ser atendidas por los tres niveles
de gobierno como lo establece la Ley General de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
A través de las propuestas de reformas legislativas
impulsadas en el marco de la IS y aprobadas por la
Camara de Diputadas y Diputados, se impacta el
marco legal y de politicas publicas para la preven-
cién, atencidn, sancion y reparacion de la VCMNA.

Por otro lado, se han construido productos que
buscan fortalecer a las instituciones, asi como a las

servidoras y los servidores publicos y a las autorida-
des garantes del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, de acceso a la justicia y reparaciéon
integral de las victimas. De forma conjunta, se trabaja en la implementacion,
adaptacidn y actualizacién de modelos como el de prevencidn primaria de las
VCMNA; el modelo de prevencién secundaria para hombres que ejercen vio-
lencia contra las mujeres; de atencidn y proteccion integral de mujeres, nifas 'y
adolescentes que viven violencia; asi como en la aplicacién de la metodologia
para el anélisis de investigaciones de feminicidios y muertes violentas de mu-
jeres y nifias. Actualmente, se encuentran 19 productos de conocimiento en
desarrollo: 1en el area legislativa, 5 en el area de prevencion, 11 en el area de
atencion y 2 en el area de datos. Entre las instituciones aliadas en este trabajo
se encuentran CONAVIM, INMUJERES y la SEP.

Las organizaciones que recibieron Pequeiias Sub-
venciones han compartido que esta iniciativa

Las organizaciones que
recibieron Pequeiias
Subvenciones han

compartido que esta

iniciativa fortalecié sus
capacidades.

fortalecié sus capacidades en la provisidon de aten-
cién adecuada y proteccion de victimas de VCM-
NA, incrementando la disponibilidad de personal
para facilitar apoyo psicoldgico y especializado, asi
como para el aprovechamiento de tecnologias de
la informacidn para dar seguimiento a las usuarias
y promoviendo la atencién de las necesidades de
autocuidado de su personal.

El trabajo que realiza la sociedad civil organizada a
nivel territorial promueve el involucramiento de las
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comunidades, asi como de las mujeres, nifias y adolescentes que se encuentran
en contextos con altos indices de violencia y pobreza. Ademas, desde estas inicia-
tivas se promueve la transformacion en cambios, aptitudes y comportamientos
a través de ejercicios de formacion y reflexiéon, mediante la implementacién de
actividades basadas en el arte y el deporte con el principio de inclusidn intersec-
cional e intercultural, colocando como eje el propdsito de No Dejar a Nadie Atras.

Como sefalado previamente, entre las fortalezas de la IS destaca el trabajo in-
teragencial. Cada eje estratégico se implementa de forma colaborativa entre al
menos dos RUNOs, que contribuyen desde su experticia en cada uno de los ejes.
De forma transversal, la sociedad civil trabaja a través del GR-MX asesorando
a las agencias de la ONU involucradas en la implementacién de actividades,
para que éstas tomen en consideracion las experiencias y recomendaciones de
la sociedad civil en su trabajo. Por ultimo, como parte de las acciones para la
gestidn del conocimiento y la sostenibilidad de los insumos y actividades que
se han realizado en el marco de la IS, se esta desarrollando una plataforma
de capacitacién en linea en 4 areas tematicas (prevencién, atenciéon, datos y
sociedad civil) en la que se concentraran las guias, metodologias, publicaciones,
cursos de capacitacion, entre otros productos y herramientas para servidoras
y servidores publicos y OSC. La CONAVIM asumira su administraciéon y ope-
racion una vez que la IS concluya sus actividades en 2023. Adicionalmente, en
el 2022, el caso de desaparicion y feminicidio de la joven Debanhi Escobar
reposiciond en la agenda publica la necesidad de realizar investigaciones peri-
ciales de VCNM con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género. En
ese sentido, por invitacion el Gobierno de México y con el objetivo de aportar
experiencia regional de Naciones Unidas de expertos internacionales, asi como
de contribuir al robustecimiento de las investigaciones de este tipo de violencia
en las entidades, la IS en coordinacién con la CONAVIM, acompaid el caso de
Debanhi a través del trabajo de un especialista que contribuyé con asistencia
técnica en los peritajes con los citados enfoques.
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Monitoreo y Evaluacién Participativa

Durante la Fase Il se implementaron varios mecanismos de reporte y moni-
toreo que contribuyeron a la coordinacién e implementacion efectiva de las
actividades, a su coherencia técnica y programatica:

e La instalacién del GN fue un mecanismo fundamental para que todas
las contrapartes revisaran las actividades e insumos a desarrollar en
el marco de la IS. Este mecanismo propicié un seguimiento puntual y
participativo, y se posiciona como una buena practica para el desarrollo
de iniciativas de naturaleza interagencial como la IS.

Con la CT, la OCR y las RUNOs se realizaron reuniones de planeacién
quincenales y mensuales.

Se construyeron herramientas para concentrar los resultados de las
actividades a través de un formulario de Google que se compartia con
las RUNOs de forma mensual.

Se elaboré un calendario para integrar una agenda conjunta de los
eventos y actividades en campo.

Estos mecanismos fortalecieron la coordinacién interagencial y contribuyeron
a unaimplementacién integral e interdependiente, lo que ha generado impac-
tos sustantivos en la IS. Ademas, permitié construir insumos para visibilizar
los resultados, tales como: Boletines trimestrales, fichas de resultados por
entidad y municipio, la promocién de estrategias como Mailchimp y la crea-
cién de un repositorio de publicaciones en el sitio web de la IS, entre otros.

Entre las areas de oportunidad destaca la necesidad de fortalecer la recopi-
lacién de insumos y resultados de las RUNOs que brinden elementos sobre el
trabajo con grupos poblacionales en condicién de vulnerabilidad, con infor-
macién desagregada por sexo, edad, etnicidad, entre otras. Ademas, en los
trabajos en campo, se tiene previsto en el plan de M&E de la IS incorporar
instrumentos de evaluacién para obtener informacién en formatos homologa-
dos sobre las transformaciones o cambios en comportamientos y actitudes.




México | Informe Narrativo Anual de Progreso 41 e @ e e 0 0 o ¢

Capturando el cambio
a nivel de Resultado

Area 1. Legislacién (Pilar 1)

La IS acompaiié la elaboraciéon de propuestas de reforma a 23 leyes a nivel
federal y estatal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia. Guiadas por el principio de No Dejar a Nadie Atras y en linea con las
observaciones y recomendaciones del Comité de la CEDAW al Estado Mexica-
no,? se promueven cambios legislativos agrupados en siete paquetes tematicos:

21“12. De conformidad con las obligaciones que incumben al Estado parte en virtud de
la Convencién, en consonancia con la meta 5.1 de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble, que es poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres, ni-
fias y adolescentes en todo el mundo, y teniendo en cuenta la labor positiva realizada
por el Estado parte al aprobar otras leyes generales, el Comité recomienda al Estado
parte que:

a) Derogue todas las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres y las ni-
fias, y armonice las definiciones juridicas y las sanciones relativas a los actos de discri-
minacion y violencia contra las mujeres;

Crédito: Dzilam Mendez/Iniciativa Spotlight México

Senado de la Republi-
ca Mexicana. Evento en
el marco de la Iniciati-
va Spotlight por el Dia
Internacional para la Eli-
minacién de la Violencia
contra Mujeres y Nifas.
Noviembre 2022
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1) Feminicidio; 2) Feminicidio infantil; 3) Violencia sexual; 4) Desaparicion; 5)
Violencia familiar; 6) Nifias, nifios y adolescentes en situacién de orfandad por
feminicidio de su madre y 7) Responsabilidad administrativas de servidoras y
servidores puUblicos con perspectiva de género. Derivado de este trabajo des-
tacan los siguientes resultados:

e Se contribuyo al fortalecimiento de la politica del Estado Mexicano en
materia de prevencién, atencion, sancién y erradicaciéon de la VCMNA
mediante la elaboracién y presentaciéon de una propuesta de reformaala
LGAMVLYV que, entre otros aspectos, incorpora principios internacionales
y atiende la urgencia del proceso para declarar las Alertas de Violencia de
Género contra las Mujeres. La reforma fue aprobada por el poder legislati-
vo federal el 8 de marzo de 2022, calculandose que beneficiara hasta 35.3
millones de mujeres en el pais.

La citada reforma robus-
tece el establecimiento

La reforma fue aprobada

de politica publica para

por el poder legislativo la declaratoria y segui-
miento de la AVGM, in-

federal el 8 de marzo corporando el deber de

de 2022, calculandose estados y municipios en
la instrumentacién de

que beneficiara hasta medidas presupuestales

y administrativas nece-

35.3 millones de

sarias y de caracter ex-

mujeres en el pais. traordinario para hacer

frente a dicha Alerta.

e Las principales transformaciones que emanan de esta reforma para la
AVGM son:

b) Reforme el articulo 73 de la Constitucidn para que el Congreso pueda aprobar un c6-
digo penal nacional que regule todos los asuntos penales, con inclusion de todos los de-
litos y sanciones, o establecer una base minima que garantice plenamente los derechos
de las mujeres mediante una ley penal general;

c) Establezca un mecanismo de denuncia judicial especifico para los casos de discrimi-
nacién contra las mujeres y vele por que se asignen los recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para su aplicacion efectiva, que entraiia capacitar a la judicatu-
ra sobre la aplicacién de la Convencién y otras leyes de lucha contra la discriminacion;
d) Apruebe una hoja de ruta dotada de recursos suficientes, un calendario y metas men-
surables para obligar a las autoridades federales, estatales y locales a aplicar las leyes
relativas a la prevencion y la eliminacién de todas las formas de discriminacién de facto
de las mujeres, en particular las indigenas, las afromexicanas, las migrantes, las muje-
res con discapacidad, las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero, y las personas
intersexuales.” Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México, CE-
DAW/C/MEX/CO/9.



O Establecer que el procedimiento para la
emision de la AVGM debera ser pronto y
expedito, atendiendo a la situacién de ur-
gencia de los hechos documentados que
motiva su solicitud y al territorio especificado
en la misma, asi como al principio de debi-
da diligencia.

O Garantizar que, ante la violencia feminici-
da, el Estado mexicano debera resarcir el
daiio conforme a los parametros establecidos
en los Tratados Internacionales en materia
de derechos humanos en los que el Estado
mexicano sea parte, y en la Ley General
de Victimas.

O Ante la situacion de emergencia identificada
a partir de las declaratorias de AVGM, se
creara una Comision Especial en el marco
del Sistema Nacional con el objetivo de veri-
ficar y promover que existan en las entidades
federativas los elementos institucionales,
normativos y estructurales de prevencién,
atencidn, sancion y erradicacion con el fin
de prever la posible contingencia generada
por la violencia feminicida o el agravio com-
parado, entre otras cuestiones.

O Seincorpora explicitamente la participacion
de las OSC en el proceso de Declaratoria de
la AVGM y en la integracion de los Grupos
Interinstitucionales y Multidisciplinarios.

O Precisa que la Declaratoria de Alerta de Vio-
lencia de Género contra las mujeres incluira
el plazo que tiene la autoridad responsable
para observar y dar cumplimiento a las
acciones y medidas que se establezcan en
la declaracién.

O Establece que el incumplimiento de esta Ley,
y su inobservancia, sera causa de respon-
sabilidad administrativa que se sancionara
conforme a las leyes en la materia.

Cabe destacar que, para llegar a este resultado, se
impulsaron diversas actividades en el marco de la
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IS, entre ellas, se suscribié en 2021 un Memorando
de Entendimiento con la Camara de Diputados
y el Senado de la Republica a través de sus Me-
sas Directivas y asistidos por las Comisiones de
Igualdad de Género, con el que ambas camaras se
adhirieron a los objetivos de la IS y permitié elevar
el compromiso al mas alto nivel parlamentario. De
forma conjunta con el Grupo de Accidn por los De-
rechos Humanos y la Justicia Social A.C., asi como
con los y las diputadas, se construyé un paquete
de seis propuestas de reformas legislativas para
adecuar el marco juridico vigente a los estandares
internacionales en materia de derechos humanos 'y
de prevencion de la violencia.

Se acompané la
elaboracién de un

modelo de tipo penal.

En ese mismo sentido, con el liderazgo de INMUJE-
RES y de forma coordinada con CONAVIM, se acom-
paiié la elaboracion de un modelo de tipo penal?®
que responde al PROIGUALDAD, al PIPASEVM y a
las Observaciones finales del Comité de las Nacio-
nes Unidas para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer. Cabe destacar que el ejecutivo
federal socializé este modelo con las entidades fe-
derativas y a partir de ello, en el Estado de México,
asi como en entidades en las que actualmente no
se implementa la IS (Tamaulipas, Baja California y
Querétaro) presentaron iniciativas con los elementos
propuestos en el Modelo. Esto es un avance impor-
tante de sostenibilidad y replicabilidad, generando
un mayor impacto a nivel nacional.

De igual manera, en 2022 se realizaron diversos
avances en materia legislativa que se espera con-
creten los siguientes resultados en 2023:

22 Cabe destacar que esta accion se enmarca en la Co-
mision Nacional de Seguimiento a las Observaciones del
Comité CEDAW, mecanismo gubernamental establecido
desde 2018.
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e Otorgar el reconocimiento juridico de los CJM en la Ley General de Ac-
ceso a través de la presentacién de una reforma a la LGAMVLV.

e Robustecer el Cédigo Penal Federal (Art. 85 bis y 310) con la tipificacién
de las lesiones cometidas contras las mujeres por razones de género, entre
las cuales se considera las lesiones por acido y sustancias corrosivas. De
acuerdo con el proyecto de reforma se considera el dolo de la lesion y su
gravedad, asi como otras razones de violencia de género para el aumento
de la pena y en la determinacion de las medidas de reparacién integral
del dafio. Lo anterior en consideracién a que las lesiones con acido han
sido especialmente denunciadas por las organizaciones de mujeres en los
Gltimos afos. El dictamen esta en aprobacion del Senado para volver a la
Camara de Diputados como Camara de origen.

e Fortalecer a la Ley General de Responsabilidades Administrativas en
materia de supervisidn, denuncia y sancion para el funcionariado publico
que vulnere los derechos humanos de mujeres victimas de violencia, como
parte de los 6 paquetes de reforma presentados en 2021. La aprobacion se
encuentra a cargo del Senado de la Republica.

La IS en México

e La IS dio asistencia técnica en el desarrollo y

propuesta de dictamen del proyecto de decre- Contribuyé con |a
to por el que se reforman y adicionan diversas .‘ .
disposiciones de la Ley General de Acceso de Comisiéon Nacional de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, del B( | NAVIM
Cadigo Civil Federal, y del Cédigo Penal Federal usqueda yla Co

en materia de violencia a través de interpésita en la definicidn de los
persona. Dicha reforma define la violencia por

Criterios Minimos para

interpédsita persona como una forma de violencia
en la cual los agresores realizan actos u omi- |a construccién Y/O
siones que, con el objetivo de causar perjuicio . .
o dafio a las mujeres, se dirige contra las hijas armonizacion
y/o hijos, familiares o personas allegadas. El
dictamen esta en aprobacion del Senado para del PrOtOCOIO Alba 2
volver a la Camara de Diputados como Céamara nivel federal.

de origen.

e Se dio acompanamiento al proyecto legislativo en materia de investiga-
cién, sancién y reparacion integral del delito de feminicidio por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Cédigo Penal
Federal, del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de la Ley General de Victimas 'y
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Adicionalmente, la IS en México contribuyé con la Comisién Nacional de Bus-
queda y la CONAVIM en la definicién de los Criterios Minimos para la cons-
truccién y/o armonizacién del Protocolo Alba a nivel federal. Lo anterior en



Congreso del Estado de México refren-
da compromiso por una vida libre de
violencia para las mujeres y nifias mexi-
quenses en el marco de la Iniciativa
Spotlight. Septiembre 2022

concordancia con la Corte Interame-
ricana de Derechos Humanos en la
sentencia de Gonzélez y otras (“Campo
Algodonero”) contra el Estado Mexica-
no en 2009, que establecid la relacion
entre la desaparicion de las victimas y
su posterior feminicidio, como parte
del contexto de violencia feminicida
en el municipio de Ciudad Juarez, por
lo que sefialé la necesidad de adecuar
el Protocolo Alba.

Asi también, en las entidades en las que se imple-
menta la IS, se avanzé en los siguientes resultados:

e Fortalecer el marco juridico del Estado de
México en materia de prevencién, atencién,
sancion y erradicacion de la VCMNA median-
te la presentacién de proyectos de reformas
para modificar 17 leyes estatales® que buscan
garantizar la incorporacién de los estandares
internacionales sobre los derechos de las mu-
jeres, nifias y adolescentes en la legislacion
estatal, con el objetivo de que se atienda de
forma efectiva y eficaz a la situacién de vio-

A través de dicho Grupo
de Trabajo se analizaron
y elaboraron cinco

paquetes de reformas.

23 Con base en un Diagnéstico de armonizacién del marco
normativo del Estado de México, realizado por la Iniciativa
en colaboracion con el Congreso del Estado de México y
el Grupo de Accidn por los Derechos Humanos y la Justi-
cia Social A.C, durante la Fase I.
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Comisiones legislativas
LegislativoEdomex.gob.mx

lencia por razones de género que se vive en el
estado, con énfasis en la violencia feminiciday
desaparicién. Como hecho relevante, destaca
la unidad de las diputadas de todas las fuerzas
politicas del Congreso local para sacar adelante
estas reformas.

Es relevante sefialar que para consolidar este
proceso la IS y la Legislatura del Estado de
Meéxico conformaron un Grupo de Trabajo para
analizar y discutir el paquete de reformas, in-
tegrado por representantes de 18 instancias
gubernamentales, agencias de las Naciones
Unidas y sociedad civil; y con el apoyo de las
diputadas y diputados de las Comisiones para las
Declaratorias de Alerta de Género, Feminicidio
y Desaparicién; Para la Igualdad de Género; y
de Procuracién y Administracién de Justicia de
la Legislatura del Estado de México.

Através de dicho Grupo de Trabajo se analizaron
y elaboraron cinco paquetes de reformas en los
siguientes temas: 1) nifias, nifos y adolescentes;
2) Educacién y violencia en el &mbito escolar;
3) movilidad, registro y medidas de proteccién;
4) Atencién a victimas y, 5) Mujeres libres de
violencia. Se realizaron ocho mesas técnicas a
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través de las cuales se logré el consenso para modificar 42 articulos y adi-
cionar ocho incisos; este proceso legislativo fue de gran relevancia por su
caracter consultivo y de generacién de consensos. Derivado de esta labor
fue notificada la Legislatura y el Gobierno del Estado de México, de la re-
solucion respectiva a la Declaratoria de AVGM emitida por la CONAVIM,
en la cual se reconocioé el cumplimiento de la sexta medida decretada para
el fortalecimiento del marco normativo del estado en materia de violencia
feminicida y desaparicion de mujeres, nifias y adolescentes.

En el Estado de México también se contribuyé al

Se suscribid un fortalecimiento de: la Ley de Acceso de las Mujeres

auna Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad de

Memora ndo Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres y

el Reglamento del Poder Legislativo del Estado Libre
y Soberano de México, en materia de la Alerta de

el Cong reso del Violencia de Género contra las Mujeres mediante la

asistencia técnica de la IS al proceso de dictamina-
cién al Proyecto de Decreto por el que se reforman

para adherirse a y adicionan diversas disposiciones.

|OS objetivos de Ia |S° De igual forma, se acompafié el robustecimiento

del Cédigo Penal del Estado de México a través de
la presentacion de una iniciativa con Proyecto de
Decreto por el que se reforma el articulo 281, para adecuar el tipo penal de
feminicidio al Modelo aprobado para dar cumplimiento a las Observaciones
finales de la CEDAW derivadas del Noveno Informe Periédico en México.

En el estado de Guerrero se contribuye al fortalecimiento de la trans-
formacion legislativa integral a través de un acuerdo de alto nivel par-
lamentario para realizar la revisién del marco juridico de la entidad. Para
ello, se suscribié un Memorando de Entendimiento con el Congreso del
Estado de Guerrero para adherirse a los objetivos de la IS. Con base en ello
se llevaron a cabo dos reuniones con la Junta de Coordinacién Politica y
Comisiones Unidas asignadas al seguimiento del Memorando en las cuales
se presentaron los resultados del “Diagndstico de armonizacion del marco
del estado de Guerrero” y se acordé la metodologia de trabajo con el fin
de acelerar los trabajos legislativos hacia el cierre de la IS.

A través del apoyo de la presidenta de la Comisién de Justicia del Congre-
so del Estado de Chihuahua se ha retomado el didlogo con la Presidencia
del Congreso, legisladoras y legisladores, asi como con organizaciones
integrantes del movimiento estatal de mujeres, cuya experiencia en temas
legislativos y la vinculacién politica han contribuido en impulsar reformas
que quedaron pendientes en la Fase |. Lo anterior ha permitido acelerar la
implementacidn en esos territorios.
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e Robustecer la capacidad de los gobiernos municipales en materia de
prevencion, atencidn, sancién y erradicacion de la VCMNA a través de
la elaboracion de una estrategia para incidir en el marco juridico en la que
participaron organizaciones del movimiento de mujeres de Chihuahua y
Ciudad Juérez.

Area 2. Prevencién (Pilares 2y 3)

En 2021, el Sistema Nacional aprobé el Modelo de Prevencién Primaria alineado
al PIPASEVM y al PROIGUALDAD. En ese sentido, la Fase Il de la IS en México
acompafiié los esfuerzos nacionales para consolidar la politica publica nacional
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, a
través del fortalecimiento de diversos modelos de intervencidn previstos en la
LGAMVLYV y en su Reglamento.

Es pertinente sefalar que, durante 2022, se realizaron diferentes acciones para
este propdsito que aun se encuentran en desarrollo y cuyos logros se concre-
taran en el siguiente afo:

e En coordinacién con el INMUJERES se busca fortalecer las capacidades de
instituciones estatales y municipales en la implementacion de estrategias
para reducir los factores de riesgo socioculturales que generan VCMNA
a través de la elaboracion de los siguientes instrumentos: Guia operativa,
documento de Caja de Herramientas y un programa de capacitacion para
formato presencial y virtual autogestivo, para la adecuada implementacion
del Modelo Integral de Prevencion Primaria de Violencias contra las Mujeres.

e Especificamente, las herramientas robusteceran la forma en que los tres
niveles de gobierno accedan a herramientas que permitan una adecuada
implementacién de politicas publicas, con el propésito de prevenir la vio-

Firma de Memorando
de Entendimiento del
Congreso del estado de
Guerrero para reformar
leyes que fortalezcan la
prevencion y erradica-
cion de la violencia con-
tra las mujeres y nifias
guerrerenses en el mar-
co de la Iniciativa Spot-
light. Septiembre 2022
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lencia contra las mujeres, nifias y adolescentes. Para ello, durante el afio
se realizaron consultas que permitieron fortalecer la construccién de las he-
rramientas antes mencionadas. La metodologia consistié en la organizacion
de grupos focales y entrevistas semiestructuradas, en las que participaron
representantes de 47 instituciones publicas y 36 OSC involucradas en la
prevencion primaria de VCMNA en los cinco municipios prioritarios de la IS.

e En coordinacién con la CONAVIM se busca fortalecer las capacidades
del Estado Mexicano en materia de prevencién de las VCMNA desde un
enfoque de atencion a hombres que estan en riesgo de ejercer violenciay
que no han cometido ningun delito de ese tipo, con el objetivo de prevenir

su ocurrencia y escalada a partir de la elaboracion

de un Modelo de Prevencién Secundaria dirigido a

Se busca forta Iecer Hombres que ejercen violencia contra las mujeres de

cualquier edad, para lo cual se estan desarrollando

las capacidades de an ,
un programa y manual de capacitacién para servi-
instituciones estatales doras y servidores publicos locales, asi como una

herramienta para su evaluacion. En 2023 se llevara

y municipales en la

a cabo un pilotaje de dichos instrumentos con las

im p|ementaci6n de instituciones que han colaborado en su elaboracién.
. . El modelo se enmarca en la justicia civica, se centra
eStrateglas para red ucir en las victimas y se alinea al Modelo Homologado

de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la
Legalidad para los Municipios de México (SESNSP,
socioculturales. 2020) y los enfoques de interculturalidad, intersec-
cionalidad y perspectiva de género.

los factores de riesgo

e En colaboracion con el INMUJERES se fortalecera la capacidad de las
comunidades en Chilpancingo, Ciudad Juarez y Ecatepec en materia de
Servidoras y servidores prevencion de VCMNA desde un enfoque comunitario que busque la cons-

publicos del estado truccion de redes, la transformacion de las normas y estereotipos de género
de Guerrero.

. a partir de la recuperacion de espacios publicos mediante la implementacion
Septiembre 2022 P P P P P

enir y eliminar

Para prev i
B ef feminicidio en México
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de una metodologia participativa e inclusiva con
grupos de jovenes, alineada al Modelo de Preven-

fO rtalecimiento de 289 cién Primaria, que abonen a la transformacién de las

normas y estereotipos de género que normalizan la

personas en materia violencia. La metodologia incluye la participacion

de periodismo con

de personas de la comunidad que actuarédn como
facilitadoras de los procesos de recuperacion de

perspectiva fo [=} género espacios, entre ellas, se incluirad a perfiles con ex-

Taller con periodistas
con manual de la
Iniciativa Spotlight.
Mayo 2022

periencia en psicologia, trabajo social, desarrollo
comunitario, ensefianza de educacion fisica, y afines.

e Adicionalmente, se contribuyo al fortalecimiento de 289 personas en
materia de periodismo con perspectiva de género en el pais a través de
2 eventos:

O 60 periodistas de distintos medios de comunicacién, organizaciones de
la sociedad civil y embajadas integrantes de la MCIG se formaron en
herramientas para la no revictimizacién y acciones comunicativas frente
aviolaciones de derechos humanos a través de un taller enmarcado en el
evento “Hacer periodismo con perspectiva de género”, organizado en
conjunto con la Embajada de Suecia, Litigio Estratégico en Derechos Hu-
manos AC (IDHEAS) y Comunicacién e informacién de la mujer (CIMAC).

O 229 personas dedicadas a la defensoria de derechos humanos y periodistas
de 18 entidades federativas fortalecieron sus capacidades en materia de
periodismo con perspectiva de género y feminicidio a través del evento
organizando de forma conjunta con la Embajada de Suiza en México,
“Mujeres al Frente por los Derechos y la Libertad de Expresién”, que
incluyé dos capacitaciones relacionadas al periodismo practico para la
cobertura de violencia de género y feminicidio. Las sesiones se basaron
en un manual realizado desde la Iniciativa Spotlight.
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Area 3. Atencién (Pilar 2 y 4)

En coordinacién con la CONAVIM, el CNEGSR de la SS y con la Subsecretaria
de Educacion Superior de la SEP, en 2022 la IS trabajé en favor de fortalecer
las politicas publicas alineadas al PROIGUALDAD y al PIPASEVM en materia
de atencién ala VCMNA en el territorio nacional. Al respecto, en este afio se
realizaron diversos esfuerzos, cuyos resultados se concretaran en 2023:

e Fortalecer la capacidad de las y los servidores publicos en materia de
provision de servicios estandarizados y de calidad para la atencién a la
VCMNA a través de la elaboracion de una guia operativa, caja de herra-
mientas, cédula de evaluacién y de un curso de formacién, para la adecuada
implementacion del Modelo para la Atencién y Proteccion Integral para
Mujeres que Viven Violencias. La cédula de evaluacion tiene el propésito
de medir la aplicacién, institucionalizacion y resultados de la implementa-
cién del citado Modelo, ademas se realizara en 2023 un pilotaje de dichas
herramientas. Para la construccién de dichos productos, durante 2022, se
realizaron cuatro mesas de trabajo técnicas por cada tipo de servicio se-
falado en el Paquete de Servicios Esenciales: servicios de salud, sociales,
policiales y judiciales. Las referidas mesas de trabajo se llevaron a cabo
con las instituciones que conforman la Comision de Atencidn del Sistema
Nacional. En la consulta dirigida a servidoras y servidores publicos estatales
y municipales en los territorios prioritarios de la IS, se obtuvo la participa-
cién de 360 personas aproximadamente.

e Paraincrementar la calidad de los servicios en
los CJM con un enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género a las mujeres, nifas y
adolescentes victimas de violencia basada en
género, se generara una propuesta de actuali-
zacién del modelo de funcionamiento de dichos
centros. Este proceso se encuentra desarrollan-
dose con base en el Modelo para la Atenciény
el Paquete de Servicios Esenciales, que busca
estandarizar y mejorar los procedimientos de
atencidén a mujeres victimas de violencia que
acuden a los CJM. En estos trabajos participaron

XimenawAguilar Flores/
Iniciativa Spotlight México

personas operadoras de los CJM en Chihuahua,

Juérez, Chilpancingo y Ecatepec.?

e Enesamisma linea, con el objetivo de fortalecer las capacidades de las ULA
del sector salud, se esta desarrollando un manual operativo homologado que
estandariza y alinea sus procesos a obligaciones en materia de derechos de
las mujeres. El documento se realiza con el propésito de institucionalizar una
herramienta especializada para atender a MNA en dicho ambito. En su ela-

24 En virtud que no existe un Centro de Justicia en Naucalpan, no se realizé consulta.



boracién participaron 54 mujeres y 24 hombres
servidoras y servidores publicos de Chihuahua,
Juarez, Chilpancingo, Naucalpan y Ecatepec.

Asitambién, para robustecer las capacidades
en materia de evaluacién del cumplimiento de
la AVGM del funcionariado publico, personas
de la academia y OSC que por atribucién de la
LGAVMVLYV participan en dicho proceso, se
esta desarrollando un curso virtual pedagdgico
y autogestivo sobre la metodologia del modelo
de Monitoreo y Evaluacién de las AVGM elabo-
rada en la Fase |. Este curso se presenta como
una oportunidad para la sostenibilidad de dicha
metodologia.

Por otra parte, en coordinacién con la CONA-
VIM, se prevé incrementar las capacidades de
servidoras publicas a nivel federal y estatal de
instituciones como el INMUJERES y la CNDH,
asi como de integrantes de los GIM, académi-
cas y representantes de la sociedad civil en la
implementacion de la metodologia AVGM de
Spotlight, para lo cual se esta desarrollando un
programa de fortalecimiento técnico en formato
“capacitador de capacitadores”. El programa
esta previsto para iniciar en febrero y marzo de
2023y es susceptible de ser replicada con estos
recursos en las 22 entidades federativas y 370
municipios que cuentan con AVGM.

De igual manera, la IS trabaja para fortalecer
las capacidades de las Fiscalias en materia de
analisis e investigacion de casos de feminicidio
através del desarrollo de un curso digital dirigi-
do a personal de fiscalias, que en dos médulos
tedrico-practicos incluye aspectos a destacar
del marco normativo nacional e internacional,
para investigaciones que integren la perspec-
tiva de género, interseccional y cumplan con el
deber de debida diligencia reforzada, asi como
la presentacion de la metodologia de analisis
de investigaciones de feminicidios y muertes
violentas de mujeres y nifias, creada en la Fase I.

Asi también, con el propésito de fortalecer
las Unidades de Policia Especializada en Vio-
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lencia contra Mujeres, Nifias y Adolescentes
(UPEVCMNA) en materia de prevencién y
combate a la violencia feminicida, se esta
desarrollando una Norma Técnica que aporte
elementos base para una propuesta del marco
legal y directrices que orienten la fundamen-
tacion, conformacién, disefio de la estructura
organizacional y pardmetros de operacion de
estas unidades dentro las corporaciones de
seguridad publica municipales.

La IS trabaja para
fortalecer las
capacidades de las
Fiscalias en materia de

analisis e investigacion

de casos de feminicidio.

En ese mismo sentido, se busca contribuir a la
formacion especializada de abogadas y abo-
gados de las instituciones estatales y muni-
cipales que atienden los casos de VCMNA y
feminicidio a través del disefio de una curricula
que incluye perspectiva de género y derechos
humanos que se implementara en Chihuahua,
Estado de México y Guerrero. La curricula se
realizé con base en consultas que se llevaron
a cabo con el publico objetivo de dichos cur-
sos y con OSC. Estas acciones constituyen un
componente fundamental en la defensay tutela
efectiva de los derechos de mujeres, nifias y
adolescentes, asi como un primer eslabén para
su acceso a la justicia.

En cuanto al trabajo de la IS en el &mbito edu-
cativo, se busca fortalecer a las Instituciones
de Educacién Superior (IES) en la atencién
desde un enfoque integral y homologado a
mujeres victimas de violencias a través de la
construccion de una caja de herramientas para
la atencidn integral a victimas de violencia de
género. La caja abarca 4 ambitos: prevencién,
atencidn, sancién y seguimiento. Esta caja de
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herramientas se socializara con actoras y actores del sector, incluyendo OSC,
colectivas de alumnas y docentes de las universidades, a fin de asegurar se
responda adecuadamente a las necesidades de las universidades ante casos
de violencia contra las mujeres en la comunidad educativa, y tenga mas
posibilidades de apropiacidn y sostenibilidad en todo el territorio nacional.

e Ademas, como parte de la estrategia de sostenibilidad de la IS y para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, se estan adaptando a
cursos virtuales los siguientes contenidos elaboradas en la Fase I:

(0]

Modelo homologado de trabajo con hombres generadores de violencia.

(0]

Lineamientos de atencién de primer contacto para mujeres y nifias.

(0]

Protocolo para la emision, implementacion y seguimiento de érdenes
de proteccién.

O

Investigacion ministerial policial y pericial del delito de feminicidio, con
perspectiva de género, enfoque interseccional y de derechos humanos.

O Modelo de coordinacién para linea 911.
Area 4. Datos y gestion del conocimiento (Pilar 5)

Una de las dos areas transversales de la IS en México es la de Datos
y gestidn de conocimiento, a través de la cual se contribuye a la
estrategia prioritaria del PIPASEVM 4.2, que es generar informa- Durante 2022
cién estadistica que permita disefar politicas para la erradicacion
de la VCMNA. El Banco Nacional de Datos e Informacién sobre se realizaron
Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) constituye
uno de los grandes esfuerzos de Gobierno mexicano en relacion

acciones para

con los registros administrativos en materia de VCMNA. fortalecer al

Durante 2022 se realizaron acciones para fortalecer al BANAVIM, BANAVIM » CUYOS
cuyos resultados s.e concretaran en 20?3. Entre ellos, se I?usca resultados
aumentar la capacidad del Estado mexicano en el uso de infor-
macion y datos sobre casos de violencia contra las mujeres, asi se concretaran
como sobre las capacidades para proveer de los servicios parala

. o : en 2023.
atencion de las violencias. De forma conjunta con la CONAVIM se

trabajé en la elaboracion de una propuesta de Elementos para el
fortalecimiento e identificacion de Necesidades del BANAVIM.*

25 La informacién que administra constituye evidencia empirica fundamental para dise-
far politicas publicas con enfoque de género e interseccionalidad, dado que contiene
informacion de mujeres, nifias y adolescentes que han vivido violencia por tipo ya sea
fisica, psicoldgica, sexual econémica y patrimonial, asi como por modalidad familiar,
institucional, laboral, docente, feminicida, en la comunidad, digital, obstétrica y politica
(éstas tres Gltimas se consideran desde 2019).
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Para la construccion de dicha propuesta se sostu-

vieron reuniones técnicas con la CONAVIM y con
Ciudad Juéarez, Chihuahua Bancos Estatales identificados con buenas practicas
replicables para el andlisis y visualizacién de los
datos captados a través del BANAVIM. Ademas, se
facilito el acceso a la IS a una serie de documentos
de uso interno para su revision y analisis. Como
parte final de la construccién de la propuesta, se
realizara una mesa de trabajo nombrada “Retos y
oportunidades para el fortalecimiento del BANA-
VIM” en el marco del Coloquio en materia de datos
de la IS a celebrarse en 2023.

Por otro lado, se busca incrementar la capacidad
de las autoridades que actiian como primer respon-
diente en la identificacién de riesgo feminicida de
forma répiday objetiva, asi como en la elaboracion
de rutas de accion para el tratamiento y proteccién

|

Javier Santos/Iniciativa Spotlight México

de mujeres victimas desde la perspectiva de género

y derechos humanos a través de la elaboracién de
una Herramienta de Identificacién Temprana de
Riesgo Feminicida. La herramienta se vinculara con el sistema de referencia 'y
contrarreferencia existente en los gobiernos estatales y municipales. Ademas,
una vez validada por las instancias competentes, se enlazara con el Modelo de
Atencion y el Modelo de Centros de Justicia para Mujeres.

Entre las principales aportaciones de esta herramienta destaca el analisis in-
terseccional basado en informacidn y datos estadisticos de fuentes oficiales
enfocadas a la medicién de la VCMNA como encuestas especializadas para
la identificacion de las prevalencias y tendencias mas relevantes. Este tipo de
analisis robustece a la seleccion de factores de riesgo, ya que permite realizar
un tercer y ultimo filtro basado en evidencia empirica que refleja la realidad del
fenémeno de la violencia feminicida a nivel nacional y estatal. También integra
la perspectiva local, en particular, de las instituciones estatales y municipales
responsables de la generacion de informacién estadistica de VCMNA o que
han desarrollado herramientas similares.

Este instrumento se basa en una metodologia que retoma los principales avances
de otros paises, asi como iniciativas y herramientas que actualmente se imple-
mentan instituciones publicas nivel federal y estatal, asi como la experiencia
del GR-MX y especialistas en materia de VCMNA.
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Area 5. Sociedad Civil (Pilar 6)

Para lograr que los productos y actividades que se
desarrollan en el marco de la IS cuenten con un enfo-
que participativo, de derechos humanos, perspectiva
de género, interseccionalidad e interculturalidad, se
llevé a cabo un taller con las integrantes del GR-MX
con el propésito de identificar las necesidades de
fortalecimiento de capacidades desde la perspectiva
de sus OSC. Derivado de este taller, en el que par-
ticiparon 9 integrantes del GR-MX, se identificaron
las siguientes tematicas como prioritarias para su
respectivo plan de trabajo: a) incidencia politica
desde construccién de politicas publicas que in-
cluya la exploraciéon de comunicacién politica con
la construccion de herramientas para la incidencia
politica feminista (comunicacién, politica, litigio
estratégico, analisis de
contexto, etc.), 2) pro-
curacion de fondos para
organizaciones feminis-
tas y/o de mujeres organi-
zadas que incluya temas
de vinculacién con el Ser-
vicio de Administracion
Tributariay con espacios
de posibles donatarias
o puentes econémicos
para colectivas, y 3) au-
tocuidado en materia de
atencion, acercamientoy
seguimiento a victimasy
familiares de violencia feminicida (a corto, mediano
y largo plazo), asi como proteccién y red de defensa
para las organizaciones que brindan este acompaiia-
miento; dirigidas a OSC, colectivas y organizaciones
locales de base.

En el marco de la IS, por tercer aifio consecutivo, se
promovié el fortalecimiento del movimiento amplio
y diverso de mujeres a través del otorgamiento de
Pequenas Subvenciones. En 2022 se robustecieron
las capacidades institucionales de 18 organizaciones
feministas y de base en Chihuahua, Estado de México
y Guerrero a través del seguimiento, apoyo técnicoy
financiero del Programa, se contribuyé con la insta-
lacion de capacidades para mejorar los impactos de

En 2022 se robustecieron
las capacidades
institucionales

de 18 organizaciones

feministas y de base
en Chihuahua, Estado de
México y Guerrero.

su trabajo en territorio, el fortalecimiento de la red de
prevencion y atencion a la violencia, asi como la am-
plificacién las acciones desarrolladas en la atencién,
acceso a la justicia, memoria y reparacion que brindan
amujeres victimas de VBG. Ademas, con el programa
se abona a la sostenibilidad de sus resultados.

De esa forma, se contribuye a consolidar su funcio-
namiento en territorio al dotarles de herramientas
para el acceso a nuevas opciones de financiamiento,
incluido de la cooperacién internacional, asi como
promover su participacién sustantiva en los espacios
institucionales donde se disefian las estrategias para
erradicar la VCMNA.

Cabe destacar que, como resultado indirecto fueron
beneficiadas 4 mil mujeres y nifias, entre ellas indi-
genasy afromexicanas a
través de las actividades
impulsadas por las orga-
nizaciones en el marco
del Programa, entre ellas,
de litigio estratégico con
enfoque interseccional e
intercultural, el fortale-
cimiento de habilidades
psicosociales para OSC
que trabajan con victimas
de violenciay madres de
victimas de feminicidios e
hijas desaparecidas, por
ultimo, promueven am-
pliar sus estrategias de incidencia politica a través
de la apropiacién del espacio publico y la reconci-
liacién comunitaria a través del arte y el deporte.

Entre los principales resultados, las OSC fortalecieron
sus capacidades de atencién, seguimiento y acom-
pafiamiento. Destaca el caso de las OSC integrantes
del movimiento estatal de mujeres que robustecie-
ron sus capacidades para la incidencia politica al
promover, en conjunto con las madres/defensoras
que buscan a sus hijas desaparecidas y/o victimas
de feminicidio, la dignificacién de dos memoria-
les en Campo Algodonero y Arroyo el Navajo, un
caso emblematico de feminicidio en Ciudad Juérez.
Ello contribuyé al involucramiento de autoridades



federales y municipales, logrando mecanismos de colaboracién que resultaron

en mejoras en dichos memoriales. También se da cumplimiento a la sentencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre la importancia de los
memoriales como medio de reparacion para las familias.

Asi también, en Guerrero, el programa contribuyé al fortalecimiento de una
red de 40 defensoras de los derechos de las mujeres, indigenas y afrodes-
cendientes, que adoptaron estrategias juridicas y de incidencia para abordar
casos de nifias victimas de matrimonios forzados y otras practicas nocivas, asi
como adoptar estrategias para el autocuidado y la gestién de riesgos desde la
interseccionalidad. Las OSC en Chilpancingo han ampliado sus capacidades
para brindar servicios de atencion a sobrevivientes y victimas de violencia de
género logrando ampliar los servicios de apoyo juridico y autocuidado desde la
construccién de redes de colaboracidn con instituciones clave como la Fiscalia
para la atencion efectiva de los casos.

Mientras que, en el Estado de México, las organizaciones de base que trabajan
con poblacién joven urbana que vive en la periferia lograron ampliar sus ser-
vicios de atencién y seguimiento a casos de violencia sexual a través de la
recuperacion del espacio publico con el deporte como vehiculo para fortalecer
la autonomia de las mujeres. Las pequefias subvenciones contribuyeron a visi-
bilizar el trabajo de defensoras y colectivas de madres buscadoras a través del
arte mural en zonas emblematicas para la memoria y reparacién de las victimas
de feminicidio y/o desaparicién en Ecatepec.

Memorial de victimas
de feminicidio Arroyo el
Navajo, Chihuahua
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Mujer recibe atencién
integral en la organiza-
cién Casa Amiga Esther
Chavez Cano, en Ciu-
dad Juarez, Chihuahua.

Plan de Trabajo para la Fase Il del Grupo de Referencia de la Sociedad Civil
de Spotlight

Como resultado del acompanamiento de la IS al GR-MX, se disefi6 el Plan de
Trabajo Anual 2022, que incluyé presupuesto para el desarrollo de actividades.
México es uno de los cuatro paises en los que se haimplementado un esquema
de compensacion para el Grupo de Referencia. El acompafiamiento del GR-MX
en la implementacién de la IS en México se realizé de forma activa y conforme
a la experiencia y experticia de las integrantes del grupo, mismas que fueron
identificadas en el plan de trabajo (ver mas en Grupo de Referencia México).

El primer encuentro del GR-MX, se llevé a cabo en la Ciudad de México y par-
ticiparon 16 integrantes provenientes de los estados de Chihuahua, Estado de
Meéxico y Guerrero. En este encuentro se tuvo un intercambio con las RUNOs
para impulsar la coordinacion de acciones de seguimiento territorial de las
actividades de la IS y se llevd a cabo un taller de ética feminista. El segundo
encuentro se realizé en Acapulco, asistieron 10 integrantes, de las tres entida-
des federativas Spotlight y estuvo orientado a la promocidn de estrategias de
autocuidado que fomenten el bienestar mental y colectivo.

Celsa Calderén/Iniciativa Spotlight México
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Personas beneficiarias

Nuameros Directas Indirectas . .
Comentarios/Explicaciones

indicativos para 2022 para 2022

Las acciones promovidas desde la IS buscan contribuir a

que las mujeres, nifias y adolescentes accedan a una vida
Mujeres

(mas de 18
afos)

45.5 libre de violencia y discriminaciones.

millones® | » ENDIREH reporté que en 2021 el 70.1% de las mujeres
de 15 afios 0 mas, encuestadas, han experimentado al me-
nos un incidente de violencia, que puede ser psicoldgica,

econdmica, patrimonial, fisica, sexual o discriminacién en
al menos un ambito y ejercida por cualquier persona agre-
sora a lo largo de su vida.

En el drea prioritaria “Legislacion” se promovieron refor-

35.3 mas a nivel federal, la cual fue aprobada en 2022 y en el

millones?® Estado de México se presentaron paquetes de reformas;

ambos ejercicios legislativos buscan fortalecer la AVGM.

. Las usuarias directas de dichas acciones son mujeres que
Ninas 13.9

(5-17 afios) millones? ha vivido algun tipo de violencia. Las estadisticas no des-

agregan grupos etarios menores a 15 afios. La cobertura
indirecta se realiza con base en el nimero de mujeres, nifias
y adolescentes del pais, pues las leyes en México integran
el principio de universalidad, en ese sentido es importante
sefalar que, aunque no se desagrega en la tabla las benefi-
ciarias indirectas son el nimero de mujeres contabilizadas
en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, es decir 64.5
millones de mujeres.

26 La ENDIREH 2021 sefiala que méas de 35 millones de mujeres de 15 afios y mas han vivido algun tipo de violencia en
sus vidas y en los ultimos 12 meses.

27 Se realiza el célculo con base en Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

28 Idem.
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Nuameros Directas Indirectas . .
Comentarios/Explicaciones

indicativos para 2022 para 2022

Desde el area de Prevencidn, se esta desarrollando un Mo-
delo de reeducacion de hombres que ejercen violencia
contra las mujeres de cualquier edad. El piloto de la IS ini-

Hombres ciard en 2023 y de este ejercicio se calcularan beneficiarios
(més de 18 11 millones?® directos. Por otro lado, el Modelo busca prevenir delitos
afos) de VCMNA por parte de los hombres. En ese sentido, el

potencial beneficio es contribuir a la reduccion de hombres
que cuentan con expediente de agresores, tomando como
referencia las estadisticas del BANAVIM.

Nifios 14.3% El modelo de prevencion primaria puede tener un impacto
(5-17 afios) millones potencial indirecto en la prevencién desde temprana edad.
. 74.8
TOTAL 35.3 millones .
millones

Nota: El PAT 2022 de la Fase Il de la IS inicié en el segundo semestre del 2022. Los esfuerzos se enfocaron en la pla-
neacion y disefio de las actividades e insumos. Para 2023, se ejecutaran y entregaran productos que tendran poblacion
beneficiaria directa, que serd debidamente identificada en el informe final.

29 EI BANAVIM registra 1,100,607 expedientes de hombres agresores. Fecha de consulta 27 de marzo del 2023.

30 Se realizé el estimado de nifios de 5 a 17 afios con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Retos y medidas de mitigacion

En 2022 existieron factores que impactaron en los tiempos de inicio de imple-
mentacién del PAT 2022 de la Iniciativa Spotlight en México. Entre ellos, des-
tacan los siguientes:

e Uno de los principales retos que se enfrentd en la Fase Il de la IS fue la
aprobacion del PAT 2022. Para acelerarlo y como medida promovida por
el CR, a través de la CT se solicité en abril la aprobacion para su imple-
mentacién inmediata via correo electrénico, con lo que se obtuvo la no
objecién de todas las contrapartes y el GR-MX, a fin de poder avanzar con
la elaboracién consensada de TdR. La aprobaciéon formal del PAT se llevo a
cabo en mayo, fecha en la que se pudieron concretar las agendas de todas
las contrapartes del Comité Directivo de Pais. Derivado de este proceso,
el PAT comenzé a implementarse en el segundo semestre de dicho afio.
Como sefialado previamente, el desarrollo de los términos de referencia
de las actividades se realizé de forma conjunta con las contrapartes de la
Iniciativa, particularmente con las contrapartes técnicas (GR-MX, CONA-
VIM e INMUJERES). A partir de ello, se aseguré la consolidacién de un
plan mas sélido y alineado con las prioridades nacionales en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la VCMNA y en concreto,
la violencia feminicida.

Lo anterior, implicé que diversas actividades prolonguen su ejecucién hasta
junio del 2023y, con ello, que el tiempo para entregar los productos y ser-
vicios se apresure de cara al cierre de la Iniciativa. Es importante sefalar
que este proceso se realizara de forma paralela a procesos como el del Plan
de Sostenibilidad, entrega de resultados, entre otros.

e Otro reto se encuentra en el cambio de autoridades en las contrapartes
estatales en Guerrero y Chihuahua, en 2021, y en el Estado de México, en
2023. Como medida de mitigacion, se abordé desde un enfoque estratégico
en el que se buscaron las alianzas desde el trabajo con los equipos técnicos
y con las enlaces estatales y municipales que apoyan a la vinculacién con
instituciones y OSC.
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La IS se ha apoyado
del GN para fortalecer cabe sefialar que la Coordinaciéon de Monitoreo y

comunicacioén en los
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e Asitambién, entre los retos se encuentran los diversos procedimientos ad-

ministrativos que deben ser realizados por las agencias implementadoras,
tomando en consideracién que cada una cuenta con normativas y tiempos
diferentes, que pueden retrasar el desarrollo de las actividades. Ademas,
hacia finales del afio, Naciones Unidas transité hacia una nueva platafor-
ma administrativa que implicé capacitaciones para su uso en los equipos.

En ese mismo sentido, los procedimientos administrativos originaron
retrasos en la entrega de la compensacion a las integrantes del GR-MX.
La primera opcién que era la compra y donacién de equipos de cémputo y
celulares no pudo concretarse debido a que no existia un mecanismo que
pudiera facilitar esta accidn. En ese sentido, se realizaron diversas consultas
con el Secretariado y de forma interna para encontrar un mecanismo viable
para la entrega de los recursos. Se prevé que la entrega de los recursos se
realice en 2023.

Alo anterior, se afiadio el retraso en algunos gobiernos subnacionales para
que se definiera a la persona que fungiria como enlace municipal/estatal
de la IS. Una vez lograda la vinculacién, el trabajo fluyé; sin embargo, alin
existen retos para hacer valer las rutas de trabajo y de comunicacién es-
tablecidas por la CT. Para mitigar esta situacién se han elaborado guias,
rutas y otras herramientas de trabajo para las contrapartes de la Iniciati-
va, asi como para las RUNOs. Asi también, la IS se
ha apoyado del GN para fortalecer el trabajo y la
comunicacion en los niveles locales. Por altimo,

Evaluacion estuvo vacante durante el segundo se-

el tra bajo Y la mestre de 2022, debido a una alta carga de trabajo

en los equipos vigentes, que ocasiond retraso en la
contratacién de una persona para dicho cargo, que

niveles locales. generé retos operativos a la CT. Como respuesta

a dicho aspecto, el rol fue cubierto temporalmente
por el equipo de la CT, lo que ocasioné el incremen-
to de cargas de trabajo. Ademas, se avanzé con retrasos en el proceso de
contratacién y la posicidn sera cubierta hasta principios de 2023, durante
dicho afio se realizaran acciones especificas para fortalecer el monitoreo
y evaluacion de las actividades en la IS, como la actualizacion del plan de
M&E, desarrollo de rutas y herramientas para compilar informacién cuali-
tativa y cuantitativa, etc.
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Lecciones aprendidas
y nuevas oportunidades

a) Lecciones aprendidas

A partir de la puesta en marcha del GN se fortalecié laimplementacién de la IS.
Lo anterior, pudo ser posible debido a que el GN funciona como un mecanismo
horizontal y de caracter técnico operativo con las contrapartes, que abona a
la comunicacién, a la implementacién desde un enfoque participativo; contri-
buyé a la coherencia programética de las actividades e insumos, y generd un
mejor entendimiento de los objetivos de la IS en México. Este
mecanismo, ademas, respondio a los hallazgos de la evaluacion

Destacan las

de medio término.

alianzas que se

e Los procesos participativos y consultivos son importantes
para generar apropiacion y sostenibilidad de los programas, construyen
aunque también debe sumarse tiempos y recursos técnicos apa rti r d e

y econdmicos para su disefio y ejecucion.

un trabajo

e El establecimiento de una oficina conjunta con sede enla .

N o o e coordinado entre
agencia lider proporcioné un espacio para la Coordinacion
Técnica y las coordinaciones de la RUNOs, lo que facilité la |S, las
el didlogo, la integralidad y el acompafiamiento en retos

contrapartes
char alianzas con las autoridades de forma estratégicay el y Ias OSC

prioritarios, la articulacion conjunta para dialogar y estre-

trabajo en equipo durante las visitas de campo y reuniones
de alto nivel, entre otras.

e Laconstruccidn de una estrategia para el monitoreo a través de acciones
sencillas y accesibles, tales como las reuniones periddicas del GN, reunio-
nes quincenales o mensuales con las RUNOs, las solicitudes de informacion
sobre el progreso y resultados de actividades a través de un formulario de
Google y la construccién de una agenda conjunta, entre otros, facilité la
comunicacién de las acciones que estaba realizando cada agencia para
fortalecer la implementacién interagencial. Ademas, fue clave para reco-
pilar los resultados de la IS en diferentes documentos de comunicacién y
en el sitio web. Esto también contribuyé a visibilizar el trabajode lalSy a
posicionarla como un referente en materia de erradicacion y prevencion
de VCMNA.
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e En cuanto a las lecciones aprendidas de caracter técnico, destacan las

b)

alianzas que se construyen a partir de un trabajo coordinado entre la IS,
las contrapartes y las OSC. El proceso participativo contribuye a la sosteni-
bilidad de los resultados, debido a que el involucramiento en los procesos
aporta a la apropiacién de los insumos y actividades generadas en el marco
IS. En particular, se fortalece sostenibilidad, pues hasta el momento, existen
compromisos con autoridades para que una vez que los trabajos de la IS en
Meéxico concluyan, retomen el liderazgo de la plataforma virtual que esta
siendo disefiaday en la que se colocaran los insumos elaborados en el mar-
co del programa. También se ha logrado que documentos estratégicos se
posicionen en las instancias locales que dan atencién a victimas de VMCN.

Respecto al impulso del trabajo del GR-MX, es necesario contar con es-
quemas flexibles para su financiamiento, por lo que la ONU tiene que
generar las reglas y procedimientos internos para proveer a estos grupos
los insumos técnicos, tecnolégicos y humanos para su funcionamiento.
De igual manera, se requiere afinar los criterios para la seleccién de sus
integrantes, su funcionamiento, renovacién y continuidad.

Nuevas oportunidades

Una de las oportunidades identificadas en la Fase |l es la relevancia de con-
tar con mecanismos como el GN que abonen a la comunicacién eficaz. El
GN tuvo un rol importante para agilizar la aprobacién del PAT 2022. Aun
cuando esto implicé un desfase en la entrega de los servicios y productos
respecto la planeacién original como una medida de mitigacion de riesgos
se llevaron a cabo reuniones virtuales con el GN.

Entre las nuevas oportunidades de cara al cierre de la IS se encuentra el
fortalecimiento del plan de monitoreo y evaluacién que permita, entre
otras cosas, identificar los impactos que se han alcanzado para acompa-
Aar al Estado Mexicano en la atencion de las causas de raiz que originan
la desigualdad, los grupos poblacionales que se han beneficiado desde
un enfoque interseccional e intercultural, con estadisticas desagregadas
por sexo, etnia, edad, condicién de discapacidad, por mencionar algunas.

Asi también, con el objetivo de acompafiar al Estado Mexicano en la res-
puesta a la crisis en materia de VCMNA originada por la pandemia de la
Covid-19, se promovio en el 2020 la Estrategia de Alojamiento Temporal,
la cual continta vigente y apoyando a victimas de violencia doméstica. No
obstante, se visibiliza como oportunidad el fortalecimiento de esta estra-
tegia para su institucionalizacion, su ampliacién hacia otras ciudades en el
pais y la vinculacion con otras cadenas hoteleras para ampliar la cobertura.
De igual manera, es importante una transicién hacia acciones en las que el
Estado prevenga las violencias que acontecen en este ambito, a través de
esfuerzos sostenibles en el tiempo.
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Practicas innovadoras,
prometedoras y buenas

Respecto a las practicas innovadoras, prometedoras y buenas, se presentan
casos que tuvieron efectos positivos en la implementacién de la IS en México.
Las practicas se articulan en dos rubros: de la gestion de la IS y del trabajo
técnico que se concretd a través de alianzas con contrapartes, autoridades y
la sociedad civil organizada.

i. Gestion de la Iniciativa

Entre los aspectos a destacar en la gestion de la IS, resaltan la adaptacién de
la Fase Il al contexto, necesidades y prioridades nacionales a través de un pro-
ceso participativo y consultivo (reuniones y taller de Alto Nivel) realizado con
las contrapartes, asi como con el GR-MX. Derivado de este proceso, los pilares
se transformaron en areas prioritarias y transversales que responden a la rea-
lidad del pais. Ademas, se cre6 el GN como un mecanismo que contribuye en
la revision del disefio y la implementacion de las actividades de la IS de forma
agil y coordinada. Con esta practica no solo se fortalecié el trabajo a nivel téc-
nico, sino que también fue un espacio
en el que se robustecieron las alianzas

con las instituciones contrapartes y con .
el GR-MX. Los pilares se

: y S transformaron en
La implementacién participativa tam-

bién tuvo efectos positivos en el mo- areas prioritarias Yy
nitoreo y reporte a nivel de resultados,

transversales que

lo que contribuy6 a reducir la carga de

monitoreo, de comunicacién y facilita responden a
la evaluacion de resultados. A partir de .
estas acciones se posibilité elaborar bo- la realidad del pais.

letines trimestrales, la sistematizacion

de fichas por entidades, camparfias de
corres electrénicos, entre otros.

Esta practica se considera prometedora y su valia recae en que puede ser re-
plicada en iniciativas que se desarrollen en formato interagencial, ya sea en el
pais o a nivel internacional. Por ello, con el objetivo de facilitar las lecciones
aprendidas, buenas practicas y, en particular, el esquema de trabajo, desde la
Coordinacion Técnica de la IS se ha documentado cada uno de los procesos
llevados a cabo para consolidar este esquema y, ademas, se elaboraron TDR
que incluyen las funciones del mecanismo.
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ii. Aspectos técnicos del programa

e Incidencia en reformas legislativas para contribuir a la prevencién y
erradicacién de la VCMNA

En este apartado, destacan practicas de coordinacién y trabajo técnico
que sumaron para alcanzar los resultados que se instalaron en las insti-
tuciones. Entre ellas, destacan acciones de coordinacién con el liderazgo
de las contrapartes, las autoridades federales y estatales, asi como con la
sociedad civil, para elevar el didlogo politico al mas alto nivel acciones
para la prevencién y erradicacién de la VCMNA. Al respecto, como préctica
prometedora se encuentra el trabajo que se realizé para promover paque-
tes de reformas legislativas a nivel nacional y estatal. A nivel federal, se
aprobd una reforma para fortalecer el mecanismo de AVGM vy la propia
CONAVIM en el marco del 8 de marzo.

Destaca en esta actividad la coordinacién y
alianzas que se concertaron para llegar a dicho

Elevar el didlogo politico

resultado: la elaboracion de un diagnéstico so-

bre los marcos normativos discriminatorios en a| més alto nivel aCCioneS
Meéxico en las entidades de implementacion de

la IS, la organizacién de mesas de trabajo, asi para la prevencién
como consultas con las autoridades y la socie-

y erradicacion de la

desde las comisiones a cargo de los temas en la VCMNA.
materia y, con ello, el trabajo culminé de forma

dad civil organizada. La incidencia se construyo

efectiva (Ver apartado de resultados).

En el ambito local se trabajé de forma similar. Se establecieron alianzas
con las autoridades y la sociedad civil, se integraron grupos de trabajo
con representantes de 18 instancias gubernamentales, se organizaron ocho
mesas de trabajo que derivaron en la presentacién de un paquete de 17 re-
formas a las leyes estatales, el cual fue suscrito por 37 diputadas de todas
las fracciones parlamentarias. Este hecho fue relevante en la historia del
estado y de las mujeres porque unié a todas las fuerzas politicas del Con-
greso (Ver mas apartado de resultados).
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Dzilam Méndez/Iniciativa Spotlight México

Ambos casos se cimentaron en alianzas robustas e histéricas, que se cons-
truyeron a partir del trabajo e incidencia que tiene la IS a nivel federal y local
en sus casi cuatro afios de implementacion. Ademas, se robustecieron con
la firma de Memorandos de Entendimiento entre el marco de la ISy el poder
legislativo, tanto en lo federal como en lo local. Esta incidencia y marco de
actuacion se registra como una practica prometedora en la construccion
de alianzas estratégicas y de incidencia en la politica publica para pre-
venir y erradicar la VCMNA. Los esfuerzos se encuentran documentados,
desde la construccién de los insumos que fueron el punto de partida para
después promover el trabajo legislativo, hasta la aprobacién de las reformas.

Como principales retos, destacan los tiempos acotados para el anélisis le-
gislativo de acuerdo a los periodos que marca la ley, cambios en servidoras
y servidores publicos que han estado inmersos en estos procesos, las pre-
siones politicas que generan los procesos electorales en el nivel federal y
estatal que tendran lugar en 2023 y 2024, con el impacto en modificaciones
a las prioridades y ejes de accidon en materia de VCMNA. No obstante, se
abon¢ a la sostenibilidad de estos procesos con la participacion de la so-
ciedad civil organizada, cuya labor e incidencia en politica publica puede
continuar fomentandose en los siguientes contextos politicos.

Fortalecimiento de la AVGM

Destaca también el desarrollo de una metodologia cuyo propésito es
monitorear y evaluar el mecanismo de AVGM, a través de herramientas
como una bateria de indicadores, una guia para evaluar los informes, asi
como la propuesta de un plan de trabajo para coordinar las acciones entre
el gobierno estatal y municipal. Este instrumento se basa tanto en meto-
dologia de indicadores de derechos humanos de la ONU y se contextualiza
a la realidad mexicana, incluyendo metodologias de evaluacion de politica
publica de CONEVAL y otras experiencias locales, asi como esfuerzos pre-
vios del SNU en México.

Aliadas y aliados de

la Iniciativa Spotlight
iluminan de naranja el
Senado de la Republica
en evento por el Dia In-
ternacional para la
Eliminacién de la Vio-
lencia contra Mujeres y
Nifias. Noviembre 2022

\iolencia contra
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Ver Biblioteca Spotlight

I
Biblioteca #SpotlightMX 0T, ) \—ﬁ- &

PROPUESTA
DE INDICADORES
ILUSTRATIVOS PARA MEDIR
LOS RESULTADOS DE

CORTO, MEDIANO Y LARGO

PLAZO DE LAS MEDIDAS
DE ALERTA DE VIOLENCIA
DE GENERO CONTRA LAS

dora debido a que, como re- A | MUJERES (AVGM)

sultado este afio, se tiene la | | ijConécela y descargala!
apropiacién de la metodologia !. . E EERA T]

AVGM Spotlight por parte del
Estado mexicano, y, con ello, se

La préactica resulta promete-

#ConEllas
#AltoAlFeminicidio

@ v O B [ @SpotlightAmLat

posibilita la utilizacién a nivel

estatal y municipal. Entre los

as ectos ue a bona na Ia SOS- Producto de conocimiento elaborado en el marco de la Iniciativa Spotiight, programa puesto en marcha por las Maciones Unidas y la Unidn
p q Europea en colaboracién con el Gobiemo de México (CONAVIM, INMUJERES y SRE)y ka sociedad civil para prevenir y eliminar el feminicidio.

tenibilidad de este producto

. % iniciativa \9"
destacan dos factores princi- Spqthght fm

pales: a) El trabajo conjunto y
sélido con la CONAVIM con el
que se organizd un proceso consultivo para construir la metodologia en el

ln\

que participaron autoridades de la Secretaria de las Mujeres y la Fiscalia
General de Justicia del Estado de México, asi como integrantes de sociedad
civil y colectivas que acomparian el mecanismo de AVGM que derivé en la
aprobacion del mecanismo por las partes interesadas y en la apropiacion
del mismo. B) Con el desarrollo de un curso virtual que recogera los con-
tenidos clave de la metodologia. No obstante, como retos prioritarios, se
encuentran que cada entidad y municipio cuenta con capacidades distin-
tas para monitorear y evaluar las alertas. Por tal motivo, la adaptacion del
instrumento a dichos factores representa un aspecto clave para la soste-
nibilidad del trabajo realizado en la metodologia.

e Fortalecimiento del trabajo territorial con poblaciones en condicién de
vulnerabilidad a través de alianzas con OSC

El Programa de Pequeiias Subvenciones se ha consolidado en el marco de la
IS como una buena practica para trabajar con la sociedad civil organizada,
debido a que integra como eje rector la seleccién de OSC de base y femi-
nistas que trabajan en la prevencidn, atencidn y erradicacion de la violencia
contra mujeres, nifias y adolescentes en México, priorizando las entidades
en las que se implementa la IS en las que existen altos indices de VCMNA.
Entre los aspectos que destacan en el programa y que lo identifican como
una buena practica, es la accién de fortalecimiento y acompafiamiento a
las organizaciones que contribuye a llegar a grupos poblacionales cuyos
derechos han sido vulnerados histéricamente, entre ellos mujeres vic-
timas de violencia en razén de género, defensoras de derechos, jovenes


https://www.spotlightinitiative.org/es/news/biblioteca-digital

México | Informe Narrativo Anual de Progreso 67 @ @ @ @ @ @ o ¢

afrodescendientes, mujeres indigenas, mujeres, nifias y adolescentes
que viven en las periferias y poblacién joven, entre otras. Ademas, por su
cercaniay territorialidad, las organizaciones contribuyen en la transforma-
cién de los contextos desde lo local.

Desde su inicio y hasta el 2022, el programa apoy¢ a 41 colectivas y grupos
organizados que beneficiaron a mujeres, nifias y adolescentes. Cabe se-
falar que se llevaron a cabo ejercicios que contribuyen a la sostenibilidad
del programa: fue realizada la evaluacion final de la primera edicion del
programa, en la que se destacaron elementos para robustecer el disefio y
la sostenibilidad de los resultados de las OSC. Ademas, tanto los resultados
de las OSC, como la metodologia de convocatoria y seleccién, han sido
documentados y sistematizados, lo que posibilita que este programa sea
replicado en otras entidades.

Es relevante sefialar que, en el marco del programa, las OSC han realiza-
do proyectos cuyas practicas son prometedoras e innovadoras, pues
implementan metodologias que se

#Condcelas #ConEllas CASA DE LA SALUD apoyan en la tecnologia, el arte, el
L INDIGENA ] SEER deporte, entre otras. El potencial de
! UJER 4 i .
@%ggstguﬁg;g:?‘aﬂmpaq GRO. . INDIGENA porte, ent potencia
B‘ENVEN!BASIO ~ MANOS UNIDAS estas iniciativas se podra multiplicar
: bl con las estrategias de salida que se
| onoEsate o i e e oo RO O3 9 '
B2 © = L dlaceioo puedan plantear desde Spotlight; no
X 7 - / mujeres indigenas L.
amuzgas, mixtecas, obstante, entre los principales retos
tlapanecasy T
ST para la sostenibilidad del progra-
buscamos: prevenir y ma se encuentra el recorte de los
disminuir la muerte
materna, prevenir y fondos presupuestales guberna-

atend d .
i A mentales para el trabajo con OSC,

violencia de género

y promover la salud asi como las limitantes que tienen

sexual y los derechos . .
reproductivosen la algunas organizaciones para acce-
region Costa Chica
de Guerrero”

A T e internacionales. Ademas, como

der a otro tipo de fondos nacionales

area de oportunidad se encuentra

+ Accede a servicios de autocuidado y sanacion desde un enfoque intercultural
CON PEQUENAS para el bienestar mental y espiritual de sus integrantes. Ia Sistematizacién de resultados
SUBVENCIONES » Mejora sus capacidades de documentacion y sistematizacion de casos de
violencia contra las mujeres. sobre las personas beneficiarias,
N T i Pl 2 oo Tk et sl rver st o e s e Gk P e e o S e s it incl uye ndo datos desag regados por

sexo, edades, etnia, condicién de

discapacidad, entre otros.
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Comunicacién y visibilidad

En 2022, el area de comunicacién y visibilidad lo-
gré fortalecer sus mecanismos de operacién y
trabajo con las RUNOs y las principales contrapar-
tes a nivel federal, estatal y municipal gracias a la
reconfiguracién de la CT en el marco de la Fase Il,
la puesta en marcha del GN y la reanudacién de
actividades presenciales en el terreno. Durante
este afio se realizaron diversas reuniones, visitas de
trabajo y eventos publicos de alto nivel en los es-
tados de Chihuahua, Estado de México y Guerrero
con el objetivo de presentar avances y resultados,
y de reforzar la vinculacién con las contrapartes
estatales para la implementacién coordinada del
PAT 2022. Ademas, resultado de un largo proceso
consultivo con contrapartes, se realizaron eventos
y actividades a propdsito del Dia Internacional para
la Eliminacidén de la Violencia contra las Mujeres y
los 16 Dias de Activismo.

Los eventos, las redes
sociales, el sitio web

y Mailchimp han sido

los principales canales
de informacién publica
de la IS en México.

Con el objetivo de comunicar y visibilizar dichas acti-
vidades y resultados, se gestiond, elabord, registro y
compild la informacion para la organizacién, edicion,
disefio, publicacién y difusion de: 5 eventos publicos;
4 Newsletters trimestrales (#10, #11, #12 y #13);*
460 posteos en Twitter, Instagram y Facebook; 2

31 Ver Boletines en version PDF. Sus reportes y métricas:
bit.ly/3ZITd5T

Ver Newsletters México

NEWSLETTER

In iciativa Novedades en México
-
Spotlight

e canl

LOUE ES SPOTLIGHT? () 1 | #2 53| 84 #5 | 86| 47| 88 | £ | ¥

--":r Noticias

CONVOCATORIAS 2022
jListas!

Unete a la Iniciativa
Spotlight para poner un
#AltoAlFeminicidio
Hemos creado un sitio para que
conozcas todas las Convocatorias
que se publicardn en la Fase 2.

“ Iniciativa

+ Spotlight

CONVOCATORIAS

activaciones/campafias en redes sociales; mas de
20 notas en el sitio web (entre ellas 7 historias de
vida con sus respectivos videos); mas de 30 envios
noticiosos y de convocatorias via Mailchimp, y mas
de 50 presentaciones, fichas, Two Pagers y otros
insumos informativos de comunicacién para la CT
y el ETIS. Y para facilitar el acceso a herramientas
de interés publico clave, en la seccién de México
del sitio web global se elaboraron tres micrositios:
Convocatorias, Biblioteca digital y Newsletters, los
cuales reciben mantenimiento de forma constante.

Los eventos, las redes sociales, el sitio web y Mail-
chimp han sido los principales canales de informa-
cién publica de la IS en México; el uso de cédigos
QR, Google Drive y Forms han sido herramientas de
gran ayuda para amplificar la distribucién de forma
econdmica, creativa y eficaz.


https://mailchi.mp/68deb7dbd83e/boletn-informativo-no-6-de-la-iniciativa-spotlight-de-mxico-15331316?e=0b1a57da05
https://mailchi.mp/11a0099fa2de/nueva-convocatoria-15886003?e=b38240c659
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=c500727a7f
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=28f06ed4ba
http://bit.ly/3ZlTd5T
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/convocatorias-mexico
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/biblioteca-digital
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/newsletters-mexico
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/newsletters-mexico
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En 2022, los eventos plblicos generaron 84 menciones en medios con un valor
estimado en 2.6 millones de pesos (méas de 132,500 délares).* En Twitter —la
red social compartida con otros paises de América Latina con mas seguidores
(13,460)—, el total de impresiones fue de 783,154; de interacciones, 36,172, y me
gusta, 7,796. Ademas, la audiencia de Mailchimp aumenté casi 25% en compa-
racién con 2021, al pasar de 900 contactos a 1,123; en promedio, mas del 30%
de esta audiencia suele leer los contenidos enviados por esta via (como los
Newsletters, convocatorias, noticias y otras actividades clave).

Por ultimo, la encuesta elaborada en los Newsletters sobre cémo se califica el
desemperfio de la IS sigue arrojando un dato positivo: 9.4 es el promedio de
calificaciéon (en una escala del 1 al 10, donde 10 es muy bueno), segun la opi-
nién de 95 personas consultadas desde julio de 2020 hasta noviembre de 2022;
48.9% de ellas provenientes de OSC.*

a) Mensajes

MENSAUJE 1: 4,260 servidores y servidoras publicas de Chihuahua, Estado de
Meéxico y Guerrero, han sido capacitadas en: derechos humanos y género; in-
vestigacion sobre feminicidios; medidas de proteccién; Paquete de Servicios
Esenciales para mujeres y nifias en situacion de violencia; estadisticas sobre
violencia contra mujeres, nifias y adolescentes, y trabajo con hombres gene-
radores de violencia.

Mensaje dirigido a contrapartes federales y estatales; usado en sesién del
Comité Directivo, Two Pagers y postales para redes sociales sobre resulta-
dos clave de la IS.

MENSAJE 2: Ningun feminicidio deberia tener cabida en nuestra sociedad.
iNunca! Alcemos la voz con firmeza para defender los derechos de las mujeres.
Digamos con orgullo: “somos feministas”. Y actuemos todas y todos juntos.

Mensaje del Coordinador Residente en evento publico en el marco del Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y los 16
Dias de Activismo.

b) Eventos mediaticos y de visibilidad

En 2022 se realizaron cinco eventos publicos de alto nivel politico y mediatico
a nivel federal y estatal:

32 FUENTE: Reportes y métricas de Comunicacion 2022: bit.ly/3xVIYdQ

33 Idem. Cabe destacar que las menciones en medios y su valor estimado no representan
gastos financieros para la Iniciativa Spotlight; al contrario, es una ganancia que se genera
sin pautas gracias a las acciones de visibilidad y comunicacion del programa.

69 e000 000
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Guerrero. Encuentro de alto nivel con Gobernadora del estado y su gabinete en

Chilpancingo para presentar resultados de la Fase 1y PAT 2022. Firma de Me-
morandum de Entendimiento con Congreso del estado para impulsar reformas

legislativas con un potencial beneficio para las mas de 1.8 millones de mujeres
y nifias guerrerenses. La visita al estado incluyé un encuentro con defensoras
y organizaciones de base feministas de la sociedad civil local.

Estado de México. Encuentro de alto nivel con gabinete del Gobierno del Esta-
do de México en Toluca para presentar resultados de la Fase 1y PAT 2022. En-

cuentro en el Congreso del estado para refrendar compromisos para la reforma

de 17 leyes con un potencial beneficio para las mas de 8 millones de mujeres y
nifias mexiquenses. La visita al estado incluyé un encuentro con defensoras y
organizaciones de base feministas de la sociedad civil local, ademas de haber
contado con la presencia y acompafamiento de Nahla Valji, Coordinadora
Global de la IS.

Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y los
16 Dias de Activismo. Evento publico realizado en el Senado de la Republica en
colaboraciéon con la CONAVIM, el INMUJERES, la SRE, senadoras, diputadas
del Estado de México y de Guerrero, integrantes de la sociedad civil y repre-

sentantes de Naciones Unidas y la Unién Europea.

¢) Campanias
Campaiia #ConEllas en

#ConEllas. En el marco de la campafia global Unete por el Dia Internacional el marco del 25 de
Noviembre y los 16 Dias

para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y los 16 Dias de Activismo, ..
de Activismo

E1 ejercicio plano de los derechos a | activista
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en redes sociales se realizé la campana #ConEllas dirigida a todas las personas
e instituciones u OSC involucradas en la implementacion de la IS en México.
El objetivo fue visibilizar los esfuerzos realizados desde diferentes ambitos
para poner fin a las violencias contra mujeres y niiias, ampliar la red y gene-
rar unidad entre todas las partes que buscan incidir en el tema en el marco del
programa, ademas de convocar a la accién con mensajes inspiradores y pro-
positivos Ver nota informativa.

En total, participaron 59 personas, entre ellas familiares de victimas y sobre-
vivientes de feminicidio, activistas, defensoras, feministas, servidoras y servi-
dores publicos —en especial de Chihuahua, Estado de México y Guerrero-y
personal de Naciones Unidas y de
la Unién Europea. Las publicaciones
en Twitter generaron 124,606 impre-
siones, 6,204 interacciones y 1,577

me gusta.®*

Por otro lado, en el marco de la cam-
pafia Unete, OSC y colectivas que
trabajan por los derechos de mujeres

RECIBIRAS PUEDES

y nifias, beneficiadas con Pequeiias
Subvenciones de la Fase |l, realizaron

e " permanecer

asistencia legal

acciones de visibilidad y comunica-
cién en sus territorios: en Ciudad
Juarez, Chihuahua, Red Mesa de

Mujeres celebraron el conversatorio AHI HAY

PERSONAS QUE TE AYUDARAN A

VIVIR SIN VIOLENCIA

“El aporte de madres de victimas de

TRES

+ss MESES

LS REFUGIOS SON PARA TODAS

SI ERES ADOLESCENTE Y VIVES VIOLENCIA EN CASA. ACUDE & UN REFUGIO PARA MUTERES. itS TU DERECHO:

=NADIE

sabra
DONDE ESTAS 4

no @

CUESTA NADA

NADIE TE PUEDE OBLIGAR A

QUEDARTE EN
EL REFUGIO

Pero si ti quieres

PUEDES RECIBIR AYUDA GRATUITA

feminicidio al acceso a la justiciay las
. . . N LLAMA AL
asignaturas pendientes en investiga-

cién”; en Naucalpan, Estado de Mé- 911
las 24 horas,

xico, la colectiva Las Sabinas impartié

cualquier dia del afio

TIENES DERECHO A RECIBIR PROTECCION

un taller sobre justicias alternativas
ante casos de violencia sexual a tra-
vés del patinaje urbano, y, en Guerrero, Mujeres de Tlapa realizé un encuentro
sobre cultura de paz y no violencia con jévenes indigenas Ver nota informativa.

#AdolescenciaSinViolencia. En el marco del Dia Internacional de la Juventud

(12 agosto), se publicaron cinco infografias en redes sociales dirigidas a mujeres
adolescentes en situacion de violencia. Las tematicas fueron: los refugios son
para todas; derecho a proteccidn policial; asistencia para victimas de violencia
sexual; si eres victima de violencia sexual es tu derecho denunciar, y reconocer
la violencia. Los posteos en Twitter generaron 4,794 impresiones, 257 interaccio-
nes y 69 me gusta; en Facebook, 8,078 impresiones, 63 interacciones y 22 me
gusta, y, en Instagram, 4,050 impresiones, 762 interacciones y 207 me gusta.®

34 FUENTE: Reporte campafia #ConEllas: bit.ly/3xS3MIh
35 FUENTE: Reporte campaiia #AdolescenciaSinViolencia: bit.ly/410YTOd

Campaiia #Adolescen-
ciaSinViolencia
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https://www.spotlightinitiative.org/es/news/osc-y-colectivas-se-suman-campana-unete
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d) Historias humanas de interés

Pudimos aprender
practicas de otras
organizaciones para
aplicarlas en
nuestras actividades.
Eso robustece
nuestra gama de
conocimientos y
trabajo”

Justicia para Nuestras Hijas: empatia y conoci-

miento como pie de lucha. Organizacién de madres

buscadoras y victimas de feminicidio en Chihuahua,
Chihuahua, beneficiada por el proyecto de Peque-
fas Subvenciones para el fortalecimiento de sus
capacidades en pro de los derechos de las mujeres,
la busqueda temprana y la contencion psicosocial.

Norma Ledesma,

madre de victima de feminicidio
y fundadora de Justicia

para Nuestras Hijas AC
CHIHUAHUA, CHIH.

: Iniciativa
* Spotlight

TESTIMONIOS
PEQUENAS SUBVENCIONES

Buscamos incidir
en la erradicacion
de la violencia
contra las
mujeres, y eso
conlleva un
trabajo de
prevencion”

Casa Amiga: atencion integral y espacio seguro

para las sobrevivientes de violencia feminicida.

Organizacion de Ciudad Juarez, Chihuahua, bene-
ficiada con Pequenas Subvenciones para fortalecer
los servicios que brinda de atencion psicolédgica y

Lydia Cordero
Directora Casa Amiga Esther
Chéavez Cano

CD. JUAREZ, CHIHUAHUA

Iniciativa
Spotlight

—

TESTIMONIOS
PEQUENAS SUBVENCIONES

Las Sabinas: artivistas y acompafiantes para una

justicia reparativa. Colectiva feminista de Naucal-

pan, Estado de México, beneficiada con Pequeiias
Subvenciones para la creacién de protocolos de
seguridad, espacios seguros para victimas y sobre-
vivientes de violencia sexual.

asesoria legal a mujeres en situacion de violencia.

Iniciativa Spotlight
ayudo a tener las
iciones para crear

un espacio seguro

~ donde las mujeres
dieran reconocerse,

- espejearse,y que
pudieran’hiablar sobre
las situaciones que ellas

viven sin sentirse en
riesgo”

Las Sabinas
Colectiva artivista
NAUCALPAN, EDOMEX

TESTIMONIOS

PEQUENAS SUBVENCIONES
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https://www.spotlightinitiative.org/es/news/casa-amiga-atencion-integral-y-espacio-seguro-para-las-sobrevivientes-de-violencia-feminicida
https://www.spotlightinitiative.org/node/45148
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Hasta encontrarles: la lucha incansable de las ma-

dres buscadoras en México. Colectivas de madres

buscadoras del Estado de México fortalecen sus ca-
pacidades gracias al proyecto de Pequefias Subven-
ciones otorgado al Centro de Estudios Ecuménicos.

CON LA INICIATIVA SPOTLIGT

EL CENTRO DE ESTURIOS ECUMENICOS
de colectivas de madres buscadoras
de Guerrero y Estado de México, a través
de talleres y grupos de apoyo psicosocial
4

T Ceksa Calderondl OHU Muerdil GIERERTT

25 DE NOVIEMBRE Y 16 DIiAS DE ACTIVISMO

OSC y colectivas se suman a campaiia Unete.

Actividades realizadas con apoyo de Pequefias Sub-
venciones en el marco del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y los
16 Dias de Activismo.

GUERRERO ESTADO DE MEXICO CHIHUAHUA

A —
TESTIMONIOS
ALOJAMIENTO TEMPORAL

Luz de esperanza para Marcela y Sonic. Madre e

hijo que huyen de la violencia encuentran refugio
temporal gracias a la Estrategia de Alojamiento
Temporal y Gratuito impulsada en el marco de la
IS en colaboracion con Centros de Justicia para
las Mujeres, Secretarias de las Mujeres, institutos
estatales y municipales y las cadenas de hoteles de
Grupo Posadas y City Express.

#SPOTLIGHTMX BUSCA PONER UN

Brindando espacios cémodos, seguros y gratuitos
para las mujeres y sus hijas/os en situacién de violencia

Conoce la historia de
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TESTIMONIOS et
ALOJAMIENTO TEMPORAL - * Spotlight

Un salvavidas para Gloria. Mujer adulta mayor be-

neficiada por la Estrategia de Alojamiento Temporal
y Gratuito.

#SPOTLIGHTMX BUSCA PONER
UN

Brindando espacios cémodos, seguros
y gratuitos para las mujeres y sus
hijas/os en situacién de violencia

Conoce la historia de —
ELHOMBRE DE LA USUARIA FUE CAMBIADD POR RESPETO A LA CONFIDENCIALIDAD

Una nueva vida para Soledad. Victima de trata,
privacion de la libertad y otras violencias por ser
mujer, es beneficiada por la Estrategia de Aloja-
miento Temporal y Gratuito.

T E ST | M O N l O S Estrategia implementada en coordinacién con

las autoridades, especiaimente los Centros

L i
ALOJAMIENTO TEMPORAL [ Sarionr e pmecy Seions
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https://www.spotlightinitiative.org/node/45133

e) Testimonios

“Gracias a la Fase | de la Iniciativa
Spotlight pudimos reforzar acciones
mandatadas por la Alerta de

Violencia de Género”.

Martha Hilda Gonzalez, Secretaria de las Mujeres
del Estado de México, en Encuentro de alto nivel

en el Estado de México

“Hacemos votos por el éxito de

la Iniciativa Spotlight y su Fase II.

El Gobernador Alfredo Del Mazo
continuara siendo un aliado en

este esfuerzo para que abone a dar
certidumbre a las nifias y mujeres
mexiquenses. jNunca mas una mujer
agredida por el hecho de ser mujer!”.
Luis Felipe Puente, Secretario General de
Gobierno del Estado de México, durante el
Encuentro de alto nivel en el Estado de México

“La Iniciativa Spotlight ha sido util

para revisar nuestro marco normativo
y construir un proyecto legislativo
viable y sensible a las demandas de
justicia de las victimas del Estado

de México”.

Diputada Karina Labastida, presidenta de la
Comisidn Legislativa para las Declaratorias de las
Alertas de Violencia de Género para las Mujeres

por Feminicidio y Desaparicién, en Encuentro con

Legislatura del Estado de México
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“Las organizaciones del Grupo
de Referencia hemos puesto
nuestra expertise, conocimiento,
tiempo y capacidad en la
formulacién del Plan de la Fase
Il. Nos alegra ver que se nos haya
considerado como participantes
en todas las actividades”.

Mayela Garcia, integrante del Grupo de
Referencia México de la Sociedad Civil, en
sesion del Comité Directivo 2022

“Llevamos casi 11 afios exigiendo
verdad y justicia para nuestra hija.
Somos unos de los cientos de casos
de familias de victimas de feminicidio
en México. Hasta que haya justicia
vamos a descansar”.

Pedro Arglello Morales, padre de Pilar Arguello
Trujillo, joven asesinada en Veracruz en 2011,
caso emblematico de la CEDAW, en evento en el
Senado en el marco del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres y
los 16 Dias de Activismo

“Sobrevivir a la tentativa de
feminicidio es muy complicado.
Necesitamos que el poder judicial

nos abra la puerta, nos escuche

y nos quite los obstaculos para
acceder a la justicia”.

Carolina Ramirez, sobreviviente de tentativa de
feminicidio e integrante del Grupo de Referencia
México de la sociedad civil, en evento en el
Senado en el marco del Dia Internacional para la

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
y los 16 Dias de Activismo


https://www.spotlightinitiative.org/es/news/arranca-fase-2-de-la-iniciativa-spotlight-en-coordinacion-con-gobierno-de-mexico-y-sociedad
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/25n-unidad-y-compromisos-para-atender-la-violencia-feminicida-frente-al-informe-cedaw
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/25n-unidad-y-compromisos-para-atender-la-violencia-feminicida-frente-al-informe-cedaw
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/25n-unidad-y-compromisos-para-atender-la-violencia-feminicida-frente-al-informe-cedaw
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/25n-unidad-y-compromisos-para-atender-la-violencia-feminicida-frente-al-informe-cedaw
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/el-estado-de-mexico-refrenda-su-compromiso-con-la-iniciativa-spotlight
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/el-estado-de-mexico-refrenda-su-compromiso-con-la-iniciativa-spotlight
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/el-estado-de-mexico-refrenda-su-compromiso-con-la-iniciativa-spotlight
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/el-estado-de-mexico-refrenda-su-compromiso-con-la-iniciativa-spotlight
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/el-estado-de-mexico-refrenda-su-compromiso-con-la-iniciativa-spotlight
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“En Guerrero asumimos el
compromiso absoluto y reiteramos
nuestra conviccidn irrestricta para
garantizar a todas las mujeres y nifas
una vida libre de violencia”.

Evelyn Salgado, Gobernadora del estado de
Guerrero, en Encuentro de alto nivel en Guerrero

“No podemos dejar pasar
problematicas que nos han puesto
en el ojo, como la venta de nifas, ni
tampoco podemos ser ajenos (a) la
impotencia de los feminicidios”.
Diputada Beatriz Mojica, en evento de Firma de
Memorandum de Entendimiento con Congreso

del estado de Guerrero

“Como hombres tenemos un
compromiso con ustedes,

compaiferas: concientizarnos,
deconstruirnos, cuestionarnos y

actuar en consecuencia”.

Dip. Alfredo Sanchez Esquivel, en evento de Firma

de Memorandum de Entendimiento con Congreso

del estado de Guerrero

“Es una gran satisfaccién ver este
importante avance legislativo al cual
la Unién Europea ha contribuido

a través del programa Spotlight
implementado por Naciones Unidas y
nuestros aliados mexicanos”.

Gautier Mignot, Embajador de la Delegacién
de la Unién Europea en México, en reaccién a
la aprobacion en el Congreso de la Unién de

una reforma a la Ley General de Acceso de las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia

que fortalece el proceso para declarar la Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM) en el pais

“Ningun feminicidio deberia tener
cabida en nuestra sociedad. jNuncal!
Alcemos la voz con firmeza para
defender los derechos de las
mujeres”.

Peter Grohmann, Coordinador Residente ONU
México, en evento en el Senado en el marco

del Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres y los 16 Dias
de Activismo

“La violencia contra las mujeres,
adolescentes y ninas debe ser tratada
como la emergencia que es: con
recursos, leyes y voluntad politica”.
Alanna Armitage, Representante de UNFPA
México, en Encuentro de alto nivel en Guerrero

“Solo sumando esfuerzos podremos
transformar las condiciones de
desigualdad de mujeres y nifias sin
dejar a ninguna atras”.

Belén Sanz, Representante de ONU Mujeres
México, en Encuentro de alto nivel en Guerrero

“La igualdad de género constituye el
principio fundamental de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.
Sin mujeres el desarrollo no sera
sostenible ni seré desarrollo”.

Carlos Cortés Zea, Oficial Nacional PNUD,

en evento de Firma de Memorandum de

Entendimiento con Congreso del estado

de Guerrero


https://www.spotlightinitiative.org/es/news/25n-unidad-y-compromisos-para-atender-la-violencia-feminicida-frente-al-informe-cedaw
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/guerrero-refrenda-compromiso-para-prevenir-y-erradicar-la-violencia-contra-mujeres-y-ninas
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/se-fortalece-en-mexico-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/se-fortalece-en-mexico-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres
https://www.spotlightinitiative.org/es/news/se-fortalece-en-mexico-alerta-de-violencia-de-genero-contra-las-mujeres
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f) Fotos

Visita al Memorial Arroyo del Navajo, en Ciudad
Judrez, Chihuahua, en compaiiia de madres y familia-
res de las 25 mujeres y nifias victimas de feminicidio
halladas en este lugar en 2013 y 2014. Agosto 2022.

CREDITO: IS en México

Sil Encuentro de alto nivel con Gobernadora del es-
> lniciativa Spotlight Guerrero tado de Guerrero para erradicar la violencia contra

mujeres y nifias. Septiembre 2022.

Encuentro de Alto Nivel para Erradicar la Violencia contra Mujeres y Ninas

Chilpancinge de los Bravo, 06 de Septiembre de 2022

CREDITO: Eloisa Farrera/IS en México
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Encuentro de alto nivel con Gobierno del Estado
de México para erradicar la violencia contra mujeres
y nifias. Septiembre 2022.

CREDITO: Eloisa Farrera/IS en México

Evento de alto nivel en el Senado de la Republica

con sobrevivientes y victimas de feminicidio en el
marco del Dia Internacional para la Eliminacién de
la Violencia contra las Mujeres. Noviembre 2022.

CREDITO: Dzilam Méndez/Iniciativa Spotlight
México
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Videos

Justicia para Nuestras Hijas: empatia y conocimiento como pie de lucha

Casa Amiga: atencion integral y espacio seguro para las sobrevivientes

de violencia feminicida

Las Sabinas: artivistas y acompaiiantes para una justicia reparativa

Hasta encontrarles: la lucha incansable de las madres buscadoras

en México

Un salvavidas para Gloria

Una nueva vida para Soledad

Evento de alto nivel en el Senado de la Republica con sobrevivientes y

victimas de feminicidio en el marco del Dia Internacional para la Eliminacion
de la Violencia contra las Mujeres.

Encuentro de alto nivel con Gobernadora del estado de Guerrero para

erradicar la violencia contra mujeres y nifias.

Firma de Memorandum de Entendimiento con el Congreso del estado

de Guerrero para impulsar reformas legislativas con un potencial beneficio
para las 1.8 millones de mujeres y nifias de Guerrero.

Encuentro de alto nivel con Gobierno del Estado de México para erradicar

la violencia contra mujeres y nifas. Septiembre 2022.

El Congreso del Estado de México refrenda su compromiso con la Inicia-

tiva Spotlight y presenta los avances para reformar 17 leyes con un poten-
cial beneficio para las mas de 8 millones de mujeres y nifias mexiquenses.

Una luz de esperanza para Marcela y Sonic



https://youtu.be/dnkMIkxXkTs
https://www.youtube.com/watch?v=WzwSRVzYPUM
https://www.youtube.com/watch?v=WzwSRVzYPUM
https://youtu.be/3fYGp_2lWnI
https://youtu.be/jxzZ-DTUrN8
https://youtu.be/jxzZ-DTUrN8
https://www.youtube.com/watch?v=9J0kGNqse6A&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bOPN3M8L6Gc&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=JLfUFocHpzc
http://www.facebook.com/EvelynSalgadoP/videos/1566036227147944/
https://www.facebook.com/congresogro/videos/6239814669391493
https://www.facebook.com/congresogro/videos/6239814669391493
https://www.facebook.com/watch/live/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=watch_permalink&v=1450323408791450
https://www.youtube.com/watch?v=d2LsyGN31qc
https://www.youtube.com/watch?v=d2LsyGN31qc
https://www.youtube.com/watch?v=xzkm5kULdBE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
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Sostenibilidad

En el disefio de la Fase Il de la IS en México se sentaron las bases para la sos-
tenibilidad de los resultados, como se ha ido explicando a lo largo de este
informe. Resumimos aqui los elementos de sostenibilidad con los que cuenta
nuestro programa:

e Acciones sustentadas en el marco juridico internacional, regional, nacio-
nal y local de derechos humanos de las mujeres. Esto, ademas, fortalecido
a través reformas legislativas para prevenir y erradicar la VCMNA, con
énfasis en el feminicidio, descritas en el apartado de alianzas y resultados.

e Productos alineados a la politica nacional y a los marcos estatales de
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de la VCMNA vy a la politica
nacional de igualdad entre mujeres y hombres, con lo cual se garantiza la
escalabilidad de estos a todo el pais, para no dejar a nadie atras.

o Alianzas estratégicas con instituciones del Gobierno de México, de go-
biernos estatales y municipales con atribuciones y funciones en materia
VCMNA e igualdad entre mujeres y hombres, con los poderes legislativos
a nivel federal y estatal, la sociedad civil, la DUE y el sector privado.

e Plataforma virtual que contiene productos como guias, manuales, progra-
mas de capacitacidn y formacidn, entre otros insumos de distintos niveles
de especializacion, dirigidos a servidoras y servidores publicos, OSCs y
especialistas, en materia de prevencién y atencion de VCMNA, datos y
sociedad civil que se elaboraron en el marco de la IS. Esta plataforma se
desarrolla con objetivo de concentrar los productos en un solo sitio, con
el propésito de que continlien para consulta. La plataforma se entregara a
la CONAVIM como un mecanismo de sostenibilidad y sera esta institucion
la que la administre y opere una vez que concluya la IS.

o Estrategias para la asignacién de presupuestos locales para prevenir, aten-
der, sancionar, erradicar y repara la VCMNA.

Durante el primer semestre de 2023 se tiene prevista la elaboracion, revision y
aprobacion de la Estrategia de Sostenibilidad por parte del CDP.
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Siguientes pasos

La IS en México concluira sus actividades de imple-
mentacién hasta junio de 2023, conforme a lo apro-
bado por el Comité Directivo de Pais. Al respecto,
uno de los principales retos de este proceso recae en
que, laimplementacion, el reporte de resultados,
la gestion del conocimiento y la sostenibilidad se
realizaran de forma paralela, con un tiempo limitado
para estos procesos.

Implementacién. La implementacion de la IS conti-
nua su curso a través de la estrategia participativa que
se promueve desde el GN. En ese sentido, el cierre
de actividades se desarrollara bajo este esquemay
se continuaran sumando esfuerzos para cumplir los
objetivos planteados en la Fase Il de la IS.

Reporte de resultados. Para construir el reporte de
resultados de 2023, como de los cuatro afios de im-
plementacion, se desarrollara un plan de monitoreo
y evaluacién que incluird, entre otros, elementos
sobre el cumplimiento de los objetivos de la IS,
asi como estrategias para recopilar los cambios en
comportamientos y actitudes de las poblaciones
beneficiarias y también del funcionariado publico
que participa y se beneficia de las actividades e
insumos generados. Se pondra especial interés en
reportar a partir de un enfoque interseccional e
intercultural, para concentrar elementos de utilidad
que permitan visibilizar el impacto de la IS en los
factores que originan la desigualdad, asi como las
contribuciones que se han realizado para fortalecer
los mecanismos de prevencion y erradicacion de la
VCMNA. El plan de monitoreo y evaluacion se ci-
mentara en una metodologia participativa, sencilla
y accesible.

Sostenibilidad. Como parte de las acciones de
sostenibilidad, se elaborara un plan que incluya
consultas a las contrapartes institucionales que
permitan construir una estrategia para asegurar la
sostenibilidad de los productos y el conocimiento
técnico generado de forma consensuada. La es-
trategia se establecera a partir de los hallazgos de
dicha consulta. Ademas, se socializaran con las
instituciones participantes en el desarrollo de los
mismos; ademas, se entregara a las contrapartes los
productos desarrollados en el marco de la IS, entre
ellos, la plataforma; asi también se buscara aprove-
char las alianzas construidas en la implementacion
para establecer acuerdos sobre la socializacién de
dichos productos. Con respecto a la gestion del
conocimiento, se documentaron los aspectos clave
en cuanto a gestion y coordinacién. Por otro lado,
los logros técnicos también se han documentado en
los informes anuales y en insumos de comunicacién.
El objetivo es que exista evidencia sobre los puntos
mas relevantes del trabajo en la IS en México.

Como seinalado previamente, se realizara la Estra-
tegia de Sostenibilidad en coordinacién con el GN
y el CDP. Se integrara una estrategia de salida que
permita la sostenibilidad y replicabilidad de los in-
sumos generados en el marco de la IS.

Eventos de cierre. Se planea realizar algunos even-
tos para el cierre y/o traspaso de actividades de la
IS, ademas de sesiones de cierre con el GN y con
el CDP y contrapartes a nivel territorial.
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Anexos

Anexo A. Marco de Resultados3®

Anexo B. Matriz de Riesgos

Anexo C. Vinculaciéon con OSC

Anexo D. Practicas innovadoras, prometedoras y buenas

Anexo E

e Plan Anual de Trabajo 2022

e Plan Anual de Trabajo 2022-2023

36 El Anexo A Marco de resultados corresponde a los indicadores de la IS en México.
Los indicadores se cargan a una plataforma virtual y en se incluye un reporte de dicho
sistema en el presente Informe.



IMPORTANTE: Este anexo debe tomarse como preliminar. Los datos de 2022 son correcto pero el histérico acumulado debe ser corregido en la plataforma
virtual correspondiente.

Annex A 2022

T
Outcome 1 Summan

table

Results for Reporting

CSOs and women human rights
defenders to advance the human rights
agenda, within the last year.

Outcome Indicator Baseline Milestone 2022 ; Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
. . . Results for Reportin: 5 .
Output Indicator Baseline Milestone 2022 3 P 9 Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
Developed or Strengthened
El trabajo legislativo se realizo a partir del fortalecimiento a leyes constitucionales en materia de VCMN. No se desarrollaron leyes nuevas. El resultado son 23 leyes reformadas
que se implementaron a nivel federal y estatal.
En el marco del Dia Internacional de la Mujer (2022), celebrado por las Naciones Unidas desde 1975 el Pleno de la Camara de Diputados por unanimidad de 478 votos aprob6
\ndicator 1.1.1 Number of draft new una reforma a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, con el objetivo de hacer mas efectivo el proceso para declarar alerta de género (AGVM),
ndlor str ’n'm ned laws and/or polici la cual entr6 en vigor el 29 de abril de 2022.
andor strengthened laws and/or policies EI 24 de marzo de 2022, la alianza legislativa con la Legislatura del Estado de México en el marco de la Iniciativa Spotlight, programa puesto en marcha por las Naciones
on ending VAWG and/or gender equality Unidas y la Unién Europea en alianza con el Gobierno de México y Organizaciones de la Sociedad Civil para prevenir y eliminar el feminicidio y otras formas de violencia y
and non-discrimination developed that discriminacion contra mujeres, nifias y adolescentes, presento sus primeros avances. Con el apoyo de todas las diputadas de la LXI Legislatura del Estado de México - un
respond to the rights of women and girls 0 2 23 52 hecho relevante en la historia del estado por lograr unir a todas las fuerzas politicas del Congreso local-, se present6 ante el Pleno un paquete de reformas para modificar 17
facing intersecting and multiple forms of leyes estatales que buscan fortalecer la proteccion de los derechos de mujeres, nifias y adolescentes del Estado de México en materia de: Feminicidio; Violencia familiar;
discrimination and are in line with Desaparicion de nifias y mujeres; Feminicidio infantil; Violencia sexual; y Nifias, nifios y adolescentes en situacion de orfandad por feminicidio.
international HR standards, within the EI 27 de septiembre de 2022, se publico en la Gaceta Parlamentaria de la Cormision Permanente del Gongreso de la Unin, la “Inicativa con Proyecto de Decreto por el que se
\ adicionan cinco parrafos al articulo 294 del Codigo Penal Federal, en materia de lesiones causadas por cidos o sustancias corrosivas”; suscrita por diputadas integrantes de
ast year. los Grupos Parlamentarios de Morena, Partido Accién Nacional, Partido de la Revolucién Democratica, Partido del Trabajo, Partido Verde Ecologista de México, y Movimiento
Ciudadano. En este proyecto, se destaca a partir de la pag. 3 a 4, el Memorando de Entendimiento que se firmé con la Camara de Diputados y ONU Mujeres, asi como el
trabajo conjunto y acompafiamiento que se ha venido realizado con Ia Iniciativa Spotiight.
En el Estado de México se aprobaron en 2023 las reformas a 17
Indicator 1.1.3 Number of draft laws
and/or policies on ending VAWG and/or En total se realizaron 23 reformas de ley del modelo de tipo penal de feminicidio que se desarrollé en el marco de las actividades del componente legislativo de Ia Iniciativa
gender equality and non-discrimination o i 2 55 Spotlight y en cumplimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se desarrollo una propuesta de modelo de tipo penal de feminicidio en conjunto
which have received significant inputs con INVMUJERES y CONAVIM, que responda a las las Observaciones finales del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). La cual fue remitida a
from women’s rights advocates within los congresos de las 32 entidades federativas del pais.
the last year.
Con la reforma federal a la AVGM, se contribuyé a que las OSC puedan iniciar el tramite para su solicitud. Asi también, se integr6 la conformacion de un Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario integrado por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres, el
Mecanismo para el adelanto de las mujeres de la entidad federativa sobre la cual se presenta la solcitud de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las solicitantes, asi como personas e iones que se consi en
derechos humanos de las mujeres.
nd 1.3.1 Number of draft | EI Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario tendra como objetivo fundamental analizar, valorar y emitir que mejoren la i de acciones que se
ndicator 1.3.1 Number of draft laws generen con motivo de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, a través de las slgu\entes acciones:
and/or policies developed that guarantee a) Proponer a la Secretaria de Gobernacion las acciones y medidas preventivas, correctivas, de seguridad, de i icion de justicia, de ion del dafio y
the ability of women'’s rights groups, 0 0 1 1 que para ser en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;
b) Brindar asesoria técnica a las autoridades encargadas de instrumentar las medidas sefialadas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

©) Analizar y diotaminar los informes periédicos por las de cumplir con la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;
d) Realizar reuniones de trabajo con las delai 6n de las medidas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;
&) Solicitar, cuando existe un incumplimiento a las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por parte de las autoridades, a la Secretaria de Gobernacion
emita un extrafiamiento y se presenten las denuncias ante las instancias correspondientes a fin de que se determine Ia responsabilidad de las personas servidoras publicas, y
) Proponer la y parcial o total de medidas establecidas en la Alerta de Violencia de Género conira las mujeres.
Se deberan realizar las medidas necesarias para garantizar que el Grupo y se integre de con lo sefialado en el presente articulo.

Aunque el milestone de 2022 se marco en 0, se reportan resultados que derivaron de procesos realizados en 2021 o como resultados paralelos a actividades como la reforma
de la AVGM.




Number of Laws & Policies which received

Indicator 1.3.2 Number of draft laws and
policies that guarantee the ability of
women'’s rights groups, CSOs and

inputs from Women's Rights Advocates

Con la reforma federal a la AVGM, se contribuyé a que las OSC puedan iniciar el tramite para su solicitud. Asi también, se integrd la de un Grupo
y Multidisciplinario integrado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres, el Mecanismo para el
adelanto de las mujeres de la entidad federativa sobre la cual se presenta la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, la Comision Nacional de los

Derechos Humanos, las organizaciones de la sociedad civi, incluidas las solicitantes, asi como personas e insti que se istas en derechos humanos
de las mujeres.

El Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario tendra como objetivo fundamental analizar, valorar y emitir que mejoren la de acciones que se

generen con motivo de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, a través de las siguientes acciones:

a) Proponer a la Secretaria de Gobernacién las acciones y medidas preventivas, correctivas, de seguridad, de e de justicia, de del darioy

que para ser enla Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

b) Brindar asesoria técnica a las autoridades encargadas de instrumentar las medidas sefialadas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

Government Offi

Indicator 2.1.7 Number of key
[government officials with strengthened
capacities to develop and deliver
programmes that prevent and respond
to VAWG, within the last year.

0 0 0 2373 200
Women Officials
0 0 0 1456 120

women human rights defenders to 0 0 2 2 10 ©) Analizar y dictaminar los informes periédicos por las de cumplir con la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres:
advance the human rights agenda which d) Realizar reuniones de trabajo con las delai de las medidas enla Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;
have received significant inputs from
women'’s rights advocates. e) Solicitar, cuando existe un incumplimiento a las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres por parte de las autoridades, a la Secretaria de Gobernacion
emita un extrafiamiento y se presenten las denuncias ante las instancias correspondientes a fin de que se determine Ia responsabilidad de las personas servidoras publicas, y
1) Proponer la modificacio izacion y parcial o total de medidas establecidas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.
Se deberan realizar las medidas necesarias para garantizar que el Grupo tucional y o se integre de con lo sefialado en el presente articulo.
Aunque el milestone de 2022 se marcd en 0, se reportan resultados que derivaron de procesos realizados en 2021 o como resultados paralelos a actividades como la reforma
de la AVGM. La sociedad civil fue aliada égicaen la 6n de 23 reformas a leyes presentadas a nivel federal y en el Estado de México. A nivel federal
&l 8 de marzo de 2022 se aprobd una de las reformas para fortalecer el mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
Aunque el milestone de 2022 se marcd en 0, se reportan resultados que derivaron de procesos realizados en 2021 o como resultados paralelos a actividades como la reforma
de la AVGM.
Outcome 2 Summary table
f Results for Reportin .
Baseline Milestone 2022 : P 9 |cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
. . . Results for Reportin: 5 .
Output Indicator Baseline Milestone 2022 3 P 9 Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
iovernment Officials
G Off Debido a que el Plan Anual de Trabajo se aprobo hasta mayo de 2022, la implementacion de las actividades se retrasaron lo que ocasiond que las capacitaciones para
funcionariado publico se trasaladaran hasta el 2023. Durante 2022 se realizaron acti de disefio de ion, entre otros. se en
0 0 0 2718 200 desarrollo cursos de capacitacion que se realizaran en 2023;
Indicator 2.1.6 Number of key
lgovernment officials trained on human 1. Curso de virtual sobre el Modelo de Coordinacion de 911, de caracter autogestivo, que permita al personal operador de los Centros de Atencion de Llamadas
rights and gender-equitable norms, Women Government Officials de ia en el pais la icacion, atencion y canalizacion de los casos de violencia contra mujeres, adolescentes, nifias y nifios, a fin de garantizar su proteccion y
attitudes and behaviours towards atencion integral desde el enfoque de perspectiva de género e interseccional.
[women and girls, including for those 2. Curso virtual que recogera los contenidos clave de la metodologia de monitorear y evaluar el mecanismo de AVGM
groups facing intersecting and muttiple 3. Programa de capacitacion para formato presencial y virtual autogestivo la Guia operativa, la Guia de 6 : yla préctica de gestion del
forms of discrimination, within the last 0 0 0 1687 0 presupuesto para la adecuada del Modelo de Primaria.
year.
Tomar en consideracion que el pilar 2 de se incorpord en los dreas de lafase Il de la iniciativa.

s

PNUD: Debido a que el Plan Anual de Trabajo se aprob6 hasta mayo de 2022, la implementacion de las actividades se retrasaron lo que ocasiond que las capacitaciones para
funcionariado publico se trasaladaran hasta el 2023. Durante 2022 se realizaron de disefio de entre otros.

Indicator 2.2.1 Multi-stakeholder VAWG
[coordination mechanisms are
established at the highest level and/or
[strengthened, and are composed of
relevant stakeholders, with a clear
mandate and governance structure and
with annual work plans, within the last
year.

Established at the highest level,
Composed of relevant stakeholders,
With clear mandate and governance

structure, With annual work plans

Established at the highest
level, Composed of relevant
stakeholders, With a clear
mandate and governance
structure, With annual work
plans

Established at the highest
level, Composed of relevant
stakeholders, With a clear
mandate and governance
structure, With annual work

plans

Established at the highest
level, Composed of relevant
stakeholders, With a clear
mandate and governance
structure, With annual work
plans

Established at the highest level, With a
clear mandate and governance structure,
Composed of relevant stakeholders, With

annual work plans

Indicator 2.1.3 (customized): The AVGM (Gender Alert, an Emergency Public Policy to Eliminate
Femicide) has ongoing systematized processes and a functional M&E system (only for the State
of Mexico)
Baseline: *** LEVEL 1
LEVEL 1: Process started
LEVEL 2: Systematization of AVGM diagnoses
LEVEL 3: Methodological proposal for the evaluation of the AVGM Mechanism, with indicators
with @ human rights approach.
Intermediate goals:
Year 2020: Systematization of AVGM diagnoses
Year 2021: Methodological proposal for the evaluation of the AVGM Mechanism, with indicators with a human rights approach.
Year 2022:
Means of verification:
(1) AVGM preliminary diagnostic document
(2) Final document with recommendations for AVGM
(2) Preliminary document with methodology and indicators for evaluation
(4) Final document with methodology and indicators for evaluation




Indicator 2.2.2 Proportion of national and
[sub-national multi-stakeholder
coordination mechanisms in place that
include representatives of groups facing
multiple and intersecting forms of
discrimination.

15

Los Sistemas Nacional y Estatales para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y las Nifias son mecanismos establecidos en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los marcos normativos estatales respectivamente, por o tanto la Iniciativa Spotlight no tiene atribuciones ni capacidades
de incidencia directa. Dado que se trata de que ya estaban alinicio de la de la Iniciativa, Spotlight desempefia un rol de

apoyoy con las de dar a estos sistemas de coordinacion

Sexuality Education in line with
international standards

In-School Programmes

Officials
Indicator 2.3.3 Number of key 0 0 0 560 0
lgovernment officials with greater Se prevé que en 2023 como parte del fortalecimiento del Modelo Integral de Prevencion Primaria de las VCMNA, desde la iniciativa se incluya una herramienta para
knowledge, capacities and tools on Women Officials presupuestacion con perspectiva de género a nivel municipal.
[gender-responsive budgeting to end
[VAWG, within the last year. 0 0 0 0 4
Outcome 3 Summary table
i " " Results for Reportin . .
Outcome Indicator Baseline Milestone 2022 ; P 9 |cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
. . . Results for Reportin: . "
Output Indicator Baseline Milestone 2022 . P 9 Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
"La Educacion Sexual en México esta garantizada a nivel consfitucional desde Mayo de 2019; su inclusion en el curriculo educativo es una atribucion de la Secretaria de
Educacion, en tanto que las i no son por el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de Salud, el Consejo Nacional de Poblacion
y el Instituto Nacional para el Desarrollo Social, desde el ambito federal.
Elindicador aprobado en el Programa de Pais fue:
) Indicador 3.1.1 Namero de ipales con nuevas y/o sobre Educacin Sexual Integral, alineadas con estandares internacionales. La
Indicator 3.1.1 Existence of a draft new linea de base es 0y la meta 5. Para el afio 2 Ia sefial de progreso fue 5. Durante el periodo 2020, conforme a la seriacion planteada en la estructura programatica y debido a
and/or strengthened Comprehensive [ t I [ VID-19, I i I t |
g P YesYes Yes Yes Yes Yes las restricciones de movilidad por la COVID-19, los esfuerzos se enla de practicas y asi como el de y
de las normas, roles y estereotipos de género que normalizan y

percepciones que sirvan como insumos para el desarrollo de las tadas a la

reproducen la violencia conira las mujeres y nifas. En este sentido, duranle 2020 se completo la propuesta de curricula para el desarrollo de 12 habilidades para la vida en las

de iento personal, ia activa; y se inicio la elaboracion de las guias para la implementacion de las intervenciones

por parte del profesorado; se culminaron los Manuales de Actividades para la facilitacion de intervenciones comunitarias con mujeres, niias y nifios, adolescentes y jovenes y
hombres.

Se desarrollaron iulas de actividades iala intervenciones comunitarias.

Debido a que el Plan Anual de Trabajo se realizo hasta mayo de 2022, se retraso la implementacion de las actividades.

behaviours, including in relation to
women’s and girls’ sexuality and

reproduction, within the last year.

en colaboracion con el INMUJERES se 4la idad de las enC Juarez y Ecatepec en materia de prevencion de las violencias contra las
mujeres, y las nifias desde un enfoque comunitario que busque la de redes, la 6n de las normas y estereotipos de género a partir de la
0 0 0 7167 13,756 ion de espacios publicos mediante la ion de una i e inclusiva con grupos de jovenes, alineada al Modelo de Prevencion Primaria,
In-School Girls que abonen a la transformacion de las normas y de género que la violencia. La ia incluye la participacion de personas de la comunidad que
Indicator 3.1.2 Number of young women 0 0 0 3946 6835 actuaréan como facilitadoras de los procesos de recuperacion de espacios, entre ellas, se incluiré a perfiles con experiencia en psicologia, trabajo social, desarrollo comunitario,
and girls, young men and boys who In-School Boys ensefianza de educacion fisica, y afines
participate in either/both in- and out-of 0 0 0 3221 6921 Se espera que en 2023 se realice la implementacion de la estrategia del Modelo Integral de Prevencion Primaria de las VCMNA que incluye el trabajo en el sector educativo.
school programmes that promote gender-| Qut-of-School Ademas, la estrategia de escuelas en accion por la igualdad que se desarmollé en la fase | de la Iniciativa Spotlight, se encuentra en proceso de negociacion para instalarse
equitable norms, attitudes and como un programa en la Secretaria de Educacion Publica.
behaviours and exercise of rights, 0 0 o 504 3,000
including reproductive rights,within the ~ |Out-of-School Girls
last year. 0 0 0 230 1500
Out-of-School Boys
0 0 0 274 1500
Indicator 3.2.1 Number of women, men,
girls and boys who regularly attend El Plan Anual de Trabajo 2022 se aprob6 en mayo, por lo que se recorrieron los periodos de implementacion.
community programmes to promote
gender-equitable norms, attitudes and 0 2350 ° 632 7076 Se encuentran en desarrollo actividades e insumos que tendran como objetivo transformar actitudes y comportamientos frente a la violencia contra las mujeres, asi como roles y

estereotipos de género:
1. Estrategia de implementacion del Modelo Integral de Prevencion Primaria de las VCMNA
2. Fortalecimiento comunitario de espacios piblicos a través del trabajo con poblacion joven




Total

Debido a que el Plan Anual de Trabajo se realizd hasta mayo de 2022, se retrasé la implementacion de las actividades.

Indicator 3.2.3 Number of men and boys 1,275 0 434 11,499
e en desarrali insumos auie tendrén como ohieti actitud frente a la vinlencia contra Ias muieres_asi coma role:
who regularly attend gender Men
trar i
violent masculinities and men’s vlolence 1,275 ) 288 2995
towards women and girls in
centres, schools and other relevant Boys
spaces, within the last year. 589 0 146 8504
Indicator 3.3.1 Number of news outlets
that developvsvtandards‘on 9“_"@' and 0 0 23 10 Se continué utilizando el manual urgente para la cobertura de violencia contra las mujeres y feminicidios en México.
gender-sensitive reporting, within the last
year.
Por el momento no se cuenta con la informacion de noticias. EI 8 de diciembre de 2022 se realizé el evento Hacer periodismo con perspectiva de género en conjunto con la
Embajada de Suecia, Litigio Estratégico en Derechos Humanos AC (IDHEAS), Comunicacion e informacion de la mujer (CIMAC). El evento tuvo el objetivo de impulsar espacios
de reflexion con personas comunicadoras de medios y locales, con , jefas y jefes de informacion, redactoras/es, fotégrafas/os,
i freelance de medios de comunicacion, es decir todas y todos quienes producen informacién con la finalidad de capacitar y
proporcionar herramientas Utiles para incorporar la de género y no revi 6n en las acciones comunicativas frente a violaciones de derechos humanos.
Indicator 3.3.3 Number of news and El evento conté con la participacién de alrededor de 60 periodistas de distintos medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y embajadas integrantes de la
other media stories/reports that 30 0 8 105 MCIG. Durante el evento se realizé un Taller de Periodismo préactico para la cobertura de violencia de género y feminicidio que esta basado en un manual realizado desde la
sensitively report on VAWG and GEWE Iniciativa Spotlight.
more broadly, in the last year. Muijeres al Frente por los Derechos y la Libertad de Expresion, evento realizado el 24 y 25 de mayo en la Ciudad de México por ONU Mujeres y la Embajada de Suiza en
Meéxico, el cual incluy6 2 dias de para y mesas redondas y actividades culturales. El evento reuni¢ a 229 personas, de las cuales 103
fueron defensoras de derechos humanos y periodistas de 18 Estados de la Republica.
El evento conté con un programa integral e inclusivo: Incluy® un dia de talleres a tiles para el iento de las i de las
defensoras y de las periodistas. En el cual uno de los talleres fue relacionado sobre el periodismo practico para la cobertura de violencia de género y feminicidio que esta
basado en un manual realizado desde la Iniciativa Spotlight.
30 289 301 90 EI 8 de diciembre de 2022 se realizo el evento Hacer periodismo con perspectiva de género en conjunto con la Embajada de Suecia, Litigio Estratégico en Derechos Humanos
AC (IDHEAS), Comunicacién e informacién de la mujer (CIMAC). El evento tuvo el objetivo de impulsar espacios de reflexion con personas comunicadoras de medios nacionales
Women y locales, con jefas y jefes de iodistas freelance de medios de
comunicacion, es decir todas y todos quienes producen informacion con a finalidad de capacitar y proporcionar herramientas tiles para incorporar la perspectiva de género y
izacion en las acciones ivas frente a vi de derechos humanos.
Indicator 3.3.4 Number of journalists with El evento conté con la participacién de alrededor de 60 periodistas de distintos medios de comunicacion, organizaciones de la sociedad civil y embajadas integrantes de la
N - MCIG. Durante el evento se realizé un Taller de Periodismo practico para la cobertura de violencia de género y feminicidio que esta basado en un manual realizado desde la
strengthened capacity to sensitively nilativa Spatight
report on VAWG and GEWE more Mujeres al Frente por los Derechos y la Libertad de Expresion, evento realizado el 24 y 25 de mayo en la Ciudad de México por ONU Mujeres y la Embajada de Suiza en
broadly. 15 0 6 45 Meéxico, el cual incluyd 2 dias de para y mesas redondas y actividades culturales. El evento reuni¢ a 229 personas, de las cuales 103
fueron defensoras de derechos humanos y periodistas de 18 Estados de la Republica.
El evento conté con un programa integral e inclusivo: Incluy® un dia de talleres a i tiles para el iento de las i de las
defensoras y de las periodistas. En el cual uno de los talleres fue relacionado sobre el periodismo practico para la cobertura de violencia de género y feminicidio que esta
basado en un manual realizado desde la Iniciativa Spotlight.
Outcome 4 Summary table
Outcome Indicator Baseline Milestone 2022 Res.ults ioiepciing Cumulative Target Reporting Notes.
Period (2022)
Output Indicator Baseline Milestone 2022 Results il Rl Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
Women
La estrategia de Alojamiento Temporal disefiada para responder al contexto de pandemia por la Covid-19 por continué vigente hasta el afio 2022. La estrategia fue promovida
0 217 217 0 en coordinacion con los Centros de Justicia para las Mujeres y otras instituciones publicas, en alianza con las cadenas de hoteles Grupo Posadas y City Express. La
Indicator 4.1.2 Number of women and valorizacién en especie que se enmarca en esta estrategia es alta, pues incluye el costo de las estancias de las victimas, que es asumido por las cadenas hoteleras, ademas
girls with access to p de las arti y entre los gobiernos y el sector privado para su desarrollo. El modelo tiene potencial para replicarse en distintas entidades del
[developed to integrate VAWG response [Girls pais y también a nivel internacional como una estrategia de caracter temporal que responda a crisis en materia de VMCN, tal como sucedio en el contexto de la pandemia.
into SRH, education and migration Cabe destacar que también se beneficié a 114 nifios y adolescentes hijos de las mujeres beneficiarias de la estrategia en 2022.
services. Aungque no se programaron resultados para 2022, el indicador se reporta porque la estrategia temporal que inici6 en el marco de la pandemia siguié operando en dicho afio
0 142 142 0 como medida de caracter temporal y atencion a la emergencia de violencia.




Developed

Indicator 4.1.3 Existence of national
quidelines or protocols that have been
developed and/or in line

No

No

with the guidance and tools for essential
services.

Developed

Indicator 4.1.9 Existence of national
guidelines or protocols for essential
services that have been developed
and/or strengthened that i

[address the needs of women and girls
facing multiple and intersecting forms of
discrimination.

Yes

Designed
Indicator 4.2.3 of Yes Yes 0 0 Yes
for increasing the knowledge and
access to services for women and girls, Designed that include LNOB
including groups facing multiple and
intersecting forms of discrimination. Yes Yes 0 0 Yes

Durante el 2022 en coordinacion con el INMUJERES, CONAVIM y el CNEGSR, la IS elabora técni tivas para el de las politicas publicas
alineadas con el PROIGUALDAD y el PIPASEVM en materia de atencion a la VGMN en el territorio nacional, mediante un trabajo focalizado orientado a mplementar el Modelo
para la Atencion y Proteccion Integral para Muieres que Viven Violencias, asi como para elaborar un Modelo de Centros Justicia para las Mujeres y un Manual operativo de las
Unidades Locales de Atencion, estandarizados al Paquete de Servicios Las en proceso de desarrollo y para ello, se ejecutd una
metodologia de consulta dirigida a funcionariado piblico nacional, estatal y municipal, asi como OSC que trabajan en territorio en colaboracién y comunicacion con el GR-MX.

Debido a que el Plan Anual de Trabajo se realizo hasta mayo de 2022, se retrasé la implementacion de las actividades.

Durante el 2022 en coordinacion con el INMUJERES, CONAVIM y el CNEGSR, la IS elabora geni para el de las politicas publicas
alineadas con 6l PROIGUALDAD y el PIPASEVM en materia de atencion a la VGMN en el terrtrio nacional, mediante un trabajo focalizado orientado a mplementar el Modelo
parala Atencién y Proteccion Integral para Mujeres que Viven Violencias, asi como para elaborar un Modelo de Centros Justicia para las Mujeres y un Manual operativo de las
Unidades Locales de Atencion, estandarizados al Paquete de Servicios iales. Las se en proceso de desarrollo y para ello, se ejecuté una
metodologia de consulta dirigida a funcionariado pablico nacional, estatal y municipal, asi como OSC que trabajan en territorio en colaboracion y comunicacion con el GR-MX.

Se continué con la entrega de materiales de apoyo impresos a instituciones publicas de Chihuahua, Estado de México y Guerrero que brindan servicios esenciales de salud,
justicia y apoyo social a mujeres, nifias y adolescentes que enfrentan violencia. "Sin Violencia Brillas Més" forma parte de las actividades del Paquete de Servicios Esenciales
puesto en marcha desde la Fase | con autoridades federales y locales.

Outcome 5 Summary table

Results for Reporting

place and in line with international
standards, across different sectors

Outcome Indicator Baseline Milestone 2022 N Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
Output Indicator Baseline Milestone 2022 Res_ults fodiieneiind Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
Tas estadisticas vitales de mortalidad, Tas cuales son procesadas y confrontadas por 61 INEGT y 7a SSA de manera anual, obteniendo asi Una estadistica tnica para el pars
sobre las defunciones por causas accidentales y violencia.
Salud - Las estadisticas vitales de mortalidad, las cuales son procesadas y confrontadas por el INEG! y la SSA de manera anual, obteniendo asi una
estadistica Gnica para el pais sobre las defunciones por causas accidentales y violencia. Ademés, el Subsistema de Lesiones y Causas de Violencia (Lesiones y Violencia) de
la SSA permite conocer mujeres que acudieron a una instancia médica con algan tipo de lesion, segun causa. El izado de Egresos i0s también
de la SSA ofrece 6n sobre egresos hospif de mujeres que i para recibir atencion médica por causas de lesiones.
Justicia Los Censos Nacionales de Gobiermo, Seguridad Pablica y Sistema Penitenciario Estatales, permiten conocer informacion de las acciones de la policia; los Censos
Nacionales de Procuracion de Justicia
Estatal muestra la informacion sobre denuncias e investigacion de delitos violentos y contra las mujeres; los Censos Nacionales de Procuracion de Justicia Estatal, presentan
sobre onei i6n de justicia Ordenes de i enlas iones previas y/oi iniciadas y carpetas de
investigacion abiertas, causas penales entre otras.
Seguridad EI Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) forma parte de la respuesta a las recomendaciones de varios
instrumentos internacionales en los
que México se encuentra adherido. Estos instrumentos destacan la importancia de contar con datos sobre la VCMN como un insumo dtil para Ia elaboracion de politicas
Indicator 5.1.2 A system to collect publicas, asi mismo promueve el desarrollo de marcos normativos nacionales y locales enfocados en la erradicar de la violencia contra las mujeres, que a su vez subrayan la
ladministrative data on VAWG/HP, is in Yes YesN/a - does not apply Yes Yes Yes importancia de la informacion estadistica sobre este

fenomeno. EI BANAVIM cuenta con un moédulo de informacion publica que provee informacion sobre el niamero total de expedientes registrados en el Banco, nimero de casos,
numero de 6rdenes de proteccion emitidas, nimero de personas agresoras desglosadas por hombres y mujeres, ademas
de los servicios otorgados a la victima, asi mismo se presentan de manera grfica los tipos y modalidades de la violencia establecidos en la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Para contribuir al seguimiento de estas recomendaciones y brindar asistencia técnica en materia de datos como parte de los compromisos de Ia Iniciativa Spotiight, se trabaj6
de manera conjunta con el equipo técnico de la CONAVIM desde el segundo semestre de 2022 en la elaboracion de una propuesta de Elementos para el fortalecimiento e
identificacion de Necesidades del Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM)
Para la construccion de dicha propuesta se sostuvieron numerosas reuniones técnicas con la CONAVIM y con Bancos Estatales identificados con buenas practicas replicables
para el analisis y visualizacion de los datos captados a través del BANAVIM. Ademas, para se facilité el acceso a la IS a numerosos documentos de uso interno para su revision
y anlisis.

Desde 2022 que la administracion del BANAVIM paso a la CONAVIM, los esfuerzos conjuntos de la Iniciativa Spotlight con la CONAVIM se han dirigido a la reestructuracion de
este para su fortalecimiento. La estrategia ha sido inicialmente aumentar el nimero de usuarios (funcionariado que captura i ion) y la itacion con un doble objetivo:

incrementar la caplurad de informacion v garantzar quo los datos cap(urados sean de calidad. A parti de esta dupla y de las buenas pracﬂcas en los Bancos Estatales, se




Knowledge products

Indicator 5.2.1 Number of knowledge
products developed and disseminated

Se encuentra en desarrollo la de una de Temprana de Riesgo Feminicida, un instrumento que tiene como objetivo que los primer
respondientes logren identificar, y en la medida de los posible, prevenir los casos de violencia feminicida contra nifias y mujeres y proponer rutas para su tratamiento y
proteccion. El instrumento se basa en una metodologia que retoma los principales avances de otros paises, asi como iniciativas y herramientas que actualmente se

implementan instituciones piblicas nivel federal y estatal, asi como la experiencia del GR-MX y especialistas en materia de VCMN.

de fuentes oficiales enfocadas a la medicion de la VCMN como

Entre las principales aportaciones destaca analisis basado en ion y datos

Period (2022)

to the relevant stakeholders to inform 0 9 encuestas iali para la identificacion de las y mas relevantes. Este tipo de analisis robustece a la seleccion de factores de riesgo ya que
levidence-based decision making, permite realizar un tercer y dltimo filtro basado evidencia empirica que refleja la realidad del fenémeno de la violencia feminicida a nivel nacional y estatal. También, integra la
within the past 12 months perspectiva local, en particular, de las estatales y dela 6n de I de VCMN o que han desarrollado
herramientas similares.
Se elabord una" Guia para el fortalecimiento y aprovechamiento de los registros administrativos sobre violencia contra las mujeres y las nifias”
Indicator 5.2.3 Number of government
personnel, including service providers, 0 100 135 4018 250
from different sectors with strengthened Se organizé el "Seminario Permanente sobre gestion de datos e informacion en materia de violencia contra las mujeres y las nifias".
capacities on analysis and Women Government Personnel
dissemination of prevalence and/or
incidence data on VAWG, within the last 0 50 101 3984 125
year
Outcome 6 Summary table
e f f Results for Reportin: .
Outcome Indicator Baseline Milestone 2022 P 9 |cumulative Target Reporting Notes

Indicator 6.1 Number of women's rights
organisations, autonomous social
movements and relevant CSOs,

26 organizaciones feministas y de base fueron con pequefias y estén proyectos para fortalecer sus capacidades
institucionales, a través de la formacion de pelsona\ equlpam\enw el autocuidado y el desarrollo de habilidades de comunicacion a través del arte. 10 defensoras de derechos

rights groups and relevant CSOs,
including representatives of groups
facing multiple and intersecting forms of
discrimination, within the last year.

Including th t th and
neuading ihose representing yout an 0 5 26 26 15 de mujeres en violencia de género y en evento para de derechos de mujeres organizado por la Mesa de Cooperacion Internacional para la
[groups facing multiple and intersecting y
B fdiscrminaton ; Igualdad de Género en México (ICRM) y la Embajada de Suiza. Defensoras de los derechos de las mujeres, asi como periodistas, mejoran sus capacidades en litigio
forms of discrimination/marginalization, égico, el uso de ientas digitales, el yla de redes con otras defensoras.
increase their coordinated efforts to
ointly advocate on ending VAWG
. . . Results for Reportin: . "
Output Indicator Baseline Milestone 2022 . P 9 Cumulative Target Reporting Notes
Period (2022)
. 9 didlogos - Los didlogos sostenidos en Ciudad Jurez entre+Red Mesa y Casa Amiga y colectivos de madres y familiares de victimas de feminicidio con autoridades locales y
Indicator 6.1.2 Number of official federales visibilizar la dela de sobre el (Campo Alg y Arroyo del Navajo) como parte de las
dialogues about ending VAWG with acciones de reparacion de acuerdo con estandares internacionales. En el contexto de la Iniciativa Spotlight, se promovieron dilogos horizontales con OSC locales,
relevant government authorities that representantes de la ONU y autoridades locales acerca de los impactos de pequefias subvenciones para la sostenibilidad de sus acciones frente a contexto locales
include the full participation of women's o 0 9 118 7 desafiantes.

Finalmente, en el marco del Dia Internacional para la Erradicacién de Ia Violencia conira las Mujeres, Spotlight organizo un diélogo en el Senado de México donde las
sus ios ante y jefas de INMUJERES, CONAVIM y agencias de la ONU como una estrategia para amplificar la voz de las
desde una de géneroy la de los derechos humanos y apoyar el trabajo de las defensoras de los derechos de las mujeres.

Aunque el milestone del 2022 se marcé como 0, se reportan resultados que provienen de actividades que iniciaron en el 2021.

Indicator 6.1.4 Number of women's
rights groups, networks and relevant
[CSOs with strengthened capacities to
network, partner and jointly advocate for
progress on ending VAWG at local,
national, regional and global levels, within
the last year

155

30

Através de las pequerias iones, las organ estan proyectos i que buscan fortalecer las capacidades institucionales, a través de la
formacion de los equipos de trabajo con cursos especializados con enfoques de derechos e interseccionalidad; también se ha logrado mejorar la prestacion de servicios con
equipamiento; se ha procurado el bienestar emocional y mental del personal con talleres de autocuidado de los socorristas y finalmente, se desarrollaron habilidades de
comunicacin y mayor visibilizacion a través del arte y el deporte para resignificar el espacio publico. Estas estrategias prevén cambiar el poder a nivel local a través de politicas
y practicas.
Son 18 organizaciones, colectivas y grupos organizados de mujeres:

COALICION NACIONAL DE MUJERES RURALES AC
ORGANIZACION POPULAR INDEPENDIENTE AC
IDENTIDADES SOMOS O NO SOMOS AC
CASA DE LA SALUD DE LA MUJER INDIGENA
Centro para el Desarrollo Integral de la Mujer A.C.
MUJERES DE TLAPA AC
ASOCIACION GUERRERENSE CONTRA LA VIOLENCIA A.C
CENTRO DE ATENCION A LA MUJER TRABAJADOR
TEJIENDO UN SUENO AC
CASA AMIGA CENTRO DE CRISIS AC
Red Mesa de Mujeres de Ciudad Juarez, trabaja con la colectiva Madres y Familiares Unidos por Nuestras Hijas
Manos Unidas de la Costa Chica, AC, trabaja con Affopoderosas
Centro de Estudios Ecuménicos, trabaja con Colectivos de madres de personas de Guerrero y de Ecatepec Estado de México.
Centro de Desarrollo Integral para la Mujer, AC trabaja con el Colectivo de madres de victimas de feminicidio

Aunque el milestone del 2022 se marco como 0, se reportan resultados que provienen de actividades que iniciaron en el 2021




IMPORTANTE: Este anexo debe tomarse como preliminar. Los datos de
2022 son correctos pero el historico acumulado debe ser corregido en la
plataforma virtual correspondiente y ya ha sido reportado al Secretariado.
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ANNUAL REPORT - ANNEX B
RISK MANAGEMENT REPORT

Country Programme / Regional Programme: México

Reporting Period: 01 January 2022 - 31 December 2022

Instructions: Kindly refer to the Risk Management Matrix in your approved Spotlight Country/Regional Programme Document to capture how your programme has managed all identified risks during the reporting
period in the table below. Should new risks have arisen, please include them clearly in the Risk Management Matrix below, denoting [NEW RISK] and use this matrix moving forward. Please also update the
section on "Assumptions’™ at the bottom of hte matrix, as necessary. Please list the risks identified for the entirety of the programme in column A; however, column F should capture how your
programme has worked to mitigate/address the risk during the reporting period (in this case, for 2022).

Risk Assessment Risk Monitoring: Addressing the Risk: Responsible Person/Unit

(All text in the Risk Managment Report: Arial 10 point, normal) How (and how often) did your programme JPlease include the mitigating and/or adaption
monitor the risk(s) during the reporting measures taken during the reporting period.

Risk ikeli : : riodici Source for
monitoring

Please include new risks, if any, denoting these with [New
Risk]

Insignificant — 1

Cambio de autoridades en contrapartes. El cambio de Mensual Notas Se gener6 un Grupo Nucleo para la Iniciativa, en el |Spotlight México
autoridades representa un reto para el seguimiento de las periodisticas, que se incluyen distintas contrapartes a nivel técnico

actividades que recae en el compromiso o prioridades en las redes socialesy  |quienes puedan dar seguimiento a las actividades.

agendas de las personas titulares. El principal riesgo es que se comunicacién con |Se fortalecieron las alianzas con los equipos

detenga la la continuidad en los acuerdos establecidos equipos técnicos |técinicos que dan seguimiento a las actividades. Se

previamente. mantiene estrecha colaboracién Coordinaciones

Estatales que apoyan a la vinculacién con
instituciones y organizaciones de la sociedad civil




Organizaciones con un enfoque conservador que toman posturas |2 Mensual Monitoreo/ En términos de las contrataciones, se aseguré que |Spotlight México
contra la Iniciativa. reuniones con en los TdR se incluyera como un elemento a
contrapartes considerar en el proceso de seleccion a
organizaciones de derechos humanos de las
mujeres y feminsitas. Asimismo, se han realizado
multiples consultas con el GR-MX para revisar a
organizaciones que participan en diversas
actividades de la IS (consultas, capacitaciones,
beneficiarias de pequefias subvenciones, etc).
[New risk] Incremento en indices de inseguridad en el pais y 4 Mensual Notas Desde la Coordinacién Técnica se gener6 un Spotlight México
particularmente, en las entidades en las que se desarrolla la periodisticas, calendario de visitas de campo, eventos y
iniciativa. Esto repercute en las visitas de campo, el autocuidado redes sociales, actividades. Esto contribuye a conocer cuando los
del equipo y en general en el desarrollo de las actividades. comunicacién con Jequipos de las RUNOSs viajan a las entidades y se
contrapartes permite realizar un acompafiamiento virtual o
locales presencial. Asimismo, se cumplen con los
protocolos de viaje establecidos por la ONU.
Continuacion de algunas medidas sanitarias de la pandemia de la |4 Mensual Secretariado Se continda trabajando de la mano de las Spotlight México
Covid-19 que inciden en el aumento de VCMN y en ambitos como Ejecutivo del contrapartes para fortalecer los mecanismos de
el econémico, entre, otros. Sistema Nacional Jatencion, prevencion y erradicacion de la VCMN.
de Sequridad
[New Risk] Incremento en indices de desconfianza en las 4 Anual Encuesta nacional |Se realizan alianzas autoridades locales y con Spotlight México
instituciones publicas ocasiona que las personas no acudan a las de calidad e sociendad civil que tienen mayor cercania a las
dependencias que ofrecen servicios de seguridad, salud, entre impacto poblaciones beneficiarias y cuyo impacto territorial
otros, incluyendo los relacionados a la prevencion de la VCMN. gubernamental contribuye a mejorar la percepcién de la poblacién
(ENCIG) sobre el trabajo que se hace con instituciones
publicas.
Entornos con crimen organizado y entornos de alta violencia con |3 Mensual Secretariado Se trabaja en estrategias de prevencién de VCMN a |Spotlight México
presencia de pandillas y otros grupos armados irregulares. Ejecutivo del nivel comunitario, en estrecha vinculacién con
Sistema Nacional |gobiernos estatales y municipales, asi como con
de Seguridad OSC.
Publica
Marco politico/legal insuficiente o incompleto debido a que las 8 Mensual Legislacion, Se avanzé en el trabajo conjunto con contrapartes y |Spotlight México
reformas necesarias no han sido aprobadas; o marco adecuado, Diario Oficial de  |el poder legislativo a nivel federal y en el Estado de
pero con cumplimiento parcial. la Federacion, México para promover paquetes de reformas que
Diario Oficiales fortalecieran los mecanismos para atender, prevenir
Locales. y erradicar la VCMN. En el Estado de México se
presentd un paquete de 17 propuestas de reforma y
a nivel Federal se aprob6 una reforma para
fortalecer la Alerta de Género contra las Mujeres.
La pérdida de personal por motivo de insuficiencia de fondos para |3 Mensual Reuniones con La CT desarroll6 rutas de trabajo para la ejecucion | Spotlight México
arranque de fase I, asi como los cambios en los equipos al ETIS de actividades del PAT 2022, se mantuvieron
interior de Naciones Unidas, generan una linea de aprendizaje reuniones mensuales con el ETIS y las
que puede resultar en retrasos y/o confusiones para la coordinaciones Spotlight en las agencias comparten
implementacion. oficinas. También se logré recopilar y sistematizar
informacién sobre los resultados de la Fase | a nivel
nacional y local.
Programmatic risks
La implementacion del programa se vuelve adultocentrico debido (3 Mensual AWP/ Propuesta [La IS ha incorporado la perspectiva de nifiez en las |Spotlight México

al cambio de papel de UNICEF de RUNO a Agencia Asociada.

Fase Il

reformas legislativas y en los modelos de
prevencién y atencién de la VCMN. UNICEF
continGia participando en los espacios de
intercambio como con las reuniones ETIS y las
sesiones del Grupo Nucleo.




Debido a los retrasos en la aprobacién de la segunda fase y de la |4 Mensual Base de datos El Comité Directivo Pais aprobé el Plan Anual de Spotlight México
ejecucion del Comité Directivo de Pais, no se logra implementar seguimiento Trabajo (PAT) 2022, con una extensién hasta junio
al 100% el Plan de Trabajo en el plazo establecido. Delivery/ 2023 para la implementacién de actividades. Esto
Seguimiento evitara que se corten actividades que hayan iniciado
actividades en 2022.
[New Risk] El sistema de Naciones Unidas inici6 transicion hacia |3 Mensual Reuniones ETIS  |Se realizaron acuerdos para realizar Spotlight México
una nueva plataforma administrativa "Quantum" que ocasion6 una acompafiamiento entre los equipos ONU y compartir
curva de aprendizaje para los equipos, la migracién de lecciones aprendidas.
informacion y retrasos que afectan la planeacién de actividades
Institutional risks
Dificultad de comunicacién y coordinacién con las contrapartes. |3 Mensual Reuniones con el |Se llevé a cabo una sesiéon de Comité Directivo Spotlight México
Grupo Nucleo / Pais, en la cual se aprob6 el PAT 2022 y los
reuniones con términos de referencia del Grupo Nucleo, en los
ETIS cuales se definen sus funciones. Durante 2022 se
llevaron a cabo 8 sesiones del Grupo Ncleo en las
cuales se compartié informacién técnica-operativa
sobre la implementacién de la IS. Asimismo, se
realizaron reuniones de trabajo del Equipo Técnico
de la Iniciativa Spotlight.
En el ambito local se realizaron visitas de alto nivel y
de seguimiento y se cuentan con personas enlaces
con gobiernos estatales y municipales que facilita la
ejecucion y seguimiento local de las actividades.
Retrasos en los procesos administrativos para implementar la 4 Semanal Juntas del Grupo |En 2022 se generaron 22 TdR para actividades Spotlight México
amplia variedad de actividades. Nucleo previstas en el PAT de ese afio, de los cuales se
adjudicaron contraron a 20 de ellos. En las sesiones
del Grupo Nucleo se informan esteos avances y se
revisan en las juntas con el ETIS.
El tiempo no permite asegurar el control de calidad de todas las |4 Mensual Base de datos Se presentaron avances de actividades en las Spotlight México
actividades, asi como de llegar a un consenso sobre los seguimiento sesiones del Grupo Nucleo. Asimismo, los productos
productos con todas las contrapartes. Delivery// y actividades del PAT 2022 cuentan con una
Seguimiento contraparte del Gobierno de México responsable de
actividades las revisiones y vistos buenos, asi como con la
asesoria especializada de las integrantes del Grupo
de Referencia México.
Grupos de sociedad civil divididos sin coman acuerdo que puedan|4 Mensual Monitoreo/ La IS a través del area transversal de sociedad civil |Spotlight México
afectar la implementacion de la Iniciativa. reuniones se trabaj6 con organizaciones de derechos humanos
contrapartes de las mujeres con distintos niveles de trabajo y

trayectoria: colectivas, grupos organizados de
mujeres, Organizaciones legalmente constituidas.
Asimismo, también trabaja con orgnaizaciones
socias de implementacion con solidez técnica para
desarrollar trabajos a gran escala como puede ser la
asistencia técnica del &rea legislativa. Como parte
de los acuerdos con el GR-MX se buscé incorporar a
orgnaizaciones locales en diversas actividades de la
IS en los territorios Spotlight.




Poca participacion en convocatorias de Sociedad Civil o con 3 Mensual Términos de La IS cuenta con una estrategia de difusion de Spotlight México
propuestas que no cumplen con los criterios de Naciones Unidas. Referencia convocaotiras a través de sus redes socieles y una
base de datos para envio masivo de correos
electrénicos- Asimismo, también cada RUNO realizé
la difucién con sus proveedores y socios de
implementacion. Esto dio como resultado que todos
se asignaran en 2022, 20 contratos de los 22 TdR
desarrollados.
Polaridad entre peticiones/exigencias/decisiones de las diferentes |3 Mensual Monitoreo/ A través del Grupo Nucleo se disefiaron y revisaron |Spotlight México
contrapartes que dificutan de manera extrema el trabajo de reuniones Términos de Referencia, asimismo se realizaron
implementacion para las agencias contrapartes presentaciones de las consultorias contratadas para
ampliar los equipos técnicos de implementacion de
la Iniciativa.
Fiduciary risks
Los recursos de la Fase Il sufren retrasos para llegar a las 4 Mensual Base de datos Los recursos llegaron a los HQ en febrero 2022, se |Spotlight México
agencias. seguimiento trabaj6 para apresurar la transferencia a las
Delivery// agencias. No obstante, de manera paralera, los
Seguimiento primeros meses de 2022 se llev6 a cabo un proceso
actividades de consulta con las contrapartes Spotlight para
disefiar el Programa Anual de Trabajo. Asimismo en
los meses previos se llevé a cabo el proceso de
seleccion de una nueva Coordinadora Técnica que
inici6 funciones el 16 de febrero de 2022.
Falta de recursos, técnicos, financieros y humanos incluso para |4 Mensual Monitoreo/ Se realizaron compras conjuntas y se compartieron |Spotlight México
mejorar la de provision de servicios. reuniones costos de diversas actividades, como parte de las
contrapartes estrategias para optimizar los recursos humanos y
financieros.
Los recursos no son suficientes para mantener al equipo técnico |3 Mensual Monitoreo de La CT llevé a cabo un monitoero mensual de la Spotlight México
de la Iniciativa que permitan una correcta implementacion de las actividades implementacion de actividades, asi como reuniones
actividades previstas. de seguimiento con el ETIS para identificar
dificultad, incluido el personal técnico.
La prolongacién de actividades hacia el 2023, apresura los 4 Mensual Base de datos Se estan realizando acciones estratégicas para Spotlight México

procesos administrativos y técnicos para cerrar la iniciativa.

seguimiento
Delivery//
Seguimiento
actividades

operar de manera eficiente en el tiempo
correspondiente. El principal reto es la sostenibilidad
financiera.

Assumptions:

Instituciones del Gobierno de México, UE, gobiernos estatales y municipales, organizaciones de la sociedad civil mantienen colaboracién con la Iniciativa Spotlight para la implementacién, la apropiacion y sostenibilidad de resultados.




2022 Annual Reporting - Annex C

Reporting Period: Start of the programme - 31 D ber 2022
Pr Mexico
CSRG Budget (2022) $30,783
Vulnerable/ Marginalized Populations Supported by Award
(e e . What | Is this CSO
Isthe [ percentage | What is the
Name of . . percentage | woman-led
Outofthetotal [ awardor | ofthis | estimated Women and
Recipient N of the and/or a
Name of amount awarded, | part of the | awardis | planned ; girls from
Spotlight UN | Givil Society Modality of Tl | Gemmies || e ||| || AEES | e indigenous e e Womenand |\ d
Regicn Programme iz || CURs || @EIE|| g o me || WEOGHE | @ s amount (USD) | been disbursed to| being sub- |  sub- b goingto | rights Adolescent  Elderly . LGeTQl . inorities  EMisliving L L Rural
8! women and Sex workers women and minorities irls with
n (RUNO) | %" o) the CSO by 31 | granted/co | grantingor | or sub- CCIop [[ccsanizatio girls LE i et i with S eopitias | WOMeN
funding the institutional| n (WRO)/ glris / HIV/AIDS disabillties
December 2022? | ntracted to sub- contracted
=0 other CSOs?| contracting |  €SOs? SRS || (i inoriti
; Cs0s? €s0? minorities
Access and
Social
Latin Investment
America Mexico Output2.1  UNDP SC National Vendor $75,380 $75,380 No 0% 0 0% No Existing
Compromis
o
Solidaridad
Latin y Ayuda
America Mexico Output2.1  UNDP Social AC National Vendor $32,348 $32,348 No 0% 0 0% Yes New
Mision
Latin Emerges
America Mexico Output2.1  UNDP Agaides AC National Vendor $4,531 $4,531 No 0% 0 0% Yes New
Latin
America Mexico Output2.1  UNDP Innova Hub ' International Vendor $44,600 $44,600 No 0% 0 0% No Existing
Access and
Social
Latin Investment
America Mexico Output2.2  UNDP SC National Vendor $16,675 $16,675 No 0% 0 0% No Existing
Latin Dragon Lab
America Mexico Output2.2  UNDP SC National Vendor $29,947 $29,947 No 0% 0 0% Yes Existing
Kaxan
Conocimien
to
Latin Emergente
America Mexico Output2.2  UNDP sC National Vendor $32,884. $32,884 No 0% 0 0% Yes New
Latin Integralia
America Mexico Output2.3  UNDP Piblica AC  National Vendor $70,021 $70,021 No 0% 0 0% No Existing
Atencién a
la Infancia
en Procesos  Local and
Latin de Justicia grassroots | Implementing
America Mexico Output3.1  UNICEF s.C. organizations  partner (IP) $158,960 $158,960 No 0% 0 8% Yes Existing X
Asociacion  Local and
Latin Tech Palewi grassroots  Implementing
America Mexico Output3.1  UNFPA AC. organizations | partner (IP) $53,749 $53,749 No 0% 0 10% Yes Existing
Local and
Latin Reconcilia  grassroots
America Mexico Output3.1  UNFPA DH, S.C. organizations  Vendor $8,600 $8,600 No 0% 0 0% Yes Existing
Asistencia
Legal por
los
Derechos
Latin Humanos
America Mexico Output3.1  UNFPA AC. National Vendor $41,426 $41,426 No 0% 0 0% No Existing
Centro de
Intervencio
nenCrisis  Local and
Latin Alma Calma, grassroots Implementing
America Mexico Output3.1  UNFPA AC. organizations | partner (IP) $29,987 $29,987 No 0% 0 10% Yes New
Salud y
Bienestar  Local and
Latin C itario
America Mexico Output3.1  UNFPA AC. organizations partner (IP) $11,804 $11,804 No 0% 0 10% Yes New

Other
marginalise

d groups
relevant in
national
context
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America
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America
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America

Latin

America

Latin
America

Latin
America
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America
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America
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America
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Latin
America

Latin

America

Latin
America

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

Mexico

3 Output3.1

3 Output3.1

3 Output3.1

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.2

3 Output3.3

3 Output3.3

3 Output3.3

3 Output3.3

UNFPA

UNFPA

UNFPA

UNICEF

UNICEF

UNODC

UNODC

UNODC

UN
WOMEN

UN

WOMEN

UN
WOMEN

UN

WOMEN

UNFPA

UNFPA

UNFPA

UNFPA

Fundacién

Sororidad y Local and

A.C. organizations partner (IP)
Mujeres

Guerrrenses

por la Local and

D

AC. organizations | partner (IP)
Fundacién

parael

Desarrollo  Local and

del Tercer  grassroots

Sector A.C. organizations 'Vendor
Centro de

Asesoriay  Local and

Promocién  grassroots Implementing
Juvenil A.C. organizations  partner (IP)

La Jugarreta
Espacios de
Participacié
nA.C

EducarUno

Circo Azul

Decasol
Centro de
Derechos
Humanos
Paso del
Norte

Empecemos
Hoy El
Futuro de
Mafiana AC

Tejiendo Un
Suefio AC

Coalicién
Nacional de
Mujeres
Rurales AC
Salud
Integral
para la
Mujer A.C.

Articulacién
Ciudadana
para el
Desarrollo y
la Equidad
A.C.

Fundacién
para el

Desarrollo
del Tercer
Sector A.C.

Biderbost,
Boscan &
Rochin, S.L.

Local and
grassroots
organizations

National

National

National

Local and
grassroots
organizations

Local and
grassroots
organizations

Local and
grassroots
organizations

Local and
grassroots
organizations

National

Local and
grassroots
organizations

Local and
grassroots
organizations

International

Implementing
partner (IP)

Vendor

Vendor

Vendor

Grantee

Grantee

Grantee

Grantee

implementing
partner (IP)

Vendor

Vendor

Vendor

$39,492

$35,252

$933

$46,935

$55,335

$18,474

$24,180

$38,110

$12,521

$14,795

$14,995

$9,807

$120,016

$6,330

$933

$15,500

$39,492 No

$35,252 No

$933 No

$46,935 No

$55,335 No

$18,474 No

$24,180 No

$38,110 No

$12,521 No

$14,795 No

$14,995 No

$9,807 No

$120,016 Yes

$6,330 No

$933 No

$15,500 No

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

50%

0%

0%

0%

10%

10%

6%

0%

0%

100%

100%

100%

100%

10%

0%

0%

0%

Yes

Yes

No

Yes

Yes

No
information
available
No
information
available
No

information
available

Yes

Yes

Yes

Yes

No

No

No

Existing

Existing

Existing

New

New

New

Existing

Existing

Existing

Existing



Latin

America Mexico 3 Output3.1  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNDP
Latin

America Mexico 4 Output4.l  UNICEF
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNICEF
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.l  UNFPA
Latin

America Mexico 4 Outputd.1 UNODC
Latin
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INNOVATIVE, PROMISING OR GOOD PRACTICES AND KNOWLEDGE
PRODUCTION REPORTING TEMPLATE (ANNEX D)

COUNTRY/REGION: MEXICO
REPORTING PERIOD: O1-ENERO-2019 A 31-DICIEMBRE-2023
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Section A: Innovative, Promising and Good
Practices

Guidance and Template on Innovative, Promising and Good

State of a practice: good practice or promising practice?

The following set of criteria will help you to determine whether a practice is a good practice:

P ti Innovation, Promising Good riPr:!inI’és
ractices experience practices practices P ples,
norms
Minimal Unproven in Evidence of Proven in
As a Demonstration Fund, the Spotlight Initiative aims to demonstrate Ot’?jc"“’e m‘:t‘F‘p'e imF;fF‘Ifm’” m;'t'_“p'e
. .. . . . . evidence, setlings, multiple settngs,
how a significant, concerted and comprehensive investment in ending § inferences from anecdotal settings, several | | replication
. . . . ] parallel evidence, evaluations, studies,
violence against women and girls (EVAWG) and gender equality can make e experiences and testimonials, meta analysis, quantitative
a lasting difference in the lives of women and girls and in the achievement % contexts. articles, expert review, and scientific
. .o . . . . Lessons learned reports. cost-efficiency evidence.
of all SDGs. It is thus critical that innovative, promising and good 3 need to be Existing lessons analysis, good
practices, in the field of EVAWG and in the context of implementing a A | drawn. f::g‘ig;:ﬁt pr,'“‘t“',ce
criteria.
“new way of working”, have the potential for adaptability, sustainability, further Lessons learned
. . . . laborated. i
replicability and scale-up.' This is both within the UN system and with canorate integrated.
various stakeholders to maximize the transformative potential of the
Initiative. It is critical that these practices are documented and shared £
. . . . =l Newidea, igh ri -
widely for uptake and continuous improvement to contribute to the B eviows :';gt';r:'t’::‘;”rt ?jp'ﬁ::;t‘::;e‘j f;’;:isc':t;’:'y
evidence base and eliminate violence against women and girls. § experience, further limited risk for widely
- highest risk. investigation. replicability applicable.
o :
This brief guidance and template ensure a common understanding of ;
“Innovative, Promising and/or Good Practices” in the Spotlight Initiative.

It provides a set of criteria to determine whether a practice is innovative,
promising, or good, as well as a template for documentation. Please see
the definitions just below / on the next page for further clarification.?

Adapted from Hancock, J. (2003): Scaling-up for increased impact of development practice: Issues and options in support of the
implementation of the Werld Bank’s Rural Strategy. Rural Strategy Working Paper, World Bank, Washington D.C.

! Guidelines on good practices, UNHCR. 2019. Accessible here: https:/iwww.unhcr.org/5d15fb634
2Good Practice Template, FAO. 2016. Accessible here: http:/Awww.fao.org/3/a-as547e.pdf


https://www.unhcr.org/5d15fb634
http://www.fao.org/3/a-as547e.pdf
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Definition of an

An innovative practice is a new solution (method/idea/product) with the transformative ability
to accelerate impact. Innovation can entail improved ways of working with new and diverse
partners; can be fuelled by science and technology; or can involve new social and business
models, behavioural insights, or path-breaking improvements in delivering essential services and
products, among other solutions. It does not have to involve technology; most important is that
innovation is a break from previous practice with the potential to produce significant positive
impact.®

Definition of a

A promising practice has demonstrated a high degree of success in its single setting, and the
possibility of replication in the same setting is guaranteed. It has generated some quantitative data
showing positive outcomes over a period of time. A promising practice has the potential to become
a good practice, but it doesn’t yet have enough research or replication to support wider adoption
or upscaling. As such, a promising practice incorporates a process of continuous learning and
improvement.

Definition of a

A good practice is not only practice that is good, but one that has been proven to work well and
produce good results and is therefore recommended as a model. It is a successful experience that
has been tested and validated, in the broad sense, has been repeated and deserves to be shared,
so that a greater number of people can adopt it.

3 Please refer to the “Spotlight Initiative Guidance on Innovation” for more information.
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Title of the Innovative, Promising or Good Practice

Modelo para el Alojamiento Temporal y Gratuito en Hoteles para Mujeres, Niias, Nifios y
Adolescentes sobrevivientes de Violencia (EAT)

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

En el pilar 4 se desarroll6 desde junio de 2020 la Estrategia de Alojamiento Temporal gratuito en hoteles para
mujeres y nifas, niflos y adolescentes sobrevivientes de violencia y aln esta vigente

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

Ofrecer alternativas de refugio temporal a mujeres y sus hijas e hijos que han enfrentado violencia de género,
brindando en alianza con el sector hotelero, alojamiento hasta por siete noches, alimentacién, acompafiamiento
psicolégico, ropay articulos de higiene personal de manera gratuita, en tanto que las autoridades gubernamentales
competentes en la materia realizan las gestiones necesarias para reubicarlas con su red de apoyo o referirse a un
refugio o institucién donde puedan permanecer el tiempo necesario para elaborar un plan de vida.

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

El grupo objetivo son mujeres victimas de violencia canalizadas por autoridades especializadas.

La EAT es un esfuerzo multisectorial que involucra la participacién de UNICEF, UNFPA, el sector hotelero y el
gobierno a través de multiples instancias federales, estatales y municipales que atienden casos de violencia contra
las mujeres y a victimas.

Cada actor involucrado en la estrategia tiene un papel especifico. Las autoridades son quienes hacen la valoracion
y canalizacién de las usuarias a los hoteles, a través de UNICEF y su socio implementador.

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

Esta estrategia es un modelo prometedor tanto de la asociacién entre gobierno, sector privado y ONU como de
una respuesta a la insuficiencia de refugios para mujeres que han vivido violencia, especialmente en circunstancias
de emergencia como la reciente derivada por COVID-19.

Esta estrategia aplica un modelo de atencién tnico en su tipo que contempla a poblacién pocas veces considerada
en otras formas de alojamiento, como familiares dependientes de las mujeres: hijos varones adolescentes o
personas adultas mayores (madre, padre u otros familiares).

What challenges were encountered and how were they
overcome?

Generar las alianzas con las cadenas de hoteles, explicando el nivel de inversién que debian de mantener y la
redituabilidad como parte de la estrategia de responsabilidad social empresarial.
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Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

En 2021 se atendieron a 251 mujeres y 296 nifias, nifios y adolescentes con la EAT, se capacité a mas de 10,000 de
los hoteles y las autoridades canalizadoras para un éptimo desarrollo de la estrategia.

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

Contamos con el manual de implementacién de la EAT, asi como las orientaciones técnicas y protocolo con
instrucciones claras de lo que se necesita para echar a andar esta estrategia por otros actores, en otros contextos
0 en otros paises.

Replicable/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending this practice more
widely?

La EAT ha llamado la atencién de varias cadenas hoteleras no solo en México. En el pais se inicié con una sola
cadena en 6 ciudades, ahora trabajamos con dos cadenas hoteleras en 19 ciudades en poco mas de 1 afio, y dos
cadenas mas han aceptado incorporarse a la EAT con presencia a nivel nacional. A nivel regional hubo una
propuesta de una famosa cadena hotelera para extenderla a mas de 10 paises de América Latina. Contamos con
los elementos técnicos para poder escalar esta estrategia.

Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

La estrategia puede ser sostenible con el compromiso de los hoteles de ofrecer sus servicios pro-bono y con el
compromiso de las instituciones publicas de seguir el protocolo desarrollado.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that
the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Tenemos los testimonios de las destinatarias y sus hijos y el hecho de que sélo 1 mujer de 282 casos ha regresado
a su casa donde se encuentra el agresor

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

Antonio Ruiz
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Title of the Innovative, Promising or Good Practice-

Contratacion de tres coordinadoras estatales para la implementacion del Paquete de Servicios
Esenciales

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

En el Pilar 4 se contraté desde diciembre de 2020 a tres consultoras para la implementacién del Paquete de Servicios
Esenciales en el Estado de Chihuahua, Estado de México y Guerrero.

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

Los objetivos de su actividad son la vinculacién con instituciones, organizaciones de la sociedad civil y academia
para el acompafamiento a las consultorias y organizaciones para la implementaciéon del Paquete de Servicios
Esenciales.

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

Los actores involucrados son instituciones, organizaciones de la sociedad civil y academia a nivel municipal y estatal.

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

Esta actividad permitié mejorar la coordinacién y vinculacién entre instituciones publicas, organizaciones de la
sociedad civil y consultorias, también brindé la oportunidad de articular las acciones de las agencias que
participaron en la implementacién de la Iniciativa Spotlight.

What challenges were encountered and how were they
overcome?

El principal desafio fue la coordinacién y gobernanza desde la Iniciativa Spotlight para que las diferentes agencias
trabajaran y se vincularon a través de las consultorias.

Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

La contribuciéon de esta actividad fue mejorar el impacto y comunicacién para el alcance de los objetivos del Pilar
4.

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

Se considera que esté practica pudiera continuar y generar asi estrategias que abonen a un Monitoreo y Evaluacion
Participativo (PME).

Replicable/Scale-Up (Optional)
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What are the possibilities of extending this practice more
widely?

Dependiendo de los recursos disponibles, o generando alianzas con otras agencias podriamos generarlos en otros
territorios Spotlight.

Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

La sostenibilidad depende de la implementacién y de los recursos disponibles.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that
the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Se han generado reacciones positivas, y se han permitido recoger testimonios sobre las actividades realizadas.

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

UNFPA (PENDIENTE)
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Title of the Innovative, Promising or Good Practice

Pequeiias subvenciones: Financiamientos para el fortalecimiento de organizaciones feministas y de
base

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

Desde el Pilar 6 se operé el programa de pequefias subvenciones, un tipo de financiamiento flexible y accesible,
dirigido a organizaciones de base y feministas con el fin de contribuir a su fortalecimiento institucional y darles
sostenibilidad a sus funciones sustantivas. Se han realizado dos llamados a organizaciones, en 2020, y en 2021. Se
planea un tercer llamado en 2022 — 2023

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

El objetivo del programa de pequefias subvenciones es apoyar el fortalecimiento institucional de organizaciones de
base con trabajo en la prevencion y/o brinden servicios de contencidn, informacidn y asistencia a mujeres y nifias
ante situaciones de violencia por razones de género. Se espera que las actividades financiadas dejen capacidades
instaladas en las organizaciones, fortalecer a los equipos de trabajo y contribuir asi a amplificar el alcance de las
acciones y la creacion de redes de prevencion y atencién de la violencia.

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

La poblacién directamente beneficiada son las integrantes de las organizaciones en los municipios de Ciudad Juéarez,
Chihuahua, Ecatepec, Naucalpan y Chilpancingo prioritarios de la Iniciativa Spotlight, quienes fortalecen sus
capacidades, reciben talleres de autocuidado y de acciones de mayor visibilidad. Para ello, Spotlight brinda
acompaiamiento en la implementacion de las pequefias subvenciones y facilitar los vinculos con expertas tematicas,
instancias para el adelanto de las mujeres, y personal de gobierno, asi como con integrantes del Grupo de Referencia.

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

Se trata de una buena practica porque el financiamiento institucional contribuye a que las organizaciones puedan
desarrollar estrategias basadas en sus necesidades para adaptarse a contextos desafiantes, asegurando asi la
provisidn de sus servicios y fortalecerlas como actores que participan en estrategias de eliminacién de la violencia.
Ademas, porque las organizaciones trabajan directamente con mujeres, adolescentes y nifias que se encuentran en
condicién de vulnerabilidad. Asi también, promovieron actividades de formacién, atencién y acompafiamiento desde
enfoques interseccionales e interculturales, entre las que destacaron algunas practicas innovadoras, construidas con
base en el arte y el deporte.

What challenges were encountered and how were they
overcome?

Dentro de los principales desafios se identifica la virtualidad que ha limitado mayores interacciones entre el equipo
Spotlight para identificar necesidades de fortalecimiento institucional que puedan ser atendidas. Esto se ha superado
gracias a la realizacién de reuniones bilaterales en linea en donde se ha dado seguimiento técnico a la elaboracién de
los informes narrativos y financieros y asi se ha logrado atender las dudas y fortalecer capacidades para la rendicién
de cuentas en proyectos de la cooperacién internacional. También se realizaron reuniones para mejorar sus proyectos
de comunicacion a fin de lograr mayor visibilidad de su trabajo.
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Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

Con el proyecto de pequefias subvenciones, las organizaciones lograron adoptar diversas estrategias de
comunicacién para mejorar su presencia en la virtualidad; profesionalizaciéon del personal con herramientas para
mejorar sus funciones; acciones de autocuidado para atender el sindrome de burn-out y desarrollo de nuevos
contactos clave para la creacién de redes. Estos resultados contribuyen a mantener el funcionamiento de sus
actividades esenciales y lograr acceso a nuevos financiamientos.

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

Poner en el centro el fortalecimiento institucional es clave para la sostenibilidad de las organizaciones, y no todas
tienen el mismo nivel de desarrollo administrativo y financiero. La sistematizacién de lecciones aprendidas puede dar
luces sobre las necesidades institucionales que se requieren fortalecer.

Replicable/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending this practice more
widely?

Dar prioridad a organizaciones lideradas por mujeres indigenas o que dan atenciéon a poblacién atendiendo las
distintas interseccionalidades, como mujeres migrantes, jovenes, defensoras, mujeres indigenas.

Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

Esta practica se puede extender a mas entidades federativas, mas alla de las que actualmente se incluyen en la
Iniciativa Spotlight, y mantener el foco de fortalecimiento institucional a organizaciones feministas, lideradas por
mujeres en el ambito local.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that
the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Esta practica ha sido validada. Se cuenta con una evaluacién en donde las organizaciones beneficiarias expusieron
las  principales contribuciones 'y areas de oportunidad de las pequefias  subvenciones.
https://unwomen.sharepoint.com/:w:/s/acs/mexico/EQVpBorbc1BHo1y1i6 YNsCMB6byRe4ZSDMA16xuFi9Fy4Q?e
=xyN8NE

También se llevé a cabo el pasado 27 de enero de 2022, una reunién con integrantes de 10 organizaciones
beneficiarias de estas subvenciones en donde compartieron que gracias a este financiamiento lograron: “amplificar
los alcances de las estrategias de capacitacion para las integrantes de la organizaciéon y aliadas; lograron nuevas
vinculaciones, creacién de redes y mejorar su presencia en la virtualidad”. Spotlight sistematizé esta informacién en
donde muestra los beneficios de este tipo de financiamiento en el trabajo sustantivo de las organizaciones.
https://drive.google.com/file/d/18w2g8tmkQDOvwckKLme6UOPNEMK{f5b_H/view?usp=sharing

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

ONU Mujeres
Nayeli Sdnchez Macias
nayeli.sanchez@unwomen.org
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Title of the Innovative, Promising or Good Practice

Desarrollo de paquetes de iniciativa de reforma de leyes a nivel federal y para las entidades de
Chihuahua, Estado de México y Guerrero en materia de prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y las nifias, asi como de acceso a la justicia para las victimas, dentro del marco
de las acciones del Pilar 1 de la Iniciativa Spotlight.

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

Bajo Pilar 1
Estatus: En Proceso
Inicio: Diciembre de 2020

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

En linea con el Resultado 1y Producto 1.1 del Programa de Pais, indicadores 1.1.5 y 1.1.8, el Pilar 1 de la Iniciativa
Spotlight tiene como objetivo que los marcos legislativo y politico, basados en evidencia y en concordancia con
los estandares internacionales de derechos humanos sobre todas las formas de VCMN, estan vigentes e
implementados dentro de planes.

Por estas razones, durante el 2020 como buena practica se desarrollé “Una Metodologia de Anilisis de Normas
Vigentes y de Interés con Perspectiva de Género en Materia de Violencia contra las Mujeres y las Nifias”; la
cual permitié identificar a profundidad el estado que guardan las normas vigentes en el pais, asi como todas
aquellas iniciativas que estuvieran en tramite en la Camara de Senadores, Camara de Diputados y en los tres
congresos donde opera Spotlight, contrastando dicha normatividad con los estdndares internacionales y
detectando necesidades para impulsar reformas a través de los siguientes temas prioritarios: 1) Feminicidio, 2)
Feminicidio infantil, 3) Violencia sexual, 4) Desaparicién, 5) Violencia familiar, 6) Nifias y nifios en situacién
de orfandad por de feminicidio y 7) Responsabilidades administrativas que incorporen la perspectiva de
género.

A partir de ese momento, de la mano de una estrategia de cabildeo consistente en la suscripcién de Memorandos
de Entendimiento con el Congreso del Estado de Chihuahua (10 de diciembre de 2020), Camara de Diputados (10
de febrero de 2021), Camara de Senadores (7 de abril de 2021), y la Legislatura del Estado de México (17 de
noviembre de 2021); la Iniciativa Spotlight y sus socios de implementacién trabajo de forma conjunta con las
Comisiones de Igualdad de Género y demas afines, de cada uno de los citados congresos, para desarrollar un total
de: 6 paquetes de reforma a nivel federal y 3 a nivel estatal, impactando un universo de 25 legislaciones
federales y 48 normas estatales.

Estas propuestas se presentaron a través de una matriz de contenidos en los que tomando en consideracién los
temas prioritarios seleccionados como resultado del diagnéstico, se incluyé: a) ley o norma a reformar, b)
principales contenidos, c) articulos a reformar, d) propuesta de texto de reforma o adicién. Lo anterior ademas
de una formaintegral y holistica, es decir, que no solo se abordé las necesidades de reforma en materia de violencia
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contra las mujeres y las nifias desde la perspectiva punitivista o del derecho penal, sino impactando a todo el
universo de normas que concurren con la tematica y que pueden generar mayor eficacia en la erradicacién y
atencion de esta problematica.

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

Camara de Diputados y Senado de la Republica del Congreso de la Unién, Congreso del Estado de Chihuahua,
Estado de México y Guerrero, a través de sus Comisiones de Igualdad de Género; el Grupo de Accién por los
Derechos Humanos y la Justicia Social, en su calidad de socio de implementacién del Pilar 1 de la Iniciativa
Spotlight, asi como las integrantes de los Grupos de Referencia de la Sociedad Civil con las que fueron consultadas
dichas propuestas de reforma.

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

Los resultados del riguroso anaélisis realizado a las normas vigentes y a las iniciativas en tramite, asi como la
identificacién de temas prioritarios, permitié a la Iniciativa Spotlight no solo emitir recomendaciones generales,
sino hacer propuestas concretas de reforma a legislaciones especificas, con modificaciones a los articulos que
componen cada norma. En otras palabras, si bien la facultad de iniciativa de ley es exclusiva en términos generales
de las diputadas y diputados, el que la Iniciativa Spotlight haya generado alianzas con los Congresos y que haya
hecho propuestas muy puntuales sobre las necesidades de reforma, permitié que las legisladoras y legisladores
las adoptaran como suyas y las presentaran de manera formal para su tramite legislativo.

What challenges were encountered and how were they
overcome?

En México se celebraron elecciones federales y locales el 6 de junio de 2021, por lo que la composicién de la
Camara de Diputados cambio en su totalidad, asi como con los Congresos en los que opera la Iniciativa Spotlight.
Esta situacion retrasé los trabajos de discusién y anélisis de reforma debido a los tiempos de instalacion de cada
uno de los Congresos. Por estos motivos, la Iniciativa Spotlight ha generado alianzas con las nuevas legisladoras y
legisladores que integran dichos poderes legislativos, para continuar con los compromisos y objetivos de la
Iniciativa Spotlight asumidos por sus antecesores.

Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

Derivado de la buen practica descrita, el 24 de agosto de 2021, el Congreso del Estado de Chihuahua con la
asistencia técnica de la Iniciativa Spotlight aprobé el dictamen que reforma y adiciona diversas disposiciones de
la Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Chihuahua y de la Ley que Regula la Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado
y Desarrollo Integral Infantil del Estado de Chihuahua. Con estas adecuaciones a la legislaciéon del Estado de
Chihuahua, se garantizara que las nifias y nifios en situacidn de orfandad por feminicidio reciban los servicios que
brindan los Centros de Atencidn Infantil, asi como su derecho a la reparacién integral del dafio. Por otra parte, la
Procuraduria de Proteccién asumird la representacion de nifias, nifios y adolescentes que hayan perdido la vida
como consecuencia de algin delito, asegurando la defensa de sus derechos e intereses, en el sistema de
procuracién e imparticidn de justicia. Adicionalmente, se creard un novedoso mecanismo de Sistema Informatico
de Registro de Casos de Riesgo Feminicida, el cual tendra como objetivo establecer un registro tnico de atencioén,
que permita implementar medidas de prevencidn y proteccién personalizadas, ante un potencial riesgo feminicida.
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Adicionalmente, el 13 de diciembre de 2021, la Comisién de Igualdad de Género de la Camara de Diputados aprobé
en sentido positivo dos minutas con proyecto de decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
de la Ley General de Acceso de las Mujeres de una Vida Libre de violencia, en materia de Centros de Justicia para
las Mujeres y relativo a la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Se espera que en el préoximo periodo
de sesiones en febrero de 2022 sean discutidas y aprobadas por el Pleno de la Cédmara; lo que se convertiria en las
primeras leyes transformadas a nivel federal con asistencia de la Iniciativa Spotlight.

Finalmente, continGian en tramite los otros 4 paquetes de reforma a nivel federal, y durante la Fase Il de Spotlight
se presentaran los paquetes respectivos del Estado de México y de Guerrero.

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

Esta estrategia esta dirigida a un contexto especifico. Sin embargo, en los congresos federales tendra efecto
a nivel nacional.

Replicable/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending this practice more
widely?

Esta practica se podria extender a mas Entidades Federativas que tienen otro marco normativo, en caso de que el
proyecto de Spotlight considerara otros estados para su implementacion.

Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

Tendria que realizarse este ejercicio de sistematizacién de manera constante, ya que el sistema legislativo
mexicano esta siempre cambiando conforme se presentan y aprueban distintas reformas.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users
that the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Pendiente

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the
innovative, promising, or good practice? Please provide
contact details of a focal person for this practice as well as
any additional materials including photos/videos.

ONU Mujeres

Nayeli Sdnchez Macias
nayeli.sanchez@unwomen.org
Carlos Guillermo Leén Rodriguez
carlos.leon@unwomen.org
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Title of the Innovative, Promising or Good Practice

Primer Datath6n sobre violencia contra mujeres y ninas: ;Qué nos dicen los datos en materia de
violencia contra mujeres y nifias en México? en el marco del trabajo del del Pilar 5 de la Iniciativa
Spotlight.

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

Bajo Pilar 5
Estatus: Concluido
Inicio: Del 10 al 17 de diciembre

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

Desde el Pilar 5 de la Iniciativa, el objetivo del Datathén fue fortalecer las habilidades y capacidades de hasta 40
mujeres en materia del anélisis, uso e interpretacion de los datos en materia de violencia contra las mujeres y nifias
para generar propuestas innovadoras para contribuir a la erradicaciéon de la violencia de género. Se planea en 2022
convocar tres Datathones Estatales (en los que participaran estados y municipios Spotlight) y un Datathén Nacional
como parte de la Fase |l de Spotlight.

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

La Iniciativa Spotlight, a través de ONU Mujeres y el UNFPA, en coordinacién con la Comisién para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) y Epic Queen, celebraron del 10 al 17 de diciembre de 2021,
el primer Datahén en materia de VCMN para apoyar a mujeres jévenes en el fortalecimiento de sus capacidades y
generar la creacion de proyectos creativos e innovadores a través del andlisis, uso e interpretacion y visualizacion
de datos sobre VCMN, particularmente, la violencia feminicida.

La poblacién objetivo y beneficiarias de este evento fueron las mujeres jovenes de 16 a 25 afios del Estado de
México y la Ciudad de México. En esta primera edicién, se inscribieron en total 163 jévenes, 61tomaron los talleres
y 25 llegaron a la recta final y presentaron sus proyectos en equipo.

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

Gracias al Primer Datahén sobre violencia contra mujeres y nifias: Qué nos dicen los datos en materia de violencia
contra mujeres y nifias en México, se generaron 6 propuestas que contribuyen a la erradicacién de la violencia de
género a través del anélisis, uso e interpretacién y visualizacién de datos de VCMN. El Datathén contribuyd
también a que a través de los tres talleres impartidos se fortalecieran las habilidades y capacidades de hasta 61
mujeres jovenes en materia del analisis, uso e interpretacién de los datos en materia de violencia contra las mujeres
y nifias para generar propuestas innovadoras para contribuir a la erradicacién de la violencia de género.

What challenges were encountered and how were they
overcome?

El primer desafio enfrentado y resuelto, fue proveer a las jévenes de un piso minimo de conocimiento y uso de
herramientas para el andlisis y manejo de datos. Esto fue resuelto con la imparticién de 3 talleres en linea previos
al evento a las jovenes interesadas, quienes fueron capacitadas en el uso de Tableau asi como en la carga,
transformacién y limpieza de datos y en experiencia de usuario.
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El segundo desafio enfrentado y resuelto fue la necesidad de acompaniar en todas las fases de desarrollo a las
propuestas que generaron las jévenes hasta llegar a la recta final. Esto se resolvié con el acompafiamiento de
mentorias

El Datathdén tuvo una duracién de tres dias, tiempo en el que los equipos desarrollaron tres entregables para
integrar su proyecto. Para acompaiiar los proyectos de las participantes en el Datathdn, se conté con la mentoria
de 15 mentoras con conocimientos en Género, Ciencia de Datos, Marketing, Tecnologia, Disefio o
Comunicaciones.

Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

Se generaron 6 propuestas que contribuyen a la erradicacion de la violencia de género a través del anélisis, uso e
interpretacion y visualizacién de datos de VCMN. El Datathén contribuyé también a que a través de los tres talleres
impartidos se fortalecieran las las habilidades y capacidades de hasta 61 mujeres jévenes en materia del anélisis,
uso e interpretacién de los datos en materia de violencia contra las mujeres y nifias para generar propuestas
innovadoras para contribuir a la erradicacién de la violencia de género.

Tras la presentacién de sus proyectos ante un jurado en las oficinas de ONU México, fue seleccionado el proyecto
ganador. El primer lugar lo obtuvo el equipo “Lit Gurls”, que presentdé “Visualizar para visibilizar”; el segundo lugar
fue para “Nabi”, con el proyecto “La realidad invisible del feminicidio: de la violencia al “suicidio’™ *, y, el tercero,
para las “Lagardes”, que propuso hacer una alerta temprana sobre riesgo feminicida a través de una App
inteligente.

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

El formato utilizado es replicable para todas las entidades en las que se implementa la Iniciativa.

Replicable/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending this practice more
widely?

Esta practica innovadora tiene el potencial de extenderse a mas Entidades Federativas.

Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

El Datathén es una practica innovadora que como ejercicio pedagdgico e innovador permite la convergencia del
potencial transformador de las jévenes con el uso de las ciencias de datos y del disefio digital. A partir de ese
encuentro y desde la mirada de las jévenes se generaron propuestas que pueden contribuir a la erradicacion de la
violencia de género a través del andlisis, uso e interpretacion y visualizacion de datos sobre VCMN, en particular
la violencia feminicida.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that

Esta practica promisoria ha sido validada por las jovenes participantes. Se recolectaron los testimonios de las
representantes de los equipos finalistas. También se aplicé una encuesta de satisfaccion a las jévenes participantes
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the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

en los 3 talleres y éstos fueron calificados satisfactoriamente. Al respecto destaca el efecto positivo y el aumento
de su interés en seguir involucradas en el tema de datos y violencia contra las mujeres y las nifias.
https://drive.google.com/file/d/10HssodSvVjJSjhlIAyxWPWVTpsVvRqWX4/view?usp=sharing

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

ONU Mujeres

Nayeli Sdnchez Macias
nayeli.sanchez@unwomen.org
Ana Laura Molina Armenta
ana.laura.molina@unwomen.org

Title of the Innovative, Promising or Good Practice

Fortalecimiento de la AVGM

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

La practica resulta prometedora debido a que se construyé una metodologia cuyo propédsito es monitorear y
evaluar el mecanismo de AVGM, a través de herramientas como una bateria de indicadores, una guia para evaluar
los informes, asi como la propuesta de un plan de trabajo para coordinar las acciones entre el gobierno estatal y
municipal.

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

Desarrollar una metodologia cuyo propdsito es monitorear y evaluar el mecanismo de AVGM, a través de
herramientas como una bateria de indicadores, una guia para evaluar los informes, asi como la propuesta de un
plan de trabajo para coordinar las acciones entre el gobierno estatal y municipal. Este instrumento se basa tanto
en metodologia de indicadores de derechos humanos de la ONU y se contextualiza a la realidad mexicana,
incluyendo metodologias de evaluacién de politica piblica de CONEVAL y otras experiencias locales, asi como
esfuerzos previos del SNU en México.
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Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

El trabajo conjunto y sdélido con la CONAVIM con el que se organizé un proceso consultivo para construir la
metodologia en el que participaron autoridades de la Secretaria de las Mujeres y la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México, asi como integrantes de sociedad civil y colectivas que acompafian el mecanismo de AVGM
que derivé en la aprobacién del mecanismo por las partes interesadas y en la apropiaciéon del mismo por parte de
la CONAVIM

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

La préctica resulta prometedora porque el trabajé se realizé de forma participativa con la CONAVIM vy esto
propicié que la institucién se apropiara de dicha metodologia y, con ello, se posibilita la utilizacién a nivel estatal
y municipal.

What challenges were encountered and how were they
overcome?

El trabajo conjunto y sélido con la CONAVIM con el que se organizé un proceso consultivo para construir la
metodologia en el que participaron autoridades de la Secretaria de las Mujeres y la Fiscalia General de Justicia del
Estado de México, asi como integrantes de sociedad civil y colectivas que acompafian el mecanismo de AVGM
que derivé en la aprobacién del mecanismo por las partes interesadas y en la apropiaciéon del mismo por parte de
la CONAVIM

Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

De utilizarse como base en las entidades y localidades, se posibilita que el impacto abarque a las mujeres que han
manifestado sufrir algin tipo de violencia. Asi también, para la poblacion de mujeres en el pais.

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

Se puede utilizar como base en las entidades y adaptarse a las realidades y contextos en el pais.

Replicable/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending this practice more
widely?

Si es replicable. Se necesitan didlogos y sesiones para adaptar la herramienta a los contextos en el pais.
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Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

Trabajo técnico, compromisos y voluntad politica.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that
the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

Niza Castafieda

Title of the Innovative, Promising or Good Practice

Incidencia en reformas legislativas para contribuir a la prevencién y erradicacién de la VCMN

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

La practica es prometedora porque se consolidé un trabajo coordinado con diversos sectores: sociedad civil, poder
legislativo e instituciones (locales y federales).

Area estratégica: Legislacion
Estatus: En proceso

Duracién: 2021 — 2023
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Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

Promover reformas legislativas que contribuyan a la prevencién y erradicacién de la VCM a través del
fortalecimiento de alianzas estratégicas con diferentes sectores: sociedad civil, poder legislativo e instituciones
(federales y locales).

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

En México, la VCMN ha incrementado en los Ultimos afios. En 2022, 3,775 mujeres fueron asesinadas
intencionalmente en el afio (homicidios dolosos y feminicidios), con solo el 25% de los casos siendo investigados
como feminicidios. Ademas, se registraron 339,451llamadas de emergencia relacionadas a incidentes de violencia
contra las mujeres, lo que reresenté un aumento del 16.52% con respecto del 2021. Esto pone de relieve la urgencia
de responder al tema desde los marcos juridicos que fortalezcan los mecanismos existentes para prevenir y atender
la VCMN Yy particularmente, el feminicidio.

What makes this an innovative, promising, or good
practice? Identify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

La practica es prometedora porque consolidé un esfuerzo estratégico a través de alianzas que posibilitaron
posicionar el tema de erradicacion de VCMN en la agenda legislativa. Para llegar a ello, en alianza con la sociedad
civil, el poder legislativo y las dependencias (locales y federal) se realizaron diagnésticos, mesas de trabajo,
consultas y diversas sesiones que derivaron en la presentacién de paquetes de reformas. A nivel federal, se aprobé
en 2022 una reforma para fortalecer la AVGM y en el Estado de México en 2023, se aprobaron 11 reformas a leyes
en la misma materia.

What challenges were encountered and how were they
overcome?

El principal reto se encuentra en los cambios de autoridades en las instituciones aliadas. Al respecto, se necesita
posicionar el didlogo al mas alto nivel para que los temas continden su curso.

Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

Contribuye a un impacto a largo plazo pues las reformas legislativas son constitucionales y se realizan con el
principio de universalidad. Directamente la reforma federal beneficia a 35,3 millones de mujeres que han
manifestado sufrir algln tipo de violencia de género, indirectamente se cubre a la totalidad de mujeres en el pais
(65,5 millones).

Adaptable (Optional)
In what ways can this practice be adapted for future use?

Este ejercicio de alianzas estratégicas y trabajo técnico puede adaptarse para continuar incidiendo en materia de
erradicacion y prevencién de la VCMN.
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Replicable/Scale-Up (Optional)
What are the possibilities of extending this practice more
widely?

El trabajo realizado en este proceso fue documentado. También, el posicionamiento del tema en el didlogo politico
contribuye a incidir en otros aspectos de erradicacién y prevencion de la VCMN.

Sustainable
What is needed to make the practice sustainable?

Documentar el proceso, alianzas y voluntad politica.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that
the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

Nayeli Sanchez

ONU Mujeres
Nayeli Sanchez Macias
nayeli.sanchez@unwomen.org

Title of the Innovative, Promising or Good Practice

ALERTAS DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES FORTALECIDAS

Provide a description of the innovative, promising, or good
practice. What pillars/principles of the Spotlight Initiative
does it address? (When did the activity begin? When will it
be completed or is it ongoing?)

La Iniciativa Spotlight México, en estrecha colaboracién y coordinaciéon con la Conavim y tras un proceso
consultivo con autoridades, integrantes de sociedad civil y colectivas que acompafian el mecanismo de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres -~AVGM (una politica pablica de emergencia para atender la VcM con
acciones/medidas concretas a ser implementadas por entidades federativas y municipios con declaratoria de
AVGM) , ha desarrollado una propuesta metodoldgica para monitorear y evaluar el mecanismo de AVGM vy est4
integrada por cuatro componentes:
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1. Bateria de indicadores para medir el impacto del mecanismo de AVGM a corto, mediano y largo plazo

2. Guia para la elaboracién del informe de cumplimiento de los resolutivos y las medidas de las declaratorias
de AVGM a cargo de las autoridades estatales y municipales

3. Guia para elaborar un esquema de trabajo que facilite evaluar el informe de cumplimiento de los
resolutivos y las medidas de las declaratorias de AVGM a cargo de las personas integrantes GIM

4. Modelo de plan de trabajo estatal y municipal para la implementacion de los resolutivos y las medidas
establecidas en la declaratoria de AVGM

Esta actividad es prometedora considerando que no existe al dia de hoy, una metodologia sélida y homologada
para medir el cumplimiento de las medidas de Alerta. La metodologia elaborada por Spotlight, se basa tanto en
metodologia de indicadores de derechos humanos de la ONU (ACNUDH) y se contextualiza a la realidad mexicana,
incluyendo metodologias de evaluacién de politica plblica de Coneval y otras experiencias locales, asi como
esfuerzos previos del SNU en México®.

También es prometedora considerando que el Gobierno de México a través de Conavim (Secretaria de
Gobernacién) ha contribuido en su construccién, respalda la metodologia y se ha apropiado de ella®. Y que es
susceptible de ser utilizada en 22 de 32 entidades federativas y 370 municipios del pais que tienen Declaratoria de
Alerta

Bajo Pilar 2/Eje estratégico Atencidn.

Estatus: Completada

Objective of the practice: What were the goals of the
activity?

En linea con larecomendacién del Comité CEDAW a México en 2018 , contribuir a evaluar el Mecanismo de AVGM,
“e)Evalle la repercusiéon del mecanismo de alerta de violencia de género, a fin de garantizar una utilizacién amplia
y armonizada y la coordinaciéon en los planos federal, estatal y municipal, y vele por la participaciéon de

4 para mayor informacion véase: https://hchr.org.mx/publicaciones/como-medir-la-violencia-contra-las-mujeres-en-mexico-2012/
5> La metodologia se encuentra disponible en la pagina web oficial del Gobierno: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/753836/43.1_VF-1-Guia-

elaboracion-informe-AVGM.pdf
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organizaciones no gubernamentales, expertos del mundo académico y defensores de la perspectiva de género y
los derechos humanos, asi como mujeres victimas de la violencia”.

¢ Coémo? Mediante la construccién de una metodologia sélida de M&E del Mecanismo

Stakeholders involved: Who are the beneficiaries or target
group of the practice? Describe how all relevant stakeholders
were engaged.

1. SEGOB/Conavim coordinacién estrecha durante todo el proceso.

Consultas y participaciones técnicas de: Gobierno del Estado de México: Secretaria de las Mujeres, Fiscalia
General de Justicia del Estado de México, CONSULTORAS Y REPRESENTANTES DE OSC EN EL PAIS, entre ellas
OCNF y Red Nacional de Alertistas. Datos completos véase pp. 107 y 108 https://hchr.org.mx/wp/wp-
content/uploads/2022/04/Propuestalndicadores_AVGM_Spotlight.pdf

What makes this an innovative, promising, or good
practice? |dentify distinguishing feature(s) that make this an
innovative, promising or a good practice in the efforts to
EVAWG and/or in the context of the UNDS reform.

La metodologia puede abonar a:

1. Medir los avances y/o desafios que impactan la calidad de vida de las mujeres y la garantia de sus
derechos, como el de vivir una vida libre de violencia, entre otros mas; mediante la generacién de datos
y mediciones que reporten los logros en materia de prevencién, sancién y erradicaciéon de la violencia de
género de manera peridédica y sistematizada en el marco de las medidas y resolutivos contenidos en las
declaratorias de AVGM. En linea con recomendacion de CEDAW a México en 2018.

2. ldentificar brechas y desafios para mejorar la efectividad en la implementacién del mecanismo de
AVGM, con el fin Gltimo que sus objetivos y resultados se materialicen en el disfrute de los derechos de
las mujeres. Lo anterior en cumplimiento con las obligaciones internacionales del Estado Mexicano en
dicha materia

What challenges were encountered and how were they
overcome?

No hay metodologia homologada. Las diferentes entidades federativas y municipios con alerta tienen capacidades
técnicas diversas en materia de monitoreo y evaluacion, en algunos casos limitadas en otras mas fuertes, y recursos
limitados.

Para la Fase 2, considerando las necesidades del Estado y en coordinacién con Conavim, La Iniciativa estara
capacitando a funcionariado publico, académicas y OSC respecto de la metodologia en modalidad “capacitador
de capacitadores”. También tras el cierre de la Iniciativa, se instaurara un curso virtual autogestivo que permita
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dar a conocer vy replicar la capacitacién sobre la metodologia desarrollada por la Iniciativa Spotlight (sin costo)
para las entidades federativas y municipios alertados.

Outputs and Impact: What have been the results thus far?
Do they contribute to long-term impact?

Elaboracién de la metodologia y apropiacién y respaldo de la misma por parte del Gobierno de México.

Adaptable (Optional)

In what ways can this practice be adapted for future use?

La metodologia es replicable para todas las entidades en las que se implementa la Iniciativa y en todas en general.

Replicable/Scale-Up (Optional)

What are the possibilities of extending this practice more
widely?

Esta practica innovadora tiene el potencial de extenderse a mas entidades federativas.

Sustainable

What is needed to make the practice sustainable?

El curso virtual con base en la metodologia (recoge los contenidos clave), estara disponible 24h, 365 dias del afio.

Validated (for a good practice only): Has the practice been
validated? Is there confirmation from beneficiaries/users that
the practice properly addressed their needs and is there
expert validation?

Validada por Conavim, Autoridades de Estado de México y OSC y académicas participantes. Listado completo en
pp. 107 y 108

https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2022/04/Propuestalndicadores_ AVGM_Spotlight.pdf

Additional details and contact information: Are there any
other details that are important to know about the innovative,
promising, or good practice? Please provide contact details
of a focal person for this practice as well as any additional
materials including photos/videos.

ONU-DH

Niza Castafieda, niza.castaneda@un.org
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Section B: Knowledge Production

A Knowledge Product converts uncaptured knowledge, experience, lessons learned and cutting-edge expertise on a specific topic
or derived from implementation into a learner-oriented product.

A learner-oriented product is structured in a practical way that allows the reader to clearly understand and retain the knowledge
being provided. Knowledge Products play a key role in advancing the Initiative’s Knowledge Management Strategy to document,
analyze and disseminate knowledge, as well as capture lessons learned and innovative, promising and good practices. As such, a
Knowledge Product can be understood as an output and a key asset for the success of Spotlight Initiative.

Types of Knowledge Products include the following:

- Assessments

- Research Papers

- Brochures

- Capacity Development Modules
- Guidance note

- Tools

- Infographics

- Magazines/Newsletters

- Policy Briefs

- Position Papers/Thematic Strategy Briefs
- Briefs/Factsheets

For more information, please refer to the Spotlight Initiative Knowledge Products Guidelines available here.

Please list all Knowledge Products developed by the Spotlight Initiative Regional/Country programme below, as well as
Knowledge Products in the pipeline.
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Date
completed/ | Link to Knowledge Product

Product type(s)* (Select

Title of

Knowledg from the list above. If Brief Description & Purpose published or | ,. i
. (if available)
e Product other, please specify) :XPeC‘ed i
e

Tool Metodologia de Anélisis de Esta metodologia busca ser una herramienta que, a través de la sistematizacién de 2021 https://www.spotlightinitiative.org/no
Investigaciones de investigaciones de feminicidio y de muertes violentas de mujeres y nifias, permita: de/45009
Feminicidios y Muertes ® Verificar la realizacién de los actos de investigacion y diligencias ministeriales
Violentas de Mujeres y Nifias basicas y necesarias.

® Detectar omisiones en la investigacion que pudiesen configurar
contravenciones al principio de debida diligencia y a los derechos humanos
de las victimas.

® Evaluar la calidad y eficiencia de las investigaciones y de la aplicacién de la
perspectiva de género.

® |dentificar areas de oportunidad para superar deficiencias estructurales o
fallas técnicas en las actuaciones de quienes intervienen en la investigacién
de estos delitos, a la luz de los estandares internacionales en materia de
derechos humanos.

Tools Propuesta de Indicadores Conjunto de indicadores para medir el impacto y la efectividad de las medidas 2021 https://hchr.org.mx/publicaciones/pr
ilustrativos para medir los emanadas de los informes del mecanismo de Alerta de Violencia de Género contra las opuesta-de-indicadores-ilustrativos-
resultados de corto, mediano Mujeres (AVGM) en el corto, mediano y largo plazo. para-medir-los-resultados-de-corto-
y largo plazo de las medidas mediano-y-largo-plazo-de-las-
de Alerta de Violencia de medidas-de-alerta-de-violencia-de-
Género contra las Mujeres genero-contra-las-mujeres-avgm-
(AVGM) 2021 2021/

Tools Guia para la elaboracién del En el marco de la Iniciativa Spotlight México y con la finalidad de gestionar 2021 https://hchr.org.mx/publicaciones/gu
informe de cumplimiento de informacién clara y objetiva que oriente y facilite por un lado, la integracién y ia-para-la-elaboracion-del-informe-de-
los resolutivos y las medidas elaboracién de los reportes de cumplimiento de las entidades federativas y cumplimiento-de-los-resolutivos-y-
de las declaratorias de AVGM | municipios, y, por otro, la evaluacién del GIM, se propone esta “Guia para la las-medidas-de-las-declaratorias-de-
a cargo de las autoridades elaboracién del informe de cumplimiento de los resolutivos y las medidas de las avgm-a-cargo-de-las-autoridades-
estatales y municipales. declaratorias de AVGM a cargo de las autoridades estatales y municipales” y cuyo estatales-y-municipales/

punto de partida es la generacién de informacidn a partir de indicadores de gestiéony
de derechos humanos basados en la metodologia de la ONU-DH.
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Tools Guia para elaborar un La finalidad de este documento es proponer y constituir una metodologia que dote a 2021 https://hchr.org.mx/publicaciones/gu
esquema de trabajo que los gobiernos estatales y municipales de instrumentos que posibiliten la ia-para-elaborar-un-esquema-de-
facilite evaluar el informe de implementacién de los resolutivos y las medidas de las AVGM, asi como brindar a los trabajo-que-facilite-evaluar-el-
cumplimiento de los GIM una base minima que les permita dar seguimiento y evaluar los avances informe-de-cumplimiento-de-los-
resolutivos y las medidas de alcanzados en el marco de la implementacién de la AVGM. resolutivos-y-las-medidas-de-las-
las declaratorias de AVGM a declaratorias-de-avgm-a-cargo-de-
cargo de las personas las-personas-integrantes-del-gim/
integrantes del GIM.

Tools Modelo de plan de trabajo La finalidad de este instrumento es fortalecer los elementos esenciales del proceso de | 2021 https://hchr.org.mx/publicaciones/m
estatal y municipal para la planificacién, entre ellos, el disefio, la articulacién, la implementacién, el seguimiento odelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-
implementacién de los y la evaluacion para hacer efectivos los resolutivos y las medidas decretadas en las municipal-para-la-implementacion-de-
resolutivos y las medidas declaratorias de AVGM los-resolutivos-y-las-medidas-
establecidas en la declaratoria establecidas-en-la-declaratoria-de-
de AVGM avgm/

Tools Guia para autocuidado y La defensa, el activismo, el periodismo, y el ejercicio de las labores de defensa y 2021 https://hchr.org.mx/publicaciones/gu

cuidado colectivo para
personas defensoras de
derechos humanos,
periodistas, madres y
familiares de personas
desaparecidas y/o victimas de
feminicidio

promocion de los derechos humanos se llevan a cabo en contextos de violencias
estructurales y sistematicas que con llevan diversos riesgos y amenazas. En ese
contexto, la presente guia de autocuidado y cuidado colectivo tiene como objetivo
trazar caminos que permitan enfatizar practicas constantes para garantizar
alternativas en el bienestar de las personas, teniendo como ejes principales la
prevencion, la atencién y el seguimiento de los diversos impactos y desgastes en su
bienestar.

ia-para-autocuidado-y-cuidado-
colectivo-para-personas-defensoras-
de-derechos-humanos-periodistas-
madres-y-familiares-de-personas-
desaparecidas-y-o-victimas-de-
feminicidio/

Incluye:

Instructivo de la herramienta de
evaluacién de riesgos

Herramienta de evaluacidén de riesgos

(Excel)
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https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/modelo-de-plan-de-trabajo-estatal-y-municipal-para-la-implementacion-de-los-resolutivos-y-las-medidas-establecidas-en-la-declaratoria-de-avgm/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/publicaciones/guia-para-autocuidado-y-cuidado-colectivo-para-personas-defensoras-de-derechos-humanos-periodistas-madres-y-familiares-de-personas-desaparecidas-y-o-victimas-de-feminicidio/
https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2021/08/Instructivo-herramienta-de-evaluacion-de-riesgos-FINAL.pdf
https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2021/08/Instructivo-herramienta-de-evaluacion-de-riesgos-FINAL.pdf
https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2021/08/P2-Anexo-2-Herramienta-Ev-de-Riesgos-final.xlsx
https://hchr.org.mx/wp/wp-content/uploads/2021/08/P2-Anexo-2-Herramienta-Ev-de-Riesgos-final.xlsx

% gpotlight

* Initiative

Tools Video Cépsulas (20) Primeros Materiales didacticos dirigidos a cuerpos policiales, de seguridad y agentes de 2021 https://youtube.com/playlist?list=PLZ
Respondientes y la proteccion | investigacion adscritos a fiscalias que actiian como primeros intervinientes, con 7ovrwjYZeTWtbvtIFItu43DVJBXmQQ7
de la infancia orientaciones practicas sobre cdmo intervenir y proteger a nifios, nifias y adolescentes

bajo un enfoque de derechos humanos, en apego al marco normativo que rige su
actuacién.

Policy Nota técnica. Identificacién, La nota busca dar elementos a los Centros de Atencién de Llamadas de Emergencia 2021 https://unicef-

Brief derivacion y atencién de casos | sobre por qué y cémo pueden lograr de manera efectiva identificar, atender y my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
de violencia contra nifias, canalizar de manera adecuada los casos de violencia contra mujeres, adolescentes, ntillon_unicef_org/EUbUvd0ZJWBMn
nifios, adolescentes y mujeres | nifias y nifios. Nw_kICLBooBkU8AHfy2Ix616tvjoEQ7f
através de la linea de g?e=bnWoR]j
emergencia 9-1-1

Assessm | Informe. Practicas Sistematizacién de procesos de coordinacién para atencién y seguimiento de casos de | 2021 https://unicef-

ent prometedoras en la deteccién, | violencia contra mujeres en dos entidades seleccionadas, para utilizarlos en la my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
atencion y canalizacién de elaboraciéon del modelo y dejar constancia de su funcionamiento para, en su caso, su ntillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKv
casos de violencia contra replicabilidad. QHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-
nifias, nifios, adolescentes y tasgegdx3YNQ?e=0yeZXx
mujeres

https://unicef-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
ntillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKv
QHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-
tasgegdx3YNQ?e=PiOMKG

Tools Modelo de deteccién, El modelo busca establecer los elementos necesarios para que los Centros de 2021 https://unicef-
atencion y canalizacion de Atencién de Llamadas de Emergencia en el pais participen de forma efectiva en la my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
casos de violencia contra adecuada identificacién, atencién y canalizacion de los casos de violencia contra ntillon_unicef_org/EVeSwEf7xGNPn2
nifias, nifios, adolescentes y mujeres, adolescentes, nifias y nifios a fin de garantizar la proteccién, atencién kDo53p8mgBVHVOolLeZhdHOZKWIUI
mujeres en los centros de integral y restitucién de los derechos de las victimas. TvbQ?e=FKbckP
atencién de llamadas de
emergencia 911

Tools Informe. Practicas El documento sistematiza estdndares internacionales respecto a la proteccién de la 2021 https://unicef-

prometedoras en la

nifiez frente a la violencia feminicida y préacticas nacionales y regionales prometedoras

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
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https://youtube.com/playlist?list=PLZ7ovrwjYZeTWtbvtlFltu43DVJBXmQQ7
https://youtube.com/playlist?list=PLZ7ovrwjYZeTWtbvtlFltu43DVJBXmQQ7
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EUbUvd0ZJWBMnNw_klCLBooBkU8AHfy2lx6I6tvjoEQ7fg?e=bnWoRj
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EUbUvd0ZJWBMnNw_klCLBooBkU8AHfy2lx6I6tvjoEQ7fg?e=bnWoRj
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EUbUvd0ZJWBMnNw_klCLBooBkU8AHfy2lx6I6tvjoEQ7fg?e=bnWoRj
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EUbUvd0ZJWBMnNw_klCLBooBkU8AHfy2lx6I6tvjoEQ7fg?e=bnWoRj
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EUbUvd0ZJWBMnNw_klCLBooBkU8AHfy2lx6I6tvjoEQ7fg?e=bnWoRj
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=OyeZXx
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=OyeZXx
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=OyeZXx
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=OyeZXx
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=OyeZXx
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=Pi0MKG
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=Pi0MKG
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=Pi0MKG
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=Pi0MKG
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EXxmBOOZLRBKvQHrco33Qz0Bd6oF3aVaj-tasgegdx3YNQ?e=Pi0MKG
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EVeSwEf7xGNPn2kDo53p8mgBVHVOoLeZhdH0ZkWlUITvbQ?e=FKbckP
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EVeSwEf7xGNPn2kDo53p8mgBVHVOoLeZhdH0ZkWlUITvbQ?e=FKbckP
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EVeSwEf7xGNPn2kDo53p8mgBVHVOoLeZhdH0ZkWlUITvbQ?e=FKbckP
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EVeSwEf7xGNPn2kDo53p8mgBVHVOoLeZhdH0ZkWlUITvbQ?e=FKbckP
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EVeSwEf7xGNPn2kDo53p8mgBVHVOoLeZhdH0ZkWlUITvbQ?e=FKbckP
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EeLHRtHlIX9LqCGTTj0Gi5ABN6jUrKa66I0OZ82jtrfUQw?e=lj2ms8
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EeLHRtHlIX9LqCGTTj0Gi5ABN6jUrKa66I0OZ82jtrfUQw?e=lj2ms8

% gpotlight

* Initiative

investigacién, atencién y
restitucién de derechos de
nifias, nifios y adolescentes
victimas (directas e indirectas)
de violencia feminicida

para la investigacién, la atencién y la restitucion de derechos de la nifiez en casos de
violencia feminicida, buscando hacer visible la atencién especializada que se requiere
para la nifiez.

ntillon_unicef_org/EeLHRtHIIXOLqCG
TTj0Gi5ABN6jUrKa66100Z82jtrfluQw

?e=lj2ms8

Tools Curricula de Capacitacion del | Seis médulos de capacitacion en la curricula de Servicios Esenciales 2021 https://drive.google.com/drive/folder
PSE s/MpDGX1IWsHOQQZdIARuGYSNR5_
U2rSFUg?usp=sharing
Manual Adaptacion Municipal del PSE | Adaptaciéon Municipal del PSE 2021 https://mexico.unfpa.org/es/publicati
ons/pagquete-de-servicios-esenciales-
pse-para-mujeres-y-ni%C3%B1as-que-
enfrentan-violencia-en
Manual Manual urgente para la Herramienta de apoyo para los medios de comunicacién, equipos editoriales, de 2021 https://mexico.unwomen.org/sites/de
cobertura de violencia contra investigacién y reporteo en los casos de violencia contra las mujeres y las nifas. fault/files/Field%200ffice %20Mexico
las mujeres y feminicidios en /Documentos/Publicaciones/2021/MA
México NUAL%20PERIODISTAS-
SPOTLIGHT.pdf
Capacity
Develop | Actividades para la facilitacién | Este documento tiene el propésito de ser una herramienta que guie la labor del capital | 2021 https://mexico.unfpa.org/sites/defaul
ment de las intervenciones semilla a la hora de su réplica en las actividades de sus comunidades. Estas acciones t/files/pub-
Modules | comunitarias pueden consistir en la realizacién de actividades de sensibilizacién, difusién y pdf/actividades_para_la_facilitacion_

promocion de los derechos humanos e incluso de implementacién de talleres.

de_las_intervenciones_comunitarias_t
rabajo_con_adolescentes_y_jovenes.

pdf
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https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EeLHRtHlIX9LqCGTTj0Gi5ABN6jUrKa66I0OZ82jtrfUQw?e=lj2ms8
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EeLHRtHlIX9LqCGTTj0Gi5ABN6jUrKa66I0OZ82jtrfUQw?e=lj2ms8
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EeLHRtHlIX9LqCGTTj0Gi5ABN6jUrKa66I0OZ82jtrfUQw?e=lj2ms8
https://drive.google.com/drive/folders/11pDGX1WsHOQQZdIARuGySNR5_U2rSFUg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11pDGX1WsHOQQZdIARuGySNR5_U2rSFUg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11pDGX1WsHOQQZdIARuGySNR5_U2rSFUg?usp=sharing
https://mexico.unfpa.org/es/publications/paquete-de-servicios-esenciales-pse-para-mujeres-y-ni%C3%B1as-que-enfrentan-violencia-en
https://mexico.unfpa.org/es/publications/paquete-de-servicios-esenciales-pse-para-mujeres-y-ni%C3%B1as-que-enfrentan-violencia-en
https://mexico.unfpa.org/es/publications/paquete-de-servicios-esenciales-pse-para-mujeres-y-ni%C3%B1as-que-enfrentan-violencia-en
https://mexico.unfpa.org/es/publications/paquete-de-servicios-esenciales-pse-para-mujeres-y-ni%C3%B1as-que-enfrentan-violencia-en
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2021/MANUAL%20PERIODISTAS-SPOTLIGHT.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2021/MANUAL%20PERIODISTAS-SPOTLIGHT.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2021/MANUAL%20PERIODISTAS-SPOTLIGHT.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2021/MANUAL%20PERIODISTAS-SPOTLIGHT.pdf
https://mexico.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Mexico/Documentos/Publicaciones/2021/MANUAL%20PERIODISTAS-SPOTLIGHT.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/actividades_para_la_facilitacion_de_las_intervenciones_comunitarias_trabajo_con_adolescentes_y_jovenes.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/actividades_para_la_facilitacion_de_las_intervenciones_comunitarias_trabajo_con_adolescentes_y_jovenes.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/actividades_para_la_facilitacion_de_las_intervenciones_comunitarias_trabajo_con_adolescentes_y_jovenes.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/actividades_para_la_facilitacion_de_las_intervenciones_comunitarias_trabajo_con_adolescentes_y_jovenes.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/actividades_para_la_facilitacion_de_las_intervenciones_comunitarias_trabajo_con_adolescentes_y_jovenes.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/actividades_para_la_facilitacion_de_las_intervenciones_comunitarias_trabajo_con_adolescentes_y_jovenes.pdf

% gpotlight

* Initiative

Capacity | Orientaciones técnicas para El presente documento es una guia técnica que ofrece elementos para proveer 2021 https://mexico.unfpa.org/sites/defaul
Module refugios de mujeres servicios seguros y de alta calidad en refugios para mujeres victimas o sobrevivientes t/files/pub-
victimas/sobrevivientes de de violencia familiar extrema y comunitaria y en su caso, sus hijas e hijos o nifias sin pdf/orientaciones_tecnicas_para_refu
violencia familiar extrema y acompaniantes. gios.pdf
comunitaria y en su caso sus
hijas e hijos y nifias sin
acompanantes
Capacity | Curso de busqueda forense Los videos son la versidn replicable del curso virtual sobre bisqueda forense enfocado | 2021 Sesién 1:
Develop | enfocado a mujeresy nifias en | a mujeres y nifias. El objetivo es ampliar la oferta de herramientas forenses y de https://youtu.be/Vmgk8e_Dé6d|I
ment formato replicable busqueda de personas con enfoque de género, poniendo este curso a disposicién de
Modules una mayor diversidad de publicos como instituciones educativas, funcionariado Sesién 2:

publico y colectivas de madres buscadoras.

https://youtu.be/MKT-j9iL7ro

Sesién 3:
https://youtu.be/2EjTal9dOKg

Sesidn 4:
https://youtu.be/W5UQb3whDco

Sesién 5:
https://youtu.be/bgRUKkBPfK4

Sesioén 6:
https://youtu.be/HZeWqlKUh2g

Sesién 7: https://youtu.be/fj-
DdHjwDRI

Sesion 8:
https://youtu.be/AqAGTUdiGpl

Sesién 9:
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https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/orientaciones_tecnicas_para_refugios.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/orientaciones_tecnicas_para_refugios.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/orientaciones_tecnicas_para_refugios.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/orientaciones_tecnicas_para_refugios.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FVmgk8e_D6dI&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335456481%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=R75t%2Bb%2FV7LFS5VTRqdoAcn16maKVcCPKqAZ9%2FJrtTKA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FMKT-j9iL7ro&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335466476%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=Y87YfD0Q7uwt3NPq9jTFm6ih867nZ%2BPiyeo94qQqn4w%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2F2EjTal9dOKg&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335476469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=gSX2a4IaOFAbV6o18FtE0%2FrVO%2FhOrh0dbwv4KCG7EKo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FW5UQb3whDco&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335476469%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=dHchGfH0M0U%2BfHAQ0MRLvBefI2BIZ91UH7lwSPg%2F7ww%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FbqRUKkBPfK4&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335496454%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=4CyeiNWSdiqsA2LAI0rQUvJYb8ZRwpVehmiwysMFF5I%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FHZeWqlKUh2g&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335506453%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=qn%2FR23i2eC8lqEF1JhJs%2Brb%2FZ9G1XMseW1XiTn1rB9c%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Ffj-DdHjwDRI&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335516440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=I8pFwX9FwcPyGSNFwp7RCGyqJZum3%2F6xl4WL1BvihSQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Ffj-DdHjwDRI&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335516440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=I8pFwX9FwcPyGSNFwp7RCGyqJZum3%2F6xl4WL1BvihSQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FAqAGTUdiGpI&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335516440%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=2cX72DprEXCi%2Ba1PGl72K2EzEsIjmZxjocEh1ttPOb0%3D&reserved=0

% gpotlight

* Initiative

https://youtu.be/gXu3_8xzqDc

Sesién 10:
https://www.youtube.com/watch?v=I

|_PjyVOBgY

Paper Mecanismo de nominacién del | Este mecanismo de nominacién permitira respaldar el seguimiento de la prestaciéon de | 2021 https://mexico.unfpa.org/sites/defaul
Paquete de Servicios servicios de atencién a la violencia contra las mujeres y nifias incorporando la t/files/pub-
Esenciales (PSE) para mujeres | perspectiva de género, y contribuir al fortalecimiento de las politicas publicas de pdf/mecanismonominacion.pdf
y nifias que enfrentan atencién a la violencia (pse, Médulo 6, 2014).
violencia en México.
El objetivo de este documento es presentar la metodologia y los indicadores mediante
los cuales el Sistema Nacional o Estatal de Prevencién, Atencién, Sanciény
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, las entidades federativas y los
municipios, en conjunto con organizaciones de la sociedad civil o instituciones
académicas, evaluaran los servicios de atencién de violencia a nivel estatal y
municipal.
Research | Diagnésticos de la situacion Los diagnésticos de los 3 estados prioritarios analizan el marco legal y las actuaciones | 2021 https://drive.google.com/drive/folder
paper de nifas, nifios y adolescentes | estatales para la atencidn de casos de violencia feminicida en que nifias, nifios y s/1e98-
victimas de feminicidio en el adolescentes son afectados como victimas directas y/o indirectas, y resalta los temas uTRKqliA7kV2AdZB2RLDIOuzOhby
estado de Chihuahua, en el prioritarios a ser atendidos para mejorar la proteccion de la nifiez en estos casos. Por
estado de Méxicoy en el ser el estado con mayores avances legislativos ya contamos con un diagnéstico.
estado de Guerrero
Research | Informe. Contextos e El informe resume los principales hallazgos de los diagndsticos realizados en tres 2021 https://unicef-
paper Impactos de la Violencia estados prioritarios, asi como las propuestas para la mejora de la atencién y my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa

Feminicida y su Respuesta
Institucional en Nifias, Nifios y
Adolescentes, a partir del
Analisis de la Situacién de

proteccidn de la nifiez y adolescencia victima de violencia feminicida. Con lo que se
busca dar elementos a los gobiernos estatales y federal para la priorizacién de
acciones basadas en un enfoque de nifiez.

ntillon_unicef_org/EZ3XK16SaQhEivb
ReOMBCNoBxZCGskSX9ihN5TD31c
WYLA?e=Ym5S2K
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FqXu3_8xzqDc&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335526442%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=g0G5ptE2fDewrEzJ%2FOW5mywN4MhdBFKgU8DxePeEkes%3D&reserved=0
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DII_PjyV0BgY&data=04%7C01%7Ccecilia.toledo%40unwomen.org%7C665db669a2e34e03b93908d981dcf8b8%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637683608335526442%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=fHnGVaHuCBM%2BS4C%2BpQUDCR8eGMsQFNvHdOYmPlWVRXM%3D&reserved=0
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mecanismonominacion.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mecanismonominacion.pdf
https://mexico.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/mecanismonominacion.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1e98-uTRKqIiA7kV2AdZB2RLDl0uz0hby
https://drive.google.com/drive/folders/1e98-uTRKqIiA7kV2AdZB2RLDl0uz0hby
https://drive.google.com/drive/folders/1e98-uTRKqIiA7kV2AdZB2RLDl0uz0hby
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZ3XK16SaQhEivbReOMBCNoBxZCGskSX9ihN5TD31cWYLA?e=Ym5S2K
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZ3XK16SaQhEivbReOMBCNoBxZCGskSX9ihN5TD31cWYLA?e=Ym5S2K
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZ3XK16SaQhEivbReOMBCNoBxZCGskSX9ihN5TD31cWYLA?e=Ym5S2K
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZ3XK16SaQhEivbReOMBCNoBxZCGskSX9ihN5TD31cWYLA?e=Ym5S2K
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZ3XK16SaQhEivbReOMBCNoBxZCGskSX9ihN5TD31cWYLA?e=Ym5S2K

* Initiative

Chihuahua, Guerrero y Estado
de México

Capacity | Guia para la presupuestacion El documento es un acercamiento inicial creado tras la deteccién de areas de 2021 https://unicef-
Develop | con enfoque de nifiezy oportunidad en el fortalecimiento del ciclo presupuestario vinculado a la atencién de my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
ment adolescencia para la atencién la violencia contra las mujeres, el texto se centra en la pregunta ¢Cémo lo vamos a ntillon_unicef_org/ESOZ3EJx10dLrGU
Modules | de la violencia de género hacer?, para lo cual, se revisan los procesos de cada etapa presupuestaria - UwZFd8oUBcJ-
planeacidn, programacion, presupuestacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y eAjx00iiBVkolLgJds9dQ?e=AFCZIt
rendicidn de cuentas- para que con ese conocimiento sean traducidos a una estrategia
de prevenir, atender, investigar, sancionar y reparar la violencia que se ejerce contra
la nifiez y adolescencia.
Capacity | Paquete de materiales parala | El paquete incluye: a) Guia practica para la implementacién de actividades fuera'y 2021 https://unicef-
Develop aplicacion de Escuelas en dentro del aula; b) Tres cajas de herramientas (primaria/ secundaria/ preparatoria) con my.sharepoint.com/:f:/g/personal/san
ment Accién para la Igualdad actividades para el aula y una caja de herramientas para aplicar fuera del aula (en tillon_unicef_org/EuXmKX6GONRKrR
Modules recesos o después del horario escolar); ¢) curso virtual autogestivo para docentes, con zEs21j5G4BI7dvbqSS_Y2DXVNbOBMb
estrategias practicas e informacién teérica; d) Repositorio de actividades digitales e uQ?e=IUTawz
interactivas para utilizar en clases a distancia, mientras dure la pandemia por COVID-
19; e) Sistema de monitoreo y seguimiento del cambio en conocimientos, actitudes y
practicas.
Tool Manual de Operacién del Documento que sefiala el desarrollo de la EAT y ofrece informacién practica para su 2021 https://unicef-

Modelo para el Alojamiento
Temporal y Gratuito en
Hoteles para Mujeres, Nifias,
Nifios y Adolescentes
sobrevivientes de Violencia
(EAT)

implementacién por parte de actores interesados en su aplicacién.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
ntillon_unicef_org/EZKSRb_gUa9Dlg
H7Ezp-
ijJEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9y
KVFs
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https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/ES0Z3EJx10dLrGUUwZFd8oUBcJ-eAjx00iiBVkoLgJs9dQ?e=AFCZlt
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/ES0Z3EJx10dLrGUUwZFd8oUBcJ-eAjx00iiBVkoLgJs9dQ?e=AFCZlt
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/ES0Z3EJx10dLrGUUwZFd8oUBcJ-eAjx00iiBVkoLgJs9dQ?e=AFCZlt
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/ES0Z3EJx10dLrGUUwZFd8oUBcJ-eAjx00iiBVkoLgJs9dQ?e=AFCZlt
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/ES0Z3EJx10dLrGUUwZFd8oUBcJ-eAjx00iiBVkoLgJs9dQ?e=AFCZlt
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/EuXmKX6GONRKrRzEs21j5G4BI7dvbqSS_Y2DXVNb0BMbuQ?e=IUTawz
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/EuXmKX6GONRKrRzEs21j5G4BI7dvbqSS_Y2DXVNb0BMbuQ?e=IUTawz
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/EuXmKX6GONRKrRzEs21j5G4BI7dvbqSS_Y2DXVNb0BMbuQ?e=IUTawz
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/EuXmKX6GONRKrRzEs21j5G4BI7dvbqSS_Y2DXVNb0BMbuQ?e=IUTawz
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/EuXmKX6GONRKrRzEs21j5G4BI7dvbqSS_Y2DXVNb0BMbuQ?e=IUTawz
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZKSRb_qUa9DlqH7Ezp-ijEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9yKVF5
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZKSRb_qUa9DlqH7Ezp-ijEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9yKVF5
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZKSRb_qUa9DlqH7Ezp-ijEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9yKVF5
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZKSRb_qUa9DlqH7Ezp-ijEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9yKVF5
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZKSRb_qUa9DlqH7Ezp-ijEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9yKVF5
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EZKSRb_qUa9DlqH7Ezp-ijEBTuoOlt61aaNVHn3pmtscBg?e=9yKVF5

% gpotlight

* Initiative

Infograph | Materiales gréficos de difusién | Materiales diversos para diversos publicos (adolescencia, madres, padres y personal 2021 https://drive.google.com/drive/folder
ics en redes sociales sobre docente) con mensajes que buscan difundir informacién para prevenir la violencia s/1UVOJFBTOoU4n2das8H2Gx6_N_N
violencia en el entorno contra las nifias y las adolescentes en el contexto familiar, escolar y comunitario. ALC-S6?usp=sharing
familiar, escolar, comunitario y
digital.
Infograph | Materiales dirigidos a Infografias del paquete de servicios especiales adaptadas para tener lenguaje 2021 https://unicef-
ics adolescentes sobre los amigable para nifias y adolescentes, con informacidn de servicios a los que pueden my.sharepoint.com/:f:/g/personal/san
servicios esenciales a los que acudir en casos de violencia. tillon_unicef_org/Em2qT1198rZJjqj4N
pueden tener acceso en casos aC97aABBZVng6GZA9_nqgczhxJLJjg?
de violencia e=Gk3HGe
https://unicef-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/san
tillon_unicef_org/Etv0710HU7VFtxrtM
06V058BLaopWFOwLu9hvfgLpO54n
w?e=2ANGig
Infograph | Materiales informativos sobre | 12 diferentes materiales informativos 2021 https://drive.google.com/drive/folder
ics PSE para a atencién a la GBV s/12_ACFKxVmSSEt3mvbLXhapxtAax

09lqV?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1UV9JFBTOoU4n2das8H2Gx6_N_NALC-S6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UV9JFBTOoU4n2das8H2Gx6_N_NALC-S6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UV9JFBTOoU4n2das8H2Gx6_N_NALC-S6?usp=sharing
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Em2qT1198rZJjqj4NaC97aABBZVng6GZA9_nqczhxJLJjg?e=Gk3HGe
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Em2qT1198rZJjqj4NaC97aABBZVng6GZA9_nqczhxJLJjg?e=Gk3HGe
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Em2qT1198rZJjqj4NaC97aABBZVng6GZA9_nqczhxJLJjg?e=Gk3HGe
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Em2qT1198rZJjqj4NaC97aABBZVng6GZA9_nqczhxJLJjg?e=Gk3HGe
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Em2qT1198rZJjqj4NaC97aABBZVng6GZA9_nqczhxJLJjg?e=Gk3HGe
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Etv0710HU7VFtxrtMO6V058BLaopWf9wLu9hvfgLpO54nw?e=2ANGig
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Etv0710HU7VFtxrtMO6V058BLaopWf9wLu9hvfgLpO54nw?e=2ANGig
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Etv0710HU7VFtxrtMO6V058BLaopWf9wLu9hvfgLpO54nw?e=2ANGig
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Etv0710HU7VFtxrtMO6V058BLaopWf9wLu9hvfgLpO54nw?e=2ANGig
https://unicef-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/santillon_unicef_org/Etv0710HU7VFtxrtMO6V058BLaopWf9wLu9hvfgLpO54nw?e=2ANGig
https://drive.google.com/drive/folders/12_ACFKxVmSSEt3mvbLXhapxtAax09lqV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12_ACFKxVmSSEt3mvbLXhapxtAax09lqV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12_ACFKxVmSSEt3mvbLXhapxtAax09lqV?usp=sharing

* Initiative

Mapping | Andlisis y mapeo sobre Su objetivo es analizar las condiciones en las que se prestan los servicios dirigidos a 2021 https://unicef-
servicios, programas y mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia en los estados y municipios my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
mecanismos existentes para la | prioritarios, indicando los hallazgos y recomendaciones para el fortalecimiento de ntillon_unicef_org/EcZcFJ7sVCpGny4
atencion y proteccion de servicios, programas y mecanismos existentes para la atencidn y proteccion de LNmgXYcABkY1TfnWngXt-
mujeres, nifias, nifios y mujeres, nifias, nifios y adolescentes sobrevivientes de violencia los retos y 6yOwINV8LQ?e=QMse3F
adolescentes sobrevivientes oportunidades que ayuda a entender la brecha entre la escalada de la violencia contra
de violencia las mujeres y la niflez y la respuesta institucional.
Assessm | Practicas prometedorasy El documento documenta algunas practicas locales de vinculacién entre sistemas de 2021 https://unicef-
ent propuesta conceptual y proteccion y ofrece algunos ejemplos de mecanismos de vinculacién y formatos para my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
metodoldgica de rutas de el trabajo coordinado entre servicios de atencién a violencia a mujeres adultas y de ntillon_unicef_org/EWVadthHX9tHvo
proteccién (redes de servicios proteccién de nifas, nifios y adolescentes. HdHtHRkuMBsD4KUn8z6HIJvSOKznn
referencia y contrareferencia) ckA?e=TPFLFZ
para la vinculacién de
servicios de atencién a la
violencia contra las mujeres y
contra nifias, nifios y
adolescentes
Capacity | Guia para facilitadores del El documento es una guia para la implementacién de talleres a autoridades que dan 2021 https://unicef-
Develop taller para la identificacion y servicios a mujeres y/o nifiez y adolescencia en contextos de violencia, para identificar my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sa
ment referencia de casos de espacios de mejora en la vinculacién de los servicios y exponer el enfoque de ntillon_unicef_org/EToOPB4dBxpLkjO
Modules | violencia contra nifias, nifiosy | derechos de nifias, nifios y adolescencia en la prestacién de dichos servicios. r5DJYHIcBds4QKJOwBa4KJW1tJpDkS
adolescentes zg?e=QeGsYF
Guideline | Modelo Homologado para el El documento establece criterios y lineamientos bésicos para el disefio e 2021 https://drive.google.com/file/d/1vA1C
s Trabajo con Hombres implementacién de los modelos y programas de intervencién con hombres que uLqp0tZz67yfMgWgoHggMuelUR7r/v
Generadores de Violencia ejercen violencia a nivel local. iew?usp=sharing
BORRADOR
Capacity | Mddulos para la formacién Plataforma de formacién para personas, instancias y redes locales que prestan 2021 https://emergenciaspotlightmx.org/
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https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EcZcFJ7sVCpGny4LNmqXYcABkY1TfnWngXt-6y0wINV8LQ?e=QMse3F
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EcZcFJ7sVCpGny4LNmqXYcABkY1TfnWngXt-6y0wINV8LQ?e=QMse3F
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EcZcFJ7sVCpGny4LNmqXYcABkY1TfnWngXt-6y0wINV8LQ?e=QMse3F
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EcZcFJ7sVCpGny4LNmqXYcABkY1TfnWngXt-6y0wINV8LQ?e=QMse3F
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EcZcFJ7sVCpGny4LNmqXYcABkY1TfnWngXt-6y0wINV8LQ?e=QMse3F
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EWVadthHX9tHvoHdHtHRkuMBsD4KUn8z6HlJvSOKznnckA?e=TPFLFZ
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EWVadthHX9tHvoHdHtHRkuMBsD4KUn8z6HlJvSOKznnckA?e=TPFLFZ
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EWVadthHX9tHvoHdHtHRkuMBsD4KUn8z6HlJvSOKznnckA?e=TPFLFZ
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EWVadthHX9tHvoHdHtHRkuMBsD4KUn8z6HlJvSOKznnckA?e=TPFLFZ
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EWVadthHX9tHvoHdHtHRkuMBsD4KUn8z6HlJvSOKznnckA?e=TPFLFZ
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EToOPB4dBxpLkjOr5DJYHIcBds4QKJ0wBa4KJWtJpDkSzg?e=QeGsYF
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EToOPB4dBxpLkjOr5DJYHIcBds4QKJ0wBa4KJWtJpDkSzg?e=QeGsYF
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EToOPB4dBxpLkjOr5DJYHIcBds4QKJ0wBa4KJWtJpDkSzg?e=QeGsYF
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EToOPB4dBxpLkjOr5DJYHIcBds4QKJ0wBa4KJWtJpDkSzg?e=QeGsYF
https://unicef-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/santillon_unicef_org/EToOPB4dBxpLkjOr5DJYHIcBds4QKJ0wBa4KJWtJpDkSzg?e=QeGsYF
https://drive.google.com/file/d/1vA1CuLqp0tZz67yfMgWgoHggMuelUR7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vA1CuLqp0tZz67yfMgWgoHggMuelUR7r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vA1CuLqp0tZz67yfMgWgoHggMuelUR7r/view?usp=sharing
https://emergenciaspotlightmx.org/

% gpotlight

* Initiative

Develop | autogestiva en materia de servicios de atencién remota a mujeres y nifias victimas de violencia a nivel municipal.
ment atencion remota de mujeresy | El médulo se encuentra disponible en linea y en archivo ejecutable para contextos con Ejecutable:
Modules | nifias victimas de violencia. bajo acceso a internet. https://drive.google.com/file/d/13PhP
PGOOUBc-
AFbfS4iDNbfSbS8igUvl/view?usp=sh
aring
Assessm | Compilacién y andlisis de El documento, a partir de la revisién de los modelos y metodologias de trabajo que 2020 https://drive.google.com/file/d/1sStP
ent evidencias y experiencias han sido ejecutadas a nivel nacional, proporciona insumos de tipo cualitativo y LvGj-W-800Aghv-
sobre la implementacién de cuantitativo necesarios para el posterior desarrollo de un Modelo Homologado de CQSHRZXM_0fSr/view?usp=sharing
acciones para trabajar con Trabajo con Hombres Generadores de Violencia.
hombres generadores de
violencia
Guidance | Modelo Homologado para la El documento establece criterios y lineamientos basicos para la creacién y/o 2021 https://drive.google.com/file/d/1gRiJ
Note conformacion, operacién y fortalecimiento de las Unidades de Analisis de Contexto en materia de regulacién, m4vfGolxmke9xcM7zCYG7UMyfD74/
financiamiento de las conformacioén, operacién y financiamiento con el propédsito de mejorar las acciones de view?usp=sharing
Unidades de Anélisis de prevencion e investigacion del delito de feminicidio en particular, y en general los
Contexto en materia de hechos de violencia en contra de las mujeres.
feminicidios
BORRADOR
Guidance | Estudio Linea de Base El documento de linea de base contiene informacién sobre la experiencia de violencias | 2019 https://drive.google.com/drive/u/0Q/f
Note que han enfrentado las nifias y las mujeres en los municipios seleccionados, con la olders/1gdrdOYTW5gn5__gknnS6BbC
finalidad de estimar la prevalencia con representatividad municipal. (Su BSip6tKKK
implementacién estuvo bajo la tutela de CT de Spotlight)
Tool Manual de formacién de Contar con una estrategia de sensibilizaciéon y formacién de formadores/as para 2020 https://www.undp.org/es/mexico/pu
capacidades para la funcionariado publico en materia de derechos humanos y género, que permita blicaciones
prevencién y atencién de la incorporar una perspectiva de género y un enfoque de Derechos Humanos en las
violencia contra mujeres y estrategias de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres y nifias de las
nifias, dirigida a funcionariado | instituciones que trabajan en esta materia
publico que trabaja en materia
de VCMN
Tool Guia para el fortalecimiento Fortalecer y mejora los mecanismos de coordinacién interinstitucional existentes en 2020 https://www.undp.org/es/mexico/pu
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https://drive.google.com/file/d/13PhPPG0OUBc-AFbfS4iDNbfSbS8igUvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PhPPG0OUBc-AFbfS4iDNbfSbS8igUvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PhPPG0OUBc-AFbfS4iDNbfSbS8igUvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13PhPPG0OUBc-AFbfS4iDNbfSbS8igUvI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sStPLvGj-W-80oAqhv-CQSHRZXM_0fSr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sStPLvGj-W-80oAqhv-CQSHRZXM_0fSr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sStPLvGj-W-80oAqhv-CQSHRZXM_0fSr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRiJm4vfGoIxmke9xcM7zCYG7UMyfD74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRiJm4vfGoIxmke9xcM7zCYG7UMyfD74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gRiJm4vfGoIxmke9xcM7zCYG7UMyfD74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gdrd0YTW5gn5__gknnS6BbCBSip6tKKK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gdrd0YTW5gn5__gknnS6BbCBSip6tKKK
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gdrd0YTW5gn5__gknnS6BbCBSip6tKKK
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones

% gpotlight

* Initiative

interinstitucional en materia
de violencia a mujeres y nifias

materia de atencidn, investigacién y sancién de la violencia contra mujeres y nifias y
feminicidio.

blicaciones

Guidance | Guia de fortalecimiento de la Fortalecer y mejora de los mecanismos de clasificacién y reporte de presupuestos 2020 https://www.undp.org/es/mexico/pu
note clasificacion y reporte de vinculados a VCMN blicaciones
presupuestos vinculados a la
prevencién, atencién, sancion,
investigacién y reparacion de
la violencia contra las mujeres
y las nifias, con enfoque
especifico en feminicidio
Policy Ruta critica de atencién a Fortalecer las capacidades locales en la provisién de atencién psicosocial remota en 2020 https://youtu.be/IggEkyIxMIlk
Brief mujeres victimas de violencia materia de violencia contra mujeres y nifias y/o violencia doméstica en el contexto de
en contextos de extrema COVID-19 https://youtu.be/IWCDEDNIA2k
emergencia
https://youtu.be/fawVEO2wp1E
https://youtu.be/5dm70ODylufw
https://youtu.be/XpF3P9d1tUI
https://drive.google.com/drive/u/0/f
olders/1zrbuV-npBpzxpti4-
kc2ijenstkhOBxg
https://www.undp.org/es/me
xico/publicaciones
Video Campania sobre el Dia Video de 40 minutos con activistas de la Iniciativa Spotlight, un cartel interactivo, 15 2020 https://www.spotlightinitiative.org/ne
and Internacional de la Eliminacién | postales con informacién sobre el video y las personas participantes ws/25n16-ni-una-mas-united-call-end-
Infograph | de la Violencia Contra las violence-against-women-and-girls
ics Mujeres y los 16 Dias de
Activismo Contra la Violencia
de Género
Tool Plataforma virtual en materia Sensibilizar al funcionariado publico que trabaja en materia de prevencién, atencion, 2020 EN CONSTRUCCION
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https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://youtu.be/XpF3P9d1tUI
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrbuV-npBpzxpti4-kc2ijens1kh0Bxg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrbuV-npBpzxpti4-kc2ijens1kh0Bxg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1zrbuV-npBpzxpti4-kc2ijens1kh0Bxg
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.spotlightinitiative.org/news/25n16-ni-una-mas-united-call-end-violence-against-women-and-girls
https://www.spotlightinitiative.org/news/25n16-ni-una-mas-united-call-end-violence-against-women-and-girls
https://www.spotlightinitiative.org/news/25n16-ni-una-mas-united-call-end-violence-against-women-and-girls

. Spotlight

* Initiative

de prevencién, atencioén,
sancién y reparacion de la
violencia contra las mujeres y
las nifas

sancién y reparacion de violencia contra mujeres y nifias, de una manera didéactica,
innovadora, autogestivo y a distancia con contenidos metodolégicos y tedricos.

La plataforma virtual de la Iniciativa Spotlight continuara nutriéndose durante la
segunda fase de contenidos que emanan de actividades de las diferentes lineas
programaticas del plan de trabajo.

LINK DISPONIBLE AL TERMINO DE
FASE Il

Tool Guia para fortalecer los Que el funcionariado publico, cuente con una herramienta metodoldgica y practica 2020 https://drive.google.com/drive/folder
mecanismos de clasificacion, que permita tomar decisiones y generar acciones en torno a la clasificacién, calculo, s/1zsk2JQMjDpnswu5BbwnijS_siJYrqZ
célculo, reporte y solicitud de | reporte y solicitud de presupuesto publico para la prevencién, atencién, sancién y AbB
presupuesto publico en reparacién de la violencia contra mujeres y nifias
materia de violencia contra
mujeres y nifia

Tool Elaboracién de contenidos Capacitacién en materia de mecanismos de coordinacién en formato virtual y 2020 https://www.undp.org/es/mexico/pu
para capacitaciéon en materia presencial dirigida a funcionariado publico que trabaja en materia de violencia contra blicaciones
de mecanismos de mujeres y nifias en contextos locales
coordinacién interinstitucional

Tool Capacitacién dirigida a Fortalecer las capacidades institucionales para disefiar e implementar planes, 2021 RESULTADOS DISPONIBLES EN LOS
funcionariado publico para el programas, e iniciativas para atender violencia contra mujeres y nifias, que estén BRIEFS DE IMPLEMENTACION
disefio e implementacién de basados en evidencia y que puedan ser sujetos a evaluacion. https://www.undp.org/es/mexico/pu
programas para combatir la blicaciones
violencia contra las mujeres y
las nifias a nivel local.

Capacity | Incorporacién de cursos de Incorporacién del mecanismo de coordinacién interinstitucional, médulo 1. La 2021 EN CONSTRUCCION

Develop | capacitacidn del pilar 2 atencién y obligaciones del funcionariado frente a la VCMN y del curso 2: Programas LINK DISPONIBLE AL TERMINO DE

ment con perspectiva de género. Capacitacién para su desarrollo e implementacion, FASE Il

Modules médulo 1. Enfoques bésicos para el disefio e implementacién de proyectos, las

obligaciones y los deberes de las instituciones del estado frente a la VCMN, a la

plataforma virtual
Policy Implementacién del Imparticién de 4 programas cortos. Objetivo principal de fortalecer las capacidades 2021 https://www.undp.org/es/mexico/pu
Brief componente de capacitacién institucionales del funcionariado publico de Naucalpan y Ecatepec por medio de la blicaciones/genero-derechos-

del Pilar 2 de la Iniciativa
Spotlight, en el Estado de

implementacién de los programas de capacitaciéon desde una perspectiva de géneroy
de Derechos Humanos, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de cada

humanos-y-formacion-de-
capacidades-para-funcionariado-
publico-que-trabaja-con-mujeres-

35



https://drive.google.com/drive/folders/1zsk2JQMjDpnswu5BbwnjS_siJYrqZAbB
https://drive.google.com/drive/folders/1zsk2JQMjDpnswu5BbwnjS_siJYrqZAbB
https://drive.google.com/drive/folders/1zsk2JQMjDpnswu5BbwnjS_siJYrqZAbB
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas

. Spotlight

* Initiative

México

territorio y otras problematicas que se les intersecan.

adolescentes-y-ninas

Policy Implementacion del Imparticiéon de 4 programas cortos. Objetivo principal de fortalecer las capacidades 2021 https://www.undp.org/es/mexico/pu
Brief componente de capacitacién institucionales del funcionariado publico de Chilpancingo por medio de la blicaciones/genero-derechos-
del Pilar 2 de la Iniciativa implementacién de los programas de capacitacion desde una perspectiva de género y humanos-y-formacion-de-
Spotlight, en el estado de de Derechos Humanos, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de cada capacidades-para-funcionariado-
Guerrero territorio y otras problematicas que se les intersecan. publico-que-trabaja-con-mujeres-
adolescentes-y-ninas
Policy Implementacién del Imparticién de 4 programas cortos. Objetivo principal de fortalecer las capacidades 2021 https://www.undp.org/es/mexico/pu
Brief componente de capacitacién institucionales del funcionariado publico de Chihuahua y Ciudad Juérez por medio de blicaciones/genero-derechos-
del Pilar 2 de la Iniciativa la implementacién de los programas de capacitacién desde una perspectiva de género humanos-y-formacion-de-
Spotlight en el estado de y de Derechos Humanos, tomando en cuenta las caracteristicas particulares de cada capacidades-para-funcionariado-
Chihuahua dirigida a territorio y otras problematicas que se les intersecan. publico-que-trabaja-con-mujeres-
organizaciones de la sociedad adolescentes-y-ninas
civil, instituciones académicas
o empresas nacionales
Assessm | Analisis comparativo de los El documento proporciona un anélisis pormenorizado de los protocolos vigentes en 2020 https://drive.google.com/file/d/1ssSD
ent protocolos estatales para la todos los Estados de la Republica, dirigidos a orientar la investigacion policial, pericial 3TQIlC-zgYMI25u-
investigacién ministerial, y ministerial de feminicidios, con criterios de perspectiva de género y enfoque de IJPOEXVNSat6/view?usp=sharing
policial y pericial del delito de | derechos humanos.
feminicidio, con enfoque de
derechos humanos y
perspectiva de género
Tool Protocolo de investigacion Es un documento operativo, basado en criterios juridicos, procesales y cientificos y 2020 https://drive.google.com/file/d/1kH_h

ministerial, policial y pericial
del delito de feminicidio con

alineado a estandares internacionales, que busca orientar el trabajo y la gestion de los
operadores directos y complementarios en la investigacién del delito de feminicidio

397_pnvRmVOw8BSzILEYj3JaUUll/vie
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https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://www.undp.org/es/mexico/publicaciones/genero-derechos-humanos-y-formacion-de-capacidades-para-funcionariado-publico-que-trabaja-con-mujeres-adolescentes-y-ninas
https://drive.google.com/file/d/1ssSD3TQiIC-zgYMl25u-ljPOEXVNSat6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ssSD3TQiIC-zgYMl25u-ljPOEXVNSat6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ssSD3TQiIC-zgYMl25u-ljPOEXVNSat6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kH_h3g7_pnvRmV9w8BSzlLEYj3JaUUll/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kH_h3g7_pnvRmV9w8BSzlLEYj3JaUUll/view?usp=sharing

. Spotlight

* Initiative

perspectiva de género,
enfoque interseccional y de
derechos humanos

con perspectiva de género, enfoque interseccional y de derechos humanos, desde la
noticia del hecho criminal hasta la judicializacién del proceso, garantizando el derecho
a la justicia de las mujeres y nifias victimas, asi como de las victimas indirectas.

w?usp=sharing

Research | Documento de propuesta de El documento presenta los referentes normativos internacionales y nacionales parala | 2022 https://drive.google.com/file/d/1wCD
paper marcos conceptuales y generacion de datos y estadisticas en materia de VCMN y feminicidio, los obstaculos | junio eLnmZYIbl4Kn7NXYbYxd9X40e6PwS/

clasificaciones con relacionados con los datos y estadisticas en materia de violencia contra las mujeres y view?usp=sharing

perspectivas transversales que | las nifias, asi como una propuesta para conformar un marco conceptual homologado

permitan la homologaciény la | en materia de feminicidio.

interoperabilidad de las

variables por cada parte de la

cadena de justicia.
Research | Clasificadores con El documento presenta una reflexién sobre las clasificaciones de delitos con fines 2022 https://drive.google.com/file/d/INFIC
paper perspectivas transversales que | estadisticos que actualmente son utilizadas por las instituciones responsables del junio 197Wj7_XQBKg4hjuTHWmFCjeSni0/vi

permitan la homologacién y la | registro y procesamiento de datos en materia de violencia contra mujeres y nifias ew?usp=sharing

interoperabildad (VCMN) y enfatiza la necesidad de integrar la perspectiva de género en estas

herramientas.

Research | Documento de analisis El documento define los procesos sobre prevencion, atencién, sancién, reparacién y 2022 https://drive.google.com/file/d/1vvuln
paper cualitativos para la erradicacién (PASRE) de la VCMN, asi como un mapeo de actores, presenta un junio 7yv5UxvyQndaAYTCeqWpVd7jRhD/vi

priorizacién de acciones y la
toma de decisiones con el fin
de consolidar el acceso y uso
de informacién para prevenir,
sancionar y erradicar la
violencia contra mujeres y
nifias.

diagnéstico sobre capacidades de generacion estadistica de las dependencias
analizadas de las entidades y municipios de la Iniciativa Spotlight, y desarrolla hojas
de ruta que integran las buenas practicas y recomendaciones puntuales que pudieran
ser de utilidad para mejorar las estadisticas en materia de VCMN.

ew?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1kH_h3g7_pnvRmV9w8BSzlLEYj3JaUUll/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCDeLnmZYlbI4Kn7NXYbYxd9X4oe6PwS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCDeLnmZYlbI4Kn7NXYbYxd9X4oe6PwS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wCDeLnmZYlbI4Kn7NXYbYxd9X4oe6PwS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFlCjg7Wj7_XQBKg4hjuTHWmFCjeSni0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFlCjg7Wj7_XQBKg4hjuTHWmFCjeSni0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NFlCjg7Wj7_XQBKg4hjuTHWmFCjeSni0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvuIn7yv5UxvyQndaAYTCeqWpVd7jRhD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvuIn7yv5UxvyQndaAYTCeqWpVd7jRhD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vvuIn7yv5UxvyQndaAYTCeqWpVd7jRhD/view?usp=sharing

. Spotlight

* Initiative

Research | Documento con herramientas | El documento consta de tres partes. En la primera parte se realizé un anélisis de la 2022 https://drive.google.com/file/d/13pzi
paper y claves especificas, coordinacion y la cooperacidn existente entre los actores involucrados en el proceso junio 8230jCePuWY-w-

estadisticas e indicadores de produccién de datos sobre Violencia contra Mujeres y Nifias (VCMN).En la e5Se9f9ctpl8IS/view?usp=sharing

estratégicos para 3 entidades | segunda parte se realizé una propuesta de los periodos (corto, mediano y largo plazo)

y 5 municipios que permita la para la implementacién de las recomendaciones de la ruta critica. En la tercera parte,

priorizacién y toma de se propuso una matriz de indicadores con la finalidad de monitorear la evolucién de la

decisiones para la prevencion, | VCMN en cada uno de los estados que forman parte de la Iniciativa de Spotlight.

atencion y sancién de la

violencia contra las mujeres y

las nifias por parte de las

autoridades.
Research | Documento de diagndstico El documento permite conocer el estado que guardan los actuales registros 2022 https://drive.google.com/file/d/1-
paper sobre los registros administrativos disponibles en materia de VCMN que recopilan diversas instituciones | junio JkdsKZPpOpt-

administrativos de los ejes de y dependencias de a) Ciudad Juarez, Chihuahua; b) Chihuahua, Chihuahua; c) BPHRwe9tgjPaelXYb1h/view?usp=sha

prevencion, atencién, sancién | Ecatepec de Morelos, Estado de México; d) Naucalpan de Juérez, Estado de México, ring

y reparacién de la violencia y e) Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. Con la finalidad de evaluar la informacién

contra las mujeres y las nifias disponible, se abordan dos aspectos: la calidad de los registros administrativos y su

disponibles en las entidades contribucidn a los ejes de prevencién, atencidn, sancidn, reparacion y erradicacion

federativas y municipios de la | (PASRE) de la VCMN.

Iniciativa Spotlight.
Research | Redes feministas por la paz: Se trata de una investigacion sobre la conformacion de las organizaciones feministasy | 2022 https://drive.google.com/file/d/1cgTd
paper Anélisis comparado del capital | las potencialidades para conformar alianzas sélidas o redes de construccién de paz tLjhGUsU8ZFFt9jcSP91_JC_3810/vie

social del movimiento que
defiende a mujeres y nifias de
la violencia en Chihuahua,
Guerrero, y Estado de México

BORRADOR

como alternativa para erradicar la violencia contra las mujeres en Chihuahua, Estado
de México y Guerrero

w?usp=sharing

38



https://drive.google.com/file/d/13pzi823OjCePuWY-w-e5Se9f9ctpI8lS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13pzi823OjCePuWY-w-e5Se9f9ctpI8lS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13pzi823OjCePuWY-w-e5Se9f9ctpI8lS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-JkdsKZPp0pt-BPHRwe9tgjPaelXYb1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-JkdsKZPp0pt-BPHRwe9tgjPaelXYb1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-JkdsKZPp0pt-BPHRwe9tgjPaelXYb1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-JkdsKZPp0pt-BPHRwe9tgjPaelXYb1h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cgTdtLjhGUsU8ZFFt9jcSP91_JC_381O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cgTdtLjhGUsU8ZFFt9jcSP91_JC_381O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cgTdtLjhGUsU8ZFFt9jcSP91_JC_381O/view?usp=sharing

% gpotlight

* Initiative

Infograph | Videos de defensoras de A través de tres videos se busca visibilizar la trayectoria del movimiento amplio de 2022 https://drive.google.com/drive/u/0/f
ics derechos de las mujeres mujeres, principalmente del trabajo de las defensoras, destacando los logros y olders/1hhrWQOYIWjya_yRwZDOBH8q
desafios que enfrentan la exigencia de erradicar la violencia contra las mujeres y las ZdUu_BQTUY
BORRADOR nifias en Chihuahua, Estado de México y Guerrero.
Assessm | Financiamiento institucional El documento retoma las buenas practicas de la implementaciéon del programa de 2022 https://drive.google.com/file/d/18w2
ent para la sostenibilidad de las pequefias subvenciones 2021 a partir de la experiencia de las organizaciones de la g8tmkQDOvwckKLme6UOPNEMK{f5b
organizaciones: Lecciones sociedad civil beneficiadas. _H/view?usp=sharing
aprendidas del programa de
pequeiias subvenciones 2021
Research | Areas de oportunidad y El presente documento tiene como objetivo contribuir a que los gobiernos 2022 https://drive.google.com/file/d/1zZFF
paper buenas practicas de los municipales y estatales dispongan de informacién til que les permita mejorar los junio vR844XgemcblUVD7RA|lixoDMCKI/vi

registros administrativos de
prevencién, atencién, sancién
y reparacion de la violencia
contra mujeres y nifias en las
entidades federativas y
municipios de la Iniciativa de
Spotlight.

procesos de produccién estadistica; asi como aprovecharlos para la medicion,
formulacién y/o evaluacion de las politicas publicas en materia de prevencién,
atencidn, sancidn, reparacion y erradicacion de la VCMN. Para ello, se presentan las
areas de oportunidad y buenas practicas de los siguientes registros administrativos:a)
El Banco Nacional de Datos e Informacion sobre los casos de violencia contra las
Mujeres (BANAVIM); b) los Centros de Atencién de llamadas de Emergencia (CALLE)
911y 089 y ¢) Los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres.

ew?usp=sharing

39



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hhrW0YIWjya_yRwZD0BH8qZdUu_BQTUY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hhrW0YIWjya_yRwZD0BH8qZdUu_BQTUY
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hhrW0YIWjya_yRwZD0BH8qZdUu_BQTUY
https://drive.google.com/file/d/18w2g8tmkQD0vwckKLme6U0PNEMKf5b_H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18w2g8tmkQD0vwckKLme6U0PNEMKf5b_H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18w2g8tmkQD0vwckKLme6U0PNEMKf5b_H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZFFvR844XgemcblUVD7RAjIixbDMCKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZFFvR844XgemcblUVD7RAjIixbDMCKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zZFFvR844XgemcblUVD7RAjIixbDMCKI/view?usp=sharing

. Spotlight

* Initiative

Research | Documento para el El documento tiene como objetivo contribuir a que los gobiernos municipales y 2022 https://drive.google.com/file/d/120x7
paper fortalecimiento y propuestas estatales dispongan de informacién Gtil que les permita mejorar los procesos de junio skl5gHwWBfOvqZ3SIZK1PIwX6y31B/vie
de mejora de los registros produccién estadistica; asi como aprovecharlos para la medicién, formulacién y/o w?usp=sharing
administrativos de prevencion, | evaluacién de las politicas publicas en materia de prevencién, atencién, sancion,
atencién, sancién y reparacién | reparacién y erradicacién de la Violencia Contra Mujeres y Nifias (VCMN). Con este
de la violencia contra mujeres | fin presenta propuestas para el fortalecimiento de cada uno de los registros
y nifias en las entidades y administrativos.
municipios Spotlight.
BORRADOR
Research | Fortalecimiento de los Bancos | El documento presenta recomendaciones para el Banco Nacional de Datos e 2022 https://drive.google.com/file/d/1GLX1
paper de datos Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM). junio 8ahpjSdYct68n8iPrPUOVKweN5LY/vi
ew?usp=sharing
BORRADOR
Policy Cada una cuenta. El desafio de | El objetivo del documento es contribuir a poner en manos de personas funcionarias, 2022 https://docs.google.com/document/d
brief las estadisticas de la Violencia | servidoras publicas y tomadoras de decisiones relacionados con la generacién y junio /1499mc3UBzhkl8m1VUeOby7tTenk3
contra Mujeres y Nifias gestidn de estadistica sobre la Violencia contra las Mujeres y las Nifias (VCMN), del UvBw/edit?usp=sharing&ouid=1114581
ambito local en México recomendaciones de politica publica en la materia y proponer 39438179433221&rtpof=true&sd=true
BORRADOR una ruta de didlogo e intercambio entre autoridades involucradas en la prevencién,
atencién y sancién de la VCMN.
Newslett | Boletines informativos El objetivo de los Boletines es informar de las novedades de la Iniciativa Spotlight y su | 2019- BOLETIN #1 Octubre-Dic. 2019
ers trimestrales con las noticias, implementacién a las contrapartes con las que se trabaja en los tres niveles de 2020- https://bit.ly/2UWepAJ
convocatorias, avances e Gobierno, a la Unién Europea, al Grupo de Referencia de la Sociedad Civil, alas y los 2021-
historias mas relevantes de la socios implementadores y a todas las personas interesadas en el programa, en sus 2022 BOLETIN #2 Enero-Marzo 2020

Iniciativa Spotlight en México

avances y sus contribuciones.

https://bit.ly/3eitDaY
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https://drive.google.com/file/d/12ox7skI5qHwBf0vqZ3SlZK1PlwX6y31B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ox7skI5qHwBf0vqZ3SlZK1PlwX6y31B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ox7skI5qHwBf0vqZ3SlZK1PlwX6y31B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLX18ahpjSdYct68n8iPrPUOVKweN5LY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLX18ahpjSdYct68n8iPrPUOVKweN5LY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GLX18ahpjSdYct68n8iPrPUOVKweN5LY/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/14g9mc3UBzhkI8m1VUeOby7tTenk3UvBw/edit?usp=sharing&ouid=111458139438179433221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14g9mc3UBzhkI8m1VUeOby7tTenk3UvBw/edit?usp=sharing&ouid=111458139438179433221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14g9mc3UBzhkI8m1VUeOby7tTenk3UvBw/edit?usp=sharing&ouid=111458139438179433221&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/14g9mc3UBzhkI8m1VUeOby7tTenk3UvBw/edit?usp=sharing&ouid=111458139438179433221&rtpof=true&sd=true
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://bit.ly/2UWepAJ
https://bit.ly/3eitDaY
https://bit.ly/3eitDaY
https://bit.ly/3eitDaY

" Spotlight
* Initiative

BOLETIN #3 Abril-dunio 2020
https://bit.ly/20RRPpx

BOLETIN #4 Julio-Septiembre 2020
https://bit.ly/3dv7wi5

BOLETIN #5 Octubre-Dic. 2020
http://bit.ly/2LKOpac

BOLETIN #6 Enero-Marzo 2021
http://bit.ly/3ulDTkqg

BOLETIN #7 Abril-Junio 2021
https://bit.ly/3rDb74u

BOLETIN #8 Julio-Sept. 2021
https://bit.ly/3F199;Y

BOLETIN #9 Octubre-Dic. 2021
https://bit.ly/3LAdy16

BOLETIN #10 Enero-Marzo 2022
https://bit.ly/3H2geCT

BOLETIN #11 Abril-Junio 2022
https://mailchi.mp/11a0099fa2de/nue
va-convocatoria-
15886003?e=b38240c659

BOLETIN #12 Julio-Septiembre 2022
https://us4.campaign-
archive.com/?u=6d6834d47¢c6c90657
ea32a852&id=c500727a7f

BOLETIN #13 Octubre-Diciembre
2022 https://us4.campaign-
archive.com/?u=6d6834d47c6c90657
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https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://bit.ly/2ORRPpx
https://bit.ly/3dv7w15
http://bit.ly/2LKOpac
http://bit.ly/3uIDTkq
https://bit.ly/3rDb74u
https://bit.ly/3F199jY
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://bit.ly/3LAdy16
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://bit.ly/3H2geCT
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://mailchi.mp/11a0099fa2de/nueva-convocatoria-15886003?e=b38240c659
https://mailchi.mp/11a0099fa2de/nueva-convocatoria-15886003?e=b38240c659
https://mailchi.mp/11a0099fa2de/nueva-convocatoria-15886003?e=b38240c659
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=c500727a7f
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=c500727a7f
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=c500727a7f
https://unwomen-my.sharepoint.com/personal/lizbeth_teresa_unwomen_org/Documents/Documents/Reportes/Otros%20formatos-20230207T224627Z-001/Otros%20formatos/
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=28f06ed4ba
https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=28f06ed4ba

. Spotlight

* Initiative

ea32a852&id=28f06ed4ba

Two Documento de 2 paginas para | Documento de 2 paginas para la difusién de resultados ejecutivos de la Iniciativa FASE 1
Pager la difusién de resultados Spotlight elaborado para contrapartes, especialmente durante visitas de trabajo en los
ejecutivos. territorios de implementacién: Chihuahua, Estado de México y Guerrero. https://mcusercontent.com/6d6834d

47¢c6c90657¢a32a852/files/0c8a9415-
4b58-ec9e-076a-
7¢78640f8555/TwoPageri_ABC_Spotl!
ight_1_.pdf
RESULTADOS FASE 1
https://mcusercontent.com/6d6834d
47¢6c90657ea32a852/files/5¢c8e83e3-
ef6b-475e-a135-
291c40b4448/TwoPager_2022_RESU
LTADOS_SpotlightOK.01.pdf

Videos Testimonios de historias de Videos de historias de vida de organizaciones feministas y de mujeres y nifias Justicia para Nuestras Hijas: empatia

vida

beneficiadas por la Iniciativa Spotlight. Elaborados para la visibilidad y comunicacién
de los resultados con perspectiva de género y de derechos humanos. Cada testimonio
tiene su versidon en texto con fotos publicadas en el sitio web:
https://www.spotlightinitiative.org/es/mexico

y conocimiento como pie de lucha

https://youtu.be/dnkMIkxXkTs

Casa Amiga: atencidn integral y
espacio seguro para las sobrevivientes
de violencia feminicida

https://www.youtube.com/watch?v=
WzwSRVzYPUM

Las Sabinas: artivistas y
acompafiantes para una justicia
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https://us4.campaign-archive.com/?u=6d6834d47c6c90657ea32a852&id=28f06ed4ba
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/0c8a9415-4b58-ec9e-076a-7c78640f8555/TwoPager1_ABC_Spotlight_1_.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/0c8a9415-4b58-ec9e-076a-7c78640f8555/TwoPager1_ABC_Spotlight_1_.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/0c8a9415-4b58-ec9e-076a-7c78640f8555/TwoPager1_ABC_Spotlight_1_.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/0c8a9415-4b58-ec9e-076a-7c78640f8555/TwoPager1_ABC_Spotlight_1_.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/0c8a9415-4b58-ec9e-076a-7c78640f8555/TwoPager1_ABC_Spotlight_1_.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/5c8e83e3-ef6b-475e-a135-f291c40b4448/TwoPager_2022_RESULTADOS_SpotlightOK.01.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/5c8e83e3-ef6b-475e-a135-f291c40b4448/TwoPager_2022_RESULTADOS_SpotlightOK.01.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/5c8e83e3-ef6b-475e-a135-f291c40b4448/TwoPager_2022_RESULTADOS_SpotlightOK.01.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/5c8e83e3-ef6b-475e-a135-f291c40b4448/TwoPager_2022_RESULTADOS_SpotlightOK.01.pdf
https://mcusercontent.com/6d6834d47c6c90657ea32a852/files/5c8e83e3-ef6b-475e-a135-f291c40b4448/TwoPager_2022_RESULTADOS_SpotlightOK.01.pdf
https://www.spotlightinitiative.org/es/mexico
https://youtu.be/dnkMIkxXkTs
https://www.youtube.com/watch?v=WzwSRVzYPUM
https://www.youtube.com/watch?v=WzwSRVzYPUM

" Spotlight
* Initiative

reparativa

https://youtu.be/3fYGp_2IWnl

Hasta encontrarles: la lucha
incansable de las madres buscadoras
en México

https://youtu.be/jxzZ-DTUrN8

Luz de esperanza para Marcelay
Sonic

https://www.youtube.com/watch?v=x

zkm5kULdBE&embeds_referring_euri

=https%3A%2F%2Fwww.spotlightiniti

ative.org%2F&source_ve_path=Mjg2

N;jY&feature=emb_logo

Un salvavidas para Gloria

https://www.youtube.com/watch?v=
9JOkGNgse6A&embeds_euri=https%
3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org
%2F&feature=emb_logo

Una nueva vida para Soledad

https://www.youtube.com/watch?v=
bOPN3M8L6Gc&embeds_euri=https
%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.o
rg%2F&feature=emb_logo
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https://youtu.be/3fYGp_2lWnI
https://youtu.be/jxzZ-DTUrN8
https://www.youtube.com/watch?v=xzkm5kULdBE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=xzkm5kULdBE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=xzkm5kULdBE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=xzkm5kULdBE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=xzkm5kULdBE&embeds_referring_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&source_ve_path=Mjg2NjY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=9J0kGNqse6A&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=9J0kGNqse6A&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=9J0kGNqse6A&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=9J0kGNqse6A&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bOPN3M8L6Gc&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bOPN3M8L6Gc&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bOPN3M8L6Gc&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=bOPN3M8L6Gc&embeds_euri=https%3A%2F%2Fwww.spotlightinitiative.org%2F&feature=emb_logo
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Title of  Product type(s)* (Select Brief Description & Purpose Date Link to Knowledge Product
Knowle from the list above. If comple (if available)

dge other, please specify) ted/

Product

Capacity | Incorporacién de cursos de Incorporacién de los cursos virtuales siguientes a la plataforma virtual a cargo del 2022y Disponibles en 2023 al final de la
Develop | capacitacion derivados de las | PNUD: 2023 segunda fase

ment diferentes lineas del Plan de

Modules | Trabajo de la Segunda Fase de e Incorporacion de la perspectiva de género en el acompafamiento juridico a

casos de violencia contra mujeres, nifias y adolescentes

Fortalecimiento de las capacidades de OSC que trabaja temas de VCMNA
Modelo Homologado de trabajo con hombres generadores de violencia
Propuesta metodolégica desarrollada por la Iniciativa Spotlight México para
fortalecer las fases de seguimiento y evaluacién del Mecanismo de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)

e Metodologia de anadlisis de investigaciones de feminicidios y muertes
violentas de mujeres y nifias: un acercamiento al fortalecimiento de las
capacidades en la procuracién de justicia

e Fortalecimiento de las capacidades de redes locales del BANAVIM en el uso,
manejo e interpretacion de informaciéon de VCMN que conlleve una
perspectiva de género y los enfoques de interculturalidad e
interseccionalidad
Modelo de prevencién
Modelo de Atencién

la Iniciativa Spotlight

Esta plataforma también incluye la creacidn e inclusién de nuevos podcasts que
acompanian a los que se realizaron en la primera fase y que estéan instaurados en la
misma. Los podcasts siguen el hilo conversacional de tematicas de VCMNA y
feminicidio desde la visidn global hasta el aterrizaje en territorio nacional.

Policy Policy Brief del Coloquio y Reporte de implementacién que narra desde el objetivo general y particulares, 2023 Disponibles en 2023 al final de la
Brief Foro de Datos de la Iniciativa proceso de implementacién, alcances, resultados de la implementacién, lista de segunda fase
Spotlight 2023 participantes, resultados cuantitativos y cualitativos por médulo, conclusiones, etc.;

desarrollo de la metodologia utilizada desde el disefio hasta la implementacién de esta
consultoria. Pasos a seguir, recomendaciones e impacto en la vida y trabajo de las
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" Spotlight

* Initiative

personas asistentes y las instancias, instituciones, organizaciones, etc., de las que
forman parte.

Brief Documento ejecutivo de la Documento ejecutivo de los trabajos/resultados de la segunda edicién del Datathén 2023 Disponibles en 2023 al final de la
Segunda Edicién del Datathon | de la Iniciativa Spotlight. El documento incluye recomendaciones para dar segunda fase
de la Iniciativa Spotlight seguimiento a los proyectos propuestos y a los equipos/participantes.
Infograph | Segunda Edicién del Datathon | Infografias con resultados/datos importantes que deriven de la implementacién de la 2023 Disponibles en 2023 al final de la
ics de la Iniciativa Spotlight segunda edicién del Datathén que siga la linea grafica aprobada para este evento. segunda fase
Policy Sesiones para el Reporte de implementacién que narra desde el objetivo general y particulares, 2023 Disponibles en 2023 al final de la
Brief fortalecimiento de proceso de implementacidn, alcances, resultados de la implementacion, lista de segunda fase
capacidades técnicas dirigidas | organizaciones/colectivas y participantes, resultados cuantitativos y cualitativos por
a OSC, colectivas y mddulo, conclusiones, etc.; desarrollo de la metodologia utilizada desde el disefio
organizaciones locales. hasta la implementacién de esta consultoria.
Video Coloquio de Datos de la Memoria audiovisual del Coloquio de Datos de la Iniciativa Spotlight. Entrevistas de 2023 Disponibles en 2023 al final de la
Iniciativa Spotlight actoras clave. segunda fase
Infograph | Actividades de Fotografias, testimonios, infografias, capsulas de video, etc., que permiten construir 2023 Disponibles en 2023 al final de la
ics/com implementacién a cargo del un hilo de historias de vida e impacto de las sesiones de capacitacion y las actividades segunda fase
municati | PNUD 3.6, 5.1, y temas de desarrolladas e implementadas por el PNUD.
onal datos
material
Policy Analisis de estatus de Reporte de implementacién que narra desde el disefio de la consultoria (objetivo 2023 Disponibles en 2023 al final de la
Brief formacién en materia de general y particulares, proceso de implementacién, alcances, resultados de la segunda fase

perspectiva de género (PEG)
de abogadas y abogados que
atienden casos de VCMNA

implementacion, lista de participantes, resultados cuantitativos y cualitativos por
médulo, conclusiones, etc.). Desarrollo de la metodologia utilizada desde el disefio
hasta la implementacién de esta consultoria. Recopilacién de informacién/datos mas
importantes del diagndstico/analisis del estatus de formacién de abogadas/abogados
que atienden casos de VCMN y feminicidio.

Mapeo y directorio final de instituciones/organizaciones que participaron en el
diagnéstico, la elaboracién de curricula e imparticién de la capacitaciéon del personal
(abogadas/abogados que atienden casos de VCMN en los territorios Spotlight).
Desarrollo de bateria de indicadores de la implementacion del proyecto que
contemple una propuesta de indicadores de impacto en materia de monitoreo y
evaluacion/seguimiento. Recomendaciones para replicacion de la estrategia y para la
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mejora del contenido/implementacién de la curricula que incluya identificacion de
areas de oportunidad
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Plan Anual de Trabajo Fase Il

Durante las sesiones de revision del Plan de Trabajo (PAT) 2022, las
contrapartes expresaron interés de contar con un mayor desglose de

Nota: actividades, por lo que se realizara un desagregado periddico de éstas
conforme se vaya avanzando en la definicion con contrapartes
nacionales y estatales, los cuales tendran espacio para seguimiento en
las sesiones del Grupo Nucleo (GN).

Spotlight Programa de Pais : México

TIME FRAME

RUNO
Producto/Output Description (Oficina Receptora de
Naciones Unidas ) Mar-22  Apr22 May-22 Jun-22  Jul-22  Aug-22  Sep-22  Oct22 Nov-22  Dec-22

Principales contrapartes

Presupuesto Total Comentarios

A. PROGRAMME Producto COSTS

1

Producto 1.1: Impulso a los paquetes de reformas legislativas a nivel federal y estatal resultado de la Fase | con procesos consultivos (parlamento abierto), adicién de nuevas iniciativas y construccién de
consensos y revisién, analisis y desarrollo de propuestas de iniciativas/reformas legislativas a nivel federal y estatal en temas prioritarios y enfoque en el acceso a la justicia (incluir/incorporar/considerar
propuestas de la administracién publica Federal y otras instancias gubernamentales)

Mesas de trabajo para la identificacién de nuevas prioridades con los|
grupos parlamentarios (con base en los diagndsticos elaborados en
1 111 la Fase 1y los temas prioritarios identificados) ONU Mujeres $10,000.00
Proceso consultivo de cabildeo y mejora de las propuestas
islativas en linacién con O izaci de la Sociedad Civil y
1 1.1.2 |Grupo de Referencia. ONU Mujeres $10,000.00
Apoyo técnico especializado con personal de las comisiones
legilstivas de los grupos a nivel federal y local, para la delimitacién y
1 1.1.3 |priorizacién de temas y paquetes de reforma. ONU Mujeres $15,000.00
Disefio Técnico de las propuestas de reforma en coordinacién con
1 1.1.4 Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupo de Referencia. ONU Mujeres $25,000.00
Acompafiamiento en el proceso de negociacion entre grupos
1 1.1.5 |parlamentarios. ONU Mujeres $20,000.00
Reuniones/ mesas de trabajo para la revision de las propuestas N
1| 116 ONU Mujeres $10,000.00
Opiniones técnicas sobre propuestas dentro del marco de la
1 1.1.7 [Iniciativa que sumen y fortalezcan el paquete de reformas. ONU Mujeres $20,000.00 Congreso de la Unién
(Comisiones de Igualdad
fi técnico para la ion de las iniciativas y de ambas camaras);
1 1.1.8 construccion de con los grupos i ONU Muijeres $20,000.00 Congresos estatales ;

CONAVIM; INMUJERES;
SER; Ayuntamientos;
Grupo de Referencia

México

Producto 1.2: Anélisis legislativo del marco normativo juridico y administrativo en materia de coordinacién fiscal, distribucion y administracién de presupuestos publicos municipales para su asignacion

1 12 yejercicio en la prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres.

Propuesta tecrica y metodoldgica para el desarrollo del analisis
legislativo del marco normativo en materia de coordinacion fiscal y
121 regularizacion de presupuestos publicos municipales para su ONU Mujeres
asignacion y ejercicio en la prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres.

$6,766.00

Proceso consultivo con Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupo
de Referencia para el desarrollo de la Estrategia juridica y legislativa
para garantizar los derechos de las mujeres en el nivel municipal y
etiquetar presupuestos sensibles al género asignados a gobiernos
locales.

1.2.2 ONU Mujeres $5,000.00

de la prop ica de analisis
del marco normativo en materia de coordinacion fiscal y
1.2.3 |regularizacién de presupuestos pablicos municipales para su ONU Mujeres
asignacion y ejercicio en la prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres.

$20,000.00




Revision y aprobacion con contrapartes federales y Grupo de
Referencia de la Estrategia juridica y legislativa para garantizar los

$10,000.00

$30,000.00

$60,000.00

261,766.00

$20,000.00

$30,000.00

$60,000.00
$60,000.00

$24,280.00

$15,000.00

$22,000.00

$22,000.00

$22,000.00

$22,000.00

1.2.4 |derechos de las mujeres en el nivel municipal y etiquetar ONU Mujeres
presupuestos sensibles al género asignados a gobiernos locales.
Elaboracién de propuesta de reforma legislativa para la asignacion de
1| 131 publicosallos jentos para la ion y atencién de PNUD
la violencia contra las mujeres.
Implementacién en territorios Spotlight que contemple la elaboracién de una
1 1.3.2 |Guia de instrumentacion de la estrategia juridica para municipios. PNUD
Sub-total Producto 1:
2
2
Anélisis de la estructura y i instituci y fi
2 2.1.1 |requeridas para la implementacién del Modelo. UNFPA
Desarrollo de la Guia/ Manual para la implementacién del modelo,
2 2.1.2 |asi como otras herramientas requeridas. UNFPA
2 213 |C itacion a del Modelo de UNFPA
2 2.1.4 |Pilotaje del modelo en los territorios Spotlight. UNFPA
Sistematizacion de la experiencia de implementacion del Modelo de
2 215 Prevencion en los territorios seleccionados (desde su planeacion UNEPA
hasta los resultados del pilotaje).
Curso virtual autogestivo para la capacitacion y réplica del Modelo
2 2.1.6 |de Prevencién en otros territorios. UNFPA
2
Consolidacion de una red de espacios seguros para territorio/s
Spotlight identificado/s , en coordinacion con Sociedad Civil local que|
trabaje con PEG, interculturalidad, interseccionalidad y derechos
2 221 |hymanos de las mujeres, asi como con el Grupo de Referencia. unobc
Cartografia para la integracion de infraestructura/unidades de
negocio para vincular/ articular los espacios publicos, con el
2 2.2.2 |acompaiiamiento de la Sociedad Civil local y el Grupo de Referencia. UNODC
Urbanismo tactico en espacios publicos ligados a iconos urbanos
como nodos de la red, con la participacién de la Sociedad Civil local
2 223 que trabaje con PEQ, interculturalidad, interseccionalidad y t.ierechos UNODC
humanos de las mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.
Desarrollo de manual con perspectiva de género, enfoques
i i eil para la izacion y resguardo de
2 2.2.4 |muieresy nifias en incidentes emergentes de VCMNA, con el UNODC
i de la Sociedad Civil local y el Grupo de Referencia.
Formacién del personal de las unidades de negocio piloto
seleccionadas, con perspectiva de género, enfoques interseccional,
2 | 225 [ e vy quest ! UNODC
, io y parf
Traduccién de insumos recolectados durante la ruta del disefio,
2 226 implementacién y pilotaje del Modelo al formato virtual para PNUD

instaurar en plataforma de capacitacion.

$20,735.00

20,000.00

INMUJERES; Grupo de
Referencia México; SRE;
Mecanismo estatal;
Mecanismo municipal;
CONAVIM




Desarrollo y pilotaje, con la colaboracién del Grupo de Referencia,
en los territorios Spotlight del Modelo de prevencion secundaria
dirigido a hombres que ejercen violencia contra las mujeres de
cualquier edad como parte de los elementos normativos que regulan

2 231 |ia i6n y la administracién de las il ias con atribuciones UNODC $20,000.00
para la reeducacion, enfatizando mecanismos para la
pr i0 i y aplicacién de recursos.
Desarrollo de una ia de i6n, de i iay
resultados del piloto, dirigido a quienes hayan sido parte de la

2 2.3.2 |intervencin, con la colaboracién del Grupo de Referencia. UNODC $8,735.00
Desarrollo de manual para el trabajo con hombres que ejercen

2 233 vlolerfcla contra las r.nl-JJeres_ fﬂe clfalf:]uler ed_afi en instancias de UNODC $20,000.00
seguridad en la administracion publica municipal.
Fort imi de de api izaj ivo (fase ),

la creacion 6gica + disefio i i deun

modulo para el trabajo con hombres que ejercen violencia contra las

2 2.3.4 |mujeres de cualquier edad y su instauracién en la plataforma de. PNUD 38,000.00
capacitacion), dirigido a las y los operadores del modelo.

2 4
Comunicacién y visibilidad.

2 24.1 ONU Mujeres $50,467.00

Sub-total Producto 2: 475,217.00

3

3
Integracion del documento técnico del Modelo de Atencién.

3 311 UNFPA $5,000.00
Elaboracion de la Guia Operativa para la implementacién del Modelo|

3 | 3.1.2 |de Atencién, en colaboracién con el Grupo de Referencia. UNFPA $5,000.00
Elaboracion de los protocolos y otras herramientas para la
implementacion del Modelo de Atencién, en colaboracion con el

3 3.13 Grupo de Referencia. UNFPA $30,000.00
Capacitacion para operadoras/es del Modelo de Atencién.

3 3.14 UNFPA $60,000.00
Elaboracién del i de i alai ion, en
colaboracion con el Grupo de ia, y certificacion/

3 | 3.1.5 |enel Modelo de Atencion. UNFPA $20,000.00
Pilotaje del i de i / certificacion/ inacién en

3 3.1.6 el Modelo de Atencion. UNFPA $60,000.00
Desarrollo de materiales comunicacionales sobre las rutas de

3 3.1.7 |atenciény mecanismos existentes para la atencién a la VCMN. UNFPA $30,000.00

del pilotaje del i de i /

B 318 certificacion/ inacién (desde su ion hasta los UNFPA $24,280.00
de su pilotaje).
i ion de itacion para op /as del Modelo de
atencion al formato virtual para instaurar en plataforma de

3 3.1.9 |capacitacion. PNUD $40,000.00
Desarrollo del curso de capacitacion virtual sobre el modelo de
coordinacién de 911 para la plataforma

3 3.1.10 |https://emergenciaspotlightmx.org UNODC $18,735.00




3.1.11

Elaboracion del curso virtual autogestivo, con perspectiva de género,
enfoques interseccional e intercultural, para operadoras y
operadores de servicios esenciales en los sectores de salud, policial,
judicial y social, y otras herramientas dicddcticas, para el
fortalecimiento de capacidades de quienes operan el Modelo de
Atencin, asi como los modelos de operacion de los Centros de
Justicia para Muijeres y de las Unidades Locales de Atencién, en
colaboracién con la Sociedad Civil local que trabajen con PEG,
interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos de las
mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.

UNFPA

3.1.12

3.2

321

EX]

331

Andlisis y actualizacion del Modelo de los Centros de Justicia para las
Mujeres, en colaboracién con la Sociedad Civil local que trabajen
con PEG, interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos
de las mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.

Producto 3.2: Fortalecimiento de los Centros de Justicia y de las Unidades Locales de Atenci6n (incluyendo desarrollo y/o fortalecimiento de la normativa de funcionamiento).

Elaboracién del Modelo de Operacién de las Unidades Locales de
Atencion, con perspectiva de género, enfoques interseccional e

intercultural, en colaboracién con la Sociedad Civil local que trabajen
con PEG, interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos
de las mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.

Producto 3.3: Fortalecimiento de capacidades del personal que interviene en el proceso de procuracién de justicia para la investigacién de casos de

VCMNA y feminicidios.
Desarrollo e impresién de manuales/ cartillas de acceso rapido, con
pespectiva de género, enfoques interseccional e intercultural, para el
personal operativo que atiende directamente a victimas y autoridad
que actue como primer i con el i del
Grupo de Referencia.

UNFPA

UNODC

$40,000.00

332

34

34.1

Extension de servicios de servidor y ampliacion de modulos de
cursos autogestivos, para la incorporacién de contenidos

académicos impartidos en los diplomados, con pespectiva de género,
enfoques interseccional e intercultural.

Producto 3.4: Metodologia para el analisis de carpetas de investigacion y averiguaciones previas, desarrol

Acompafiamiento y asistencia técnica para reforzar capacidades
técnicas de personal io de las Fiscalias

en delitos de violencia contra las mujeres y violencia feminicida por
razén de género, en por lo menos dos entidades federativas "foco".

UNODC

ONU-DH

$15,000.00

25,000.00

$30,000.00

llada en el marco de Spotlight, respecto de expedientes sobre VCMNA y violencia feminicida.

342

Elaboracion de propi y de ruta para instituci izacion de la
herramienta técnica- metodoldgica en coordinacion con por lo
menos dos Fiscalias especializadas en entidades foco de la Iniciativa.

ONU-DH

$23,735.00

10,001.00

CONAVIM; Grupo de
Referencia México; SRE;
Fiscalia estatales;
Mecanismos estatales;
Seguridad publica estatal y
municipal; Mecanismos

343

35

351

Generacion de traduccion de insumos de acompafiamiento y ruta de
institucionalizacion diferenciada a Fiscalias de territorios para
creacion de contenidos virtuales en médulos de capacitacion a
instaurarse en plataforma para sostenibilidad de la actividad.

Producto 3.5: Conformacién y operacién de unidades de policia especializa

Elaboracion de documento de Norma técnica para la conformacion y
operacion estandarizada de UPEVCMNA (Incluye: Dimension juridica,
financiera, recursos humanos, infraestructura fisica, infraestructura
movil, protocolo de recepcion/ atencién/ canalizacién/ registro de
incidentes), -en colaboracién con la Sociedad Civil local que trabaje
con PEG, interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos
de las mujeres, asi como con el Grupo de Referencia, con base en el
analisis de resultados y condiciones de las UPEVCMNA que operan
en los territorios Spotlight + casos de excelencia identificados en
otras entidades.

das en VCMNA.

UNODC

10,000.00

20,000.00

$48,735.00

; ANUIES;
Academia local

Por la naturaleza de la actividad y el manejo de informacidn sensible y confidencial de las
Fiscalias en los espacios de asistencia técnica. Se propone que el GR pueda fortalecer los
insumos y materiales para las actividades de fortalecimiento de capacidades previstas.




36.1

Analisis del estatus de formacion actuales en materia de PEG con los
que cuentan abogadas y abogados de fiscalias y instituciones a
determinarse que atienden casos de VCMNA y feminicidio en los
territorios Spotlight, presentando y desarrollando una propuesta de
curricula en formacién sobre temas necesarios para una atenciéon
integral en el fio de sus i (Eje 0sc
especializadas que trabajen con PEG, interseccionalidad
interculturalidad y derechos humanos de las mujeres : Se contempla
participacion de personas abogadas de sociedad civil que
acompafian casos de violencia feminicida)

PNUD

36.2

Implementacién del modelo de curricula para formacién de
abogadas y abogados que atienden casos de VCMNA y feminicidio en
los territorios Spotlight, con perspectiva de género, enfoques

eintercultural, i i6n de los

contenidos respuesta de personas a formar sobre formato y

Y propt de i a realizarse en la curricula.

PNUD

363

Traduccién de los idos de itacié en médulo
virtual a il enla de itaci

PNUD

3.6.4

de espacio de i ion y colaboracion
técnica de trabajo a nivel institucional; incluyendo dinamica de
apoyo psicosocial y autocuidado directo a personal
multidisciplinario, con perspectiva de género, en por lo menos dos
Fiscalias en territorios Spotlight.

ONU-DH

35,000.00

76,685.00

20,000.00

3.6.5

Desarrollo de propuesta de colaboracién para la integracién de
elementos minimos para la formacion con perspectiva de género y la
comprensién de los elementos que integran el tipo penal del delito
de feminicidio en la malla curricular de las facultades de derecho de
las universidades auténomas de los territorios Spotlight, mediante
alianza con la ANUIES, con la participacion del Grupo de Referencia.

UNODC

3.6.6

371

Desarrollo de propt de p para la recepcién, atencion y
de reportes de VCM, con iva de

género, con enfoques de interseccionalidad y interculturalidad, en
universidades auténomas de los territorios spolight (incluye
documento técnico, manuales de procesos, propuesta de ruta critica
conforme a su estructura organica y formacion de personal clave

ativo. En funcién del p ion a personal de
dreas de seguridad), con la participacion del Grupo de Referencia.

Guia al proceso de implementacion de la propuesta de indicadores
desarrollada en el marco de Spotlight, para la evaluacién de medidas
emanadas de las AVGM en por lo menos una de las entidades
federativas foco de la Iniciativa, en colaboracion con la Sociedad
Civil local que trabaje con PEG, interculturalidad, interseccionalidad
'y derechos humanos de las mujeres, asi como con el Grupo de
Referencia.

UNODC

ONU-DH

Sub-total Producto 3:

$42,000.00

$28,735.00

$30,000.00

$16,000.00

$763,906.00

10,000.00

a

a4 a
Definicion en coordinacién con el Grupo de Referencia de las
variables prioritarias de riesgo feminicida, manteniendo la base de

4 4.1.1 |perspectiva de género, asi como un enfoque de interseccionalidad e ONU Mujeres
interculturalidad.
Disefio de base de datos/ sistema para ingreso de los casos. .

4 4.1.2 ONU Mujeres
Identificacion en coordinacién con el Grupo de Referencia de

4 413 |her en los estados y para ONU Mujeres

vinculacion con el sistema de alerta temprana.

15,000.00

10,000.00




Pilotaje de uso y operacién de la base de datos.

4 4.1.4 ONU Muijeres 15,000.00
4 4
Curso virtual ivo para el for imie de las
de redes locales del BANAVIM en el uso, manejo e interpretacion de
informacion de VCMN que conlleve una perspectiva de género y los
enfoques de interculturalidad e interseccionalidad. Traduccion de
4 421 inputs (de la fase 1) a un e-curso para la implementacién de una G 20,000.00
plataforma de capacitacion.
CONAVIM; Grupo de
trabajo estadistico (Sistema
Nacional); Grupo de
4 | 422 delas i izadas por la iniciativa ONU Mujeres 10,000.00 | Referencia México; SER
de la FASE I.
Acompafiamiento técnico en los ajustes de los formatos/ variables
de registro de casos que cuente con perspectiva de género,
4 | 423 [ e et 8 ONU Mujeres 20,000.00
Apoyo para realizar los ajustes al sistema.
4 424 ONU Mujeres 10,000.00
Pilotaje de operacion.
4 425 ONU Mujeres 10,001.00
a4 a
Monitoreo y Evaluacién
4 43.1 ONU Mujeres $50,467.00
a4 4.4
Evaluacion final
4 4.4.1 ONU Mujeres $25,234.00
Sub-total Producto 4: 195,702.00
5
Construccién de insumos, disefio e implementacién de sesiones de
fortalecimiento de capacidades dirigidas a OSCs, colectivas y
organizaciones locales de base que trabaje con perspectiva de
5 5.1.1 |géneroy feminista, interculturalidad, interseccionalidad y derechos PNUD 77,000.00
humanos de las mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.
Consulta inicial con Grupo Focal de representantes de OSC y para
identificar y consensuar tematicas prioritarias por y para la sociedad Al estar estas actividades dirigidas al fortalecimiento de las capacidades de la Sociedad Civil se
s | 512 Gl FE A G e e e i v ik, B . trabajara de manera coordinada con el Grupo de Referencia y Sociedad Civil para la
Pl | N e e )y e e i mEREa o o identificacion de areas prioritarios y la construccién de insumos que les refleje sus necesidades.
mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.
Traduccién a formato virtual de teméticas identificadas para
fortalecimiento de capacidades de OSCs en un médulo de
5 513 capacitacion a instaurarse en la plataforma virtual de capacitacion. PNUD 25,000.00
5
Apoyo psicosocial y otras actividades para construccién de Esta actividad tomando en consideracidn la retroalimentacion de OSC, no se limitara al tema de
acorde a las por Sociedad Civil apoyo psicosocial sino que también se complementara de otros temas identificados como
local que trabaje con PEG, interculturalidad, interseccionalidad y I - N N PR
N " prioritarios por las OSC. Es decir "Apoyo psicosocial y de acompafiamiento y otros asuntos
derechos humanos de las mujeres, asi como con el Grupo de N " N
5 5.2.1 |Referencia en los niveles iniciales e intermedios, con organizaciones ONU-DH $38,870.00 identificados por las OSC

locales, colectivas, mujeres defensoras de derechos humanos,
periodistas.

Grupo de Referencia
México; CONAVIM; SRE;




Facilitacion de espacios con participacion, colaboracién y asesoria
técnica del Grupo de Referencia de reforzamiento de capacidades
técnicas en materia de autoproteccion y autocuidado feminista para
muijeres sobrevivientes de tentativa de feminicidio, defensoras de

feministas y que trabajen con PEG, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres, las cuales
contribuyen en la prevencién y atencién de los casos de violencia
contra las mujeres y las nifias.

Las acciones que seran apoyadas dentro del financiamiento son:
capacitacion, apoyo para el fortalecimiento institucional y
fortalecimiento de trabajo en red, equipamiento y actividades de

5] 54.1

por las propias

Plan de Trabajo para la Fase Il del Grupo de Referencia de la
Sociedad Civil de Spotlight.

5 5.2.2 |derechos humanos, periodistas y familiares de victimas de ONU-DH
desaparicién y feminicidio con base en las her
desarrolladas en fase I.
Consultoria para traduccién a formato virtual e instauracion en
plataforma de itacién de los insumos materia de
5 523 autocuidado y apoyo psicosocial feminista como un nuevo médulo. PNUD
5
Fi iami directo para izaci de la sociedad civil

ONU Mujeres

ONU Mujeres/PNUD

$20,000

Sub-total Producto 5:

UNDP

N/AI N/A | UNDP
UN Women

N/AI N/A I UN Women
UNFPA

N/AI N/A | UNFPA
UNODC

N/AI N/A | UNODC
OHCHR

N/AI N/A | ONUDH

Total Gastos Administrativos del Programa

Total costos indirectos (7%)*

20,000.00

$200,000.00

$30,783.00

Mecanismos estatales y
municipales

Contienen 27,250.00 USD los cuales son fondos de FASE 1 que se utilizaran en 2022.

$411,653.00

81,115.95 |

160,818.90 |

107,936.50 |

38,499.60 |

54,000.05 |

442,371.00

176,635.00

|Costo Total

2,727,250 |




Plan Anual de Trabajo Fase Il

Spotlight Programa de Pais : México

Mesas de trabajo para la identificacion de nuevas prioridades con
los grupos parlamentarios (con base en los diagnésticos elaborados
enla Fase 1y los temas prioritarios identificados)

IMPORTANTE:

VERSION PRELIMINAR DEL PAT, DEBE SER APROBADA ESTE ANO POR EL COMITE DIRECTIVO DE PAIS. UNA VEZ QUE SE TENGA LA

VERSION FINAL SE SUSTITUIRA.

ONU Mujeres

112

Proceso consultivo de cabildeo y mejora de las propuestas

en linacién con Ot de la Sociedad Civil y|
Grupo de Referencia.

$10,000.00

ONU Mujeres

113

Apoyo técnico especializado con personal de las comisiones
legilstivas de los grupos a nivel federal y local, para la delimitacién y
priorizacién de temas y paquetes de reforma.

ONU Mujeres

114

Disefio Técnico de las propuestas de reforma en coordinacién con
Organizaciones de la Sociedad Civil y Grupo de Referencia.

ONU Mujeres

115

elp d facion entre grupos
parlamentarios.

ONU Mujeres

116

Reuniones/ mesas de trabajo para la revision de las propuestas

ONU Mujeres

117

Opiniones técnicas sobre propuestas dentro del marco de la
Iniciativa que sumen y fortalezcan el paquete de reformas.

ONU Mujeres

1.1.8

técnico para la i6n de las iniciativas y
construccién de consensos con los grupos parlamentarios.

Propuesta tedrica y metodolégica para el desarrollo del analisis

del marco ivo en materia de coordinacion fiscal y

de publicos municipales para su
asignacion y ejercicio en la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres.

ONU Mujeres

ONU Mujeres

Proceso consultivo con Organizaciones de la Sociedad Civily Grupo
de Referencia para el desarrollo de la Estrategia juridica y legislativa
para garantizar los derechos de las mujeres en el nivel municipal y
etiquetar presupuestos sensibles al género asignados a gobiernos
locales.

$10,000.00

$15,000.00

$25,000.00

$20,000.00

$10,000.00

$20,000.00

$20,000.00

$6,766.00

ONU Mujeres

de la propuesta de andlisis legislativo
del marco normativo en materia de coordinacién fiscal y

de publicos parasu
asignacion y ejercicio en la prevencién y atencién de la violencia
contra las mujeres.

ONU Mujeres

.23

Revision y aprobacion con contrapartes federales y Grupo de
Referencia de la Estrategia juridica y legislativa para garantizar los
derechos de las mujeres en el nivel municipal y etiquetar
presupuestos sensibles al género asignados a gobiernos locales.

Elaboracién de propuesta de reforma legislativa para la asignacion de
presupuestos publicos a los ayuntamientos para a prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres.

ONU Mujeres

PNUD

$5,000.00

$20,000.00

$10,000.00

$30,000.00

Congreso de la Union
(Comisiones de Igualdad
de ambas camaras);
Congresos estatales ;
CONAVIM; INMUJERES;
SER; Ayuntamientos;
Grupo de Referencia
México




Implementacion en territorios Spotlight que contemple la elaboracion de
una Gufa de instrumentacién de la estrategia juridica para municipios.

1 137 PNUD $60,000.00

Sub-total Producto 1:
2

Producto 2.1: Estrategia de implementacion del Modelo Integral de Prevencién Primaria de las VCMNA

2 21

Analisis de la estructura y capacidades institucionales y financieras

2 | 2.1.1 |requeridas para la implementacion del Modelo. UNFPA $20,000.00

Desarrollo de [a Guia/ Manual para la implementacién del modelo,

2 2.1.2 |asi como otras herramientas requeridas. UNFPA $30,000.00

2 | 213 |Copacitaciena del Modelo de UNFPA

$60,000.00

Pilotaje del modelo en los territorios Spotlight.

2 214 UNFPA

$60,000.00

dela experiencia de i i6n del Modelo de
5 | 2.1.5 |Prevencién enlos territorios seleccionados (desde su planeacién UNFPA
hasta los resultados del pilotaje).

$24,280.00

Curso virtual autogestivo para la capacitacion y réplica del Modelo
2 | 2.1.6 |dePrevencién en otros territorios. UNFPA $15,000.00

Producto 2.2: Fortalecimiento comunitario (recuperacién de espacios seguros) y entorno educativo.

Consolidacion de una red de espacios seguros para territorio/s
Spotlight identificado/s , en coordinacién con Sociedad Civil local
que trabaje PEG, i i i i i y
derechos humanos de las mujeres, asi como con el Grupo de
Referencia.

UNODC $22,000.00

Cartograffa para la integracion de infraestructura/unidades de
negocio para vincular/ articular los espacios piblicos, con el
2 | 2.2.2 |acompafiamiento de la Sociedad Civil local y el Grupo de Referencia. UNODC

$22,000.00

Urbanismo tactico en espacios plblicos ligados a iconos urbanos
como nodos de la red, con la participacion de la Sociedad Civil local
que trabaje con PEG, i idad, i ionalidad y
derechos humanos de las mujeres, asf como con el Grupo de
Referencia.

UNODC $22,000.00

INMUJERES; Grupo de

México; SRE;
Mecanismo estatal;
Mecanismo municipal;
CONAVIM

Desarrollo de manual con perspectiva de género, enfoques

i fonal e i para la canalizacién y resguardo de
mujeres y nifias en incidentes emergentes de VCMNA, con el

2 | 2.2.4 |acompafamiento de la Sociedad Civil local y el Grupo de Referencia. UNODC

$22,000.00

Formacién del personal de las unidades de negocio piloto
seleccionadas, con perspectiva de género, enfoques interseccional,

intercultural, comunitario y participativo. UL

$20,735.00

Traduccién de insumos recolectados durante la ruta del disefio,
2 | 226 | i6n y pilotaje del Modelo al formato virtual para
“=" |instaurar en plataforma de capacitacion.

PNUD 20,000.00

2 23 Producto 2.3: Desarrollo e implementacién de un Modelo de reeducacion de hombres que ejercen violencia contra las mujeres de cualquier edad.

Desarrolloy pilotaje, con la colaboracién del Grupo de Referencia,
en los territorios Spotlight del Modelo de prevencion secundaria
dirigido a hombres que ejercen violencia contra las mujeres de
cualquier edad como parte de los elementos normativos que regulan
2 | 23.1 |iaoperacién y la administracién de las instancias con atribuciones uNobC
para la reeducacién, enfatizando mecanismos para la
presupuestacién, etiquetado y aplicacién de recursos.

$20,000.00

Desarrollo de una estrategia de evaluacién, de consistencia y
resultados del piloto, dirigido a quienes hayan sido parte de la

2 | 23.2 |intervencién, con la colaboracién del Grupo de Referencia. UNODC $8,735.00

Desarrollo de manual para el trabajo con hombres que ejercen
5 | 233 [|Victencia contra las mujeres de cualquier edad en instancias de

UNODC
seguridad en la administracién pablica municipal.

$20,000.00

d de izal o (fase ),
mediante la creacién (metodolégica + disefio instruccional) de un

médulo para el trabajo con hombres que ejercen violencia contra las
2 2.3.4 | mujeres de cualquier edad y su instauracién en la plataforma de PNUD
capacitacién), dirigido a las y los operadores del modelo.

38,000.00




Comunicacion y visibilidad.

$50,467.00

475,217.00

$5,000.00

$5,000.00

$30,000.00

$60,000.00

$20,000.00

$60,000.00

$30,000.00

$24,280.00

$40,000.00

$18,735.00

2 24.1 ONU Mujeres
Sub-total Producto 2:

3

3
Integracion del documento técnico del Modelo de Atencion.

3 | 311 UNFPA
Elaboracién de la Guia Operativa para la implementacion del Modelo|

3 | 3.1.2 |deAtencién, en colaboracién con el Grupo de Referencia. UNFPA
Elaboracion de los protocolos y otras herramientas para la
implementacion del Modelo de Atencin, en colaboraci6n con el

3 | 3.1.3 |Grupo de Referencia. UNFPA
Capacitacion para operadoras/es del Modelo de Atencion.

3 | 314 7% para epe UNFPA

del ismo de monitoreo a la i ion, en

colaboracién con el Grupo de Referencia, y certificacion/

3 | 3.1.5 |nominacién en el Modelo de Atencién. UNFPA
Pilotaje del ismo de moni ificaci inacién en

3 | 3.1.6 el Modelo de Atencion. UNFPA
Desarrollo de materiales comunicacionales sobre las rutas de

3 3.1.7 |atenciény mecanismos existentes para la atencion a la VCMN. UNFPA

del pilotaje del ismo de

3 | 318 inacion (desde su i6n hasta los resultados UNFPA
de su pilotaje).
Traduccién de capacitacion para operadores/as del Modelo de
atencion al formato virtual para instaurar en plataforma de

3 | 3.1.9 |capacitacion. PNUD
Desarrollo del curso de capacitacion virtual sobre el modelo de

linacion de 911 para la

3 3.1.10 |https://emergenciaspotlightmx.org UNODC
Elaboracion del curso virtual autogestivo, con perspectiva de género,
enfoques i ional e i para y
operadores de servicios esenciales en los sectores de salud, policial,
udicial y social, y otras herramientas dicdacticas, para el
fortalecimiento de capacidades de quienes operan el Modelo de
Atencién, asi como los modelos de operacién de los Centros de

3.1.11 |1usticia para Mujeres y de las Unidades Locales de Atencién, en UNFPA

colaboracién con la Sociedad Civil local que trabajen con PEG,
interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos de las
mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.
[Analisis y actualizacion del Modelo de los Centros de Justicia para las|
Mujeres, en colaboracion con la Sociedad Civil local que trabajen

3 | 31,12 [con PEG interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos UNFPA
de las mujeres, asf como con el Grupo de Referencia.

3
Elaboracién del Modelo de Operacién de las Unidades Locales de
|Atencién, con perspectiva de género, enfoques interseccional e
intercultural, en colaboracién con la Sociedad Civil local que trabajen

3 | 3.2.1 |con PEG, interculturalidad, interseccionalidad y derechos humanos UNFPA
de las mujeres, asf como con el Grupo de Referencia.
Desarrollo e impresion de manuales/ cartillas de acceso rapido, con
pespectiva de género, enfoques interseccional e intercultural, para
el personal operativo que atiende directamente a victimas y

3 3.3.1 |autoridad que actue como primer respondiente, con el UNODC
acompafiamiento del Grupo de Referencia.

$40,000.00

$15,000.00

25,000.00

$30,000.00




3.3.2

3.4.1

Extension de servicios de servidor y ampliacién de médulos de
cursos ivos, para la i i6n de i

enlos di con pespectiva de
género, enfoques interseccional e intercultural.

(Acompafiamiento y asistencia técnica para reforzar capacidades.
técnicas de personal multidisciplinario de las Fiscalias Especiali

en delitos de violencia contra las mujeres y violencia feminicida por
razén de género, en por lo menos dos entidades federativas "foco".

UNODC

ONU-DH

Elaboracion de propuesta y de ruta para institucionalizacion de la

técnica- en coordinacién con por lo
menos dos Fiscalias especializadas en entidades foco de la Iniciativa.

ONU-DH

$23,735.00

10,001.00

3.43

35.1

3.6.1

Generacion de traduccién de insumos de acompafiamiento y ruta de
institucionalizacion diferenciada a Fiscalias de territorios para
creacion de contenidos virtuales en médulos de capacitacion a

en para ibilidad de la actividad.

Elaboracién de documento de Norma técnica para la conformacion y
operacién estandarizada de UPEVCMNA (Incluye: Dimensién
juridica, financiera, recursos humanos, infraestructura fisica,
infraestructura mévil, protocolo de recepcién/ atencion/

S P

g -en ion con la
Sociedad Civil local que trabaje con PEG, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres, asi como con
el Grupo de Referencia, con base en el analisis de resultados y
condiciones de las UPEVCMNA que operan en los territorios
Spotlight + casos de excelencia identificados en otras entidades.

Analisis del estatus de formacin actuales en materia de PEG con los
que cuentan abogadas y abogados de fiscalas y instituciones a

que atienden casos de VCMNA y feminicidio en los

Spotlight, y una propuesta de
curricula en formacion sobre temas necesarios para una atencién
integral en el desempefio de sus funciones. (Eje transversal OSC
especializadas que trabajen con PEG, interseccionalidad
interculturalidad y derechos humanos de las mujeres : Se contempla
participacién de personas abogadas de sociedad civil que
acompafian casos de violencia feminicida)

PNUD

UNODC

PNUD

10,000.00

3.6.2

Implementacion del modelo de curricula para formacion de
abogadas y abogados que atienden casos de VCMNA y feminicidio
en los territorios Spotlight, con perspectiva de género, enfoques

) Ml : )

e i6n de los
contenidos respuesta de personas a formar sobre formato y
contenidoy propuesta de modificaciones a realizarse en la curricula.

PNUD

3.6.3

Traduccién de los contenidos de capacitacién generados en médulo
virtual ai enla de capacitacié

PNUD

de espacio de y

técnica de trabajo a nivel institucional; incluyendo dinamica de
apoyo psicosocial y autocuidado directo a personal
multidisciplinario, con perspectiva de género, en por lo menos dos
Fiscalias en territorios Spotlight.

ONU-DH

20,000.00

$48,735.00

35,000.00

76,685.00

20,000.00

3.6.5

Desarrollo de propuesta d para la de
elementos minimos para la formacién con perspectiva de géneroy la
comprensién de los elementos que integran el tipo penal del delito
de feminicidio en la malla curricular de las facultades de derecho de
las universidades auténomas de los territorios Spotlight, mediante
alianza con la ANUIES, con la participacién del Grupo de Referencia.

UNODC

$42,000.00

$28,735.00

CONAVIM; Grupo de
Referencia México; SRE;
Fiscalia estatales;
Mecanismos estatales;
Seguridad publica estatal y
municipal; Mecanismos
Estatales; ANUIES;
Academia local

Por la naturaleza de la actividad y el manejo de informacion sensible y confidencial de las

Fiscalias en los espacios de asistencia técnica. Se propone que el GR pueda fortalecer los

insumos y materiales para las activit

de for

de

previstas.




5

5

Desarrollo de propuesta de protocolo para la recepcion, atencion y
izacién de reportes de VCM, con iva de
género, con enfoques de interseccionalidad y interculturalidad, en
universidades auténomas de los territorios spolight (incluye
documento técnico, manuales de procesos, propuesta de ruta critica
3 | 3.6.6 |conformea su estructura orgénica y formacién de personal clave UNoDC $30,000.00
inistrativo. En funcién del formacién a personal de
reas de seguridad), con la participacion del Grupo de Referencia.
3
(Guia al proceso de implementacion de la propuesta de indicadores
desarrollada en el marco de Spotlight, para la evaluacién de medidas
lemanadas de las AVGM en por lo menos una de las entidades
federativas foco de la Iniciativa, en colaboracion con la Sociedad
3 | 3.7.1 [cwvillocal que trabaje con PEG, interculturalidad, interseccionalidad ONU-DH $16,000.00
y derechos humanos de las mujeres, asf como con el Grupo de
Referencia.
Sub-total Producto 3: $763,906.00
4
a 4
Definicion en coordinacin con el Grupo de Referencia de las
variables prioritarias de riesgo feminicida, manteniendo la base de
4 4.1.1 |perspectiva de género, asi como un enfoque de interseccionalidad e ONU Mujeres $ 10,000.00
interculturalidad.
Disefio de base de datos/ sistema para ingreso de I0s casos. )
4 | 412 ONU Mujeres $ 15,000.00
Identificacion en coordinacién con el Grupo e Referencia de
4 | 413 |nerremients tecnoldgicas en los estados y municipios para SR s 10,000.00
vinculacion con el sistema de alerta temprana.
Pilotaje de uso y operacion de la base de datos.
4 | 414 ONU Mujeres $ 15,000.00
a 4
Curso virtual ivo para el imiento de las
de redes locales del BANAVIM en el uso, manejo e interpretacién de
informacion de VCMN que conlleve una perspectiva de géneroy los
4 | 424 |enfoauesdeinterculturalidad e interseccionalidad. Traduccion de oNUD B 20,000.00
inputs (de la fase 1) a un e-curso para la implementacién de una
plataforma de capacitacion.
CONAVIM; Grupo de trabaj
4 | 422 |Implementacion de las recomendaciones realizadas por a iniciativa S s 1000000 | Ctadistico (sistema
22 (ree— J 000 Nacional); Grupo de
Referencia México; SER
AcompaRamiento técnico en los ajustes de los formatos/ variables
de registro de casos con iva de género, §
4 | 423 interculturalidad e interseccionalidad. ONU Mujeres $ 20,000.00
Apoyo para realizar los ajustes al sistema.
4 4.2.4 ONU Mujeres S 10,000.00
Pilotaje de operacién.
425 ONU Mujeres B 10,001.00
parael o d encias y buenas
4 | 4.2.6 |pricticas en el campo de recoleccién de datos PNUD
$50,000
a 4
Monitoreo y Evaluacién
4 431 ONU Muijeres $50,467.00
a 4
Evaluacién final
4 | 241 ONU Mujeres $25,234.00
|Sub-total Producto 4: $ 195,702.00




Construccién de insumos, disefio e implementacion de sesiones de
fortalecimiento de capacidades dirigidas a OSCs, colectivas y
organizaciones locales de base que trabaje con perspectiva de
géneroy feminista, interculturalidad, interseccionalidad y derechos
humanos de las mujeres, asf como con el Grupo de Referencia.

PNUD

S 77,000.00

Consulta inicial con Grupo Focal de representantes de OSC y para
identificar y consensuar tematicas prioritarias por y para la sociedad
civil participante que trabaje con perspectiva de género y feminista,
i idad, i fonalidad y derechos humanos de las

mujeres, asi como con el Grupo de Referencia.

PNUD

Traduccion a formato virtual de tematicas identificadas para
fortalecimiento de capacidades de OSCs en un médulo de
itacion a il enla virtual de

Producto 5.2: Apoyo psicosocial, autoproteccién y autocuidado

Apoyo psicosocial y otras actividades para construccion de

acorde a las priori i por Sociedad Civil
local que trabaje con PEG, i idad, i onali
derechos humanos de las mujeres, asf como con el Grupo de
Referencia en los niveles iniciales e intermedios, con organizaciones
locales, colectivas, mujeres defensoras de derechos humanos,
periodistas.

PNUD

ONU-DH

S 25,000.00

$38,870.00

Facilitacion de espacios con participacion, colaboracion y asesoria
técnica del Grupo de Referencia de reforzamiento de capacidades
técnicas en materia de autoproteccién y autocuidado feminista para
mujeres jvientes de tentativa de feminicidi de
derechos humanos, periodistas y familiares de victimas de
desaparicién y feminicidio con base en las herramientas
desarrolladas en fase .

ONU-DH

$20,000

Consultoria para traduccion a formato virtual  instauracion en
plataforma de capacitacién de los insumos generados materia de
autocuidado y apoyo psicosocial feminista como un nuevo médulo.

Producto 5.3: Apoyo directo OSC

directo para organizaciones de la sociedad civil
feministas y que trabajen con PEG, interculturalidad,
interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres, las cuales
contribuyen en la prevencién y atencién de los casos de violencia
contra las mujeres y las niffas.

Las acciones que serén apoyadas dentro del financiamiento son:

5 5.4.1

apoyo para el y
fortalecimiento de trabajo en red, equipamiento y actividades de
autocuidado, gestionadas por las propias organizaciones.

Producto 5.4:

lan de Trabajo de Grupo de Referencia de la Sociedad Civil

Plan de Trabajo para la Fase Il del Grupo de Referencia de la
Sociedad Civil de Spotlight.

PNUD

ONU Mujeres

ONU Mujeres/PNUD

20,000.00

$200,000.00

$30,783.00

Sub-total Producto 5:

B. Gastos Administrativos del Programa

Grupo de Referencia
México; CONAVIM; SRE;
Mecanismos estatales y

municipales

Al estar estas actividades dirigidas al fortalecimiento de las capacidades de la Sociedad Civil se
trabajara de manera coordinada con el Grupo de Referencia y Sociedad Civil para la

identificacion de areas prioritarios y la construccion de insumos que les refleje sus necesidades.

Esta actividad en consi ion la retroalit ion de OSC, no se limitara al tema de
apoyo psicosocial sino que también se complementara de otros temas identificados como
prioritarios por las OSC. Es decir "Apoyo psicosocial y de acompafiamiento y otros asuntos
identificados por las 0SC"

Contienen 27,250.00 USD los cuales son fondos de FASE 1 que se utilizaran en 2022.

$411,653.00

UNDP

UN Women

UNFPA

'UNODC

(OHCHR

N/AI N/A I ONUDH 54,000.05|

Total Gastos Administrativos del Programa

176,635.00

|Costo Total

I8 2,727,250
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